o 7
: ‘ff"‘}, ~Que, " el" reconocimiento de fa Bonificacion Personal,

‘Bénificacion personal se otorga a razon del 5% del haber bas:co por cada” qumq
B éxd%‘d F de ocho quinquenios;
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RESOLUCION SUBGERENCIALN® (375 -2018- GORE- ICAISGRH

lca, 3 G NOV 2018 _V
VISTO el Expediente N° 3632-2018-SGRH, de fecha 28 de mayo de =201 8,

' sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y pago de

asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al Estado; soficitado por el
trabajador Roman Aurelic Bendez( Hinostroza, Especialista Administrativo - IV, Nive!
Remunerativo F-2;, de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales ~ Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de [ca, Informe N° 078-2018-
GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, vy deméas documentos que forman parte de los antecedentes

. de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25%0 30 afios de serw S, se

s otorga por un equivalénte a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 Hdd

S&RIGIOS; v tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, gé: otorgaﬁ”par“
(rii& vez en cada caso: beneficio de funcionarios y servidores plblicos establémdo efi &l
articulo 54° inciso a) del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y d&' Remuneraciones del Sector P(blico y en el Decreto Supremo N° 005- 90 PCM e
Reglamento de Ia Leyde Bases de la Carrera Administrativa; e

._4

e : Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del Decretc
l.eglslatwo N® 276 — Ley de Bases de [a Carrera Administrativa. y de Remuneraciones; del
e Sectbr Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos esta const:tmd, ret
*_haber basico, las bonificaciones y los beneficios; siendo una de las bonificaciongs uque
r.;.con3|dera la norma, la bonificacion personal y enire los benefi mos la asngnamon por cump!lr 25
-y 30°afios de SeerCIOS B : i e il 5
v p?\)u‘jﬁ IR . LRI 3:‘,'

BT Que, Ias asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, saotorgaﬁ ailos
seffidores de carrera por el transcurso del plazo dedicado a la realizacion dé acnwdade“s kol
funciones asignadas por el Estado. De otro lado, la norma sefigla que los sefvidores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Décreto Legislativo. N° 275,
por 10’ que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce, entre Ios cliales

se encuentran los subsidios y las asignaciones respectivas;

60 emp!ado en el articulo 51° del-Decrefo Legislativo N° 276 Ley de Bases de & Garrera
Adiinistrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico en la que se estab[ecefI |8

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del i mo
Cn/if‘ ‘como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos: Humanos;
estableciendo en su articile 3° que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la
Administracion Pdblica consideradas en el articulo Ill de I Ley N° 28175 - Ley Marco:del

Empleo Piblico, en la que precisa en el inciso 4 a Los Gobiernos Regionales, sus 6rganos y
emidades; N

PR ~Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Refsolucmn de Sala Pighz No
(}Jﬂ’QOﬂ SERVIR/TSC del 14 de Jumo del 2011, establecid como precedente admtnl' htivg

]




de ebservanma ohligatoria que la remuneracion total permanente prevista en el artscuio 9G del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para ef célcule de la asignacién por- cumpllr
25 y 30 afos de servicios, entre ofros cenceptos que se detallan expresamente en dicha
resoiumon (fundamento 21), por lo que diche beneficio se ealcula de acuerdo.con la
remuneracion total o integra permblda por el servidor, conforme lo establece el articulo 54° del
Decreto Legislativo N°e 276 y segln lo establecido en los precedentes vinculantes de la

: Resnlucmn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC; -

: _lrrenunc;ables y las. dwersas Jurisprudencias del Tribunal Constitucional relacionados, : estos
beneficios.-y bonificaciones; en cuyos escritos se consideran que los subsidios por
FalleC|m|enio y Gastos de Sepeho y el beneficio por haber cumplido 25 o 30 afios de servicios
: "tltuyen prestaciones econdmicas de naturaleza remunerativa; e

Que, segin Informe Escalafonario N° 114 90/CORDE HVCA!GA~
DIPER!URCE se puede apreciar que el servidor Roman Aurelio Bendezii Hinostroza ingreso a
la Administracion Plblica el 01 de setiembre del afio 1988, y fue nombrado el 01 de setiembre
del ario 1989 en la Corporacion Departamental de Desarrolio de Huancavelica; 7

) "

B

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 0378-88/CORDE-HVCA;de-fecha
ok “e dlmembre de 1988, se le contratd en vias de regularizacion con cargo a presup
‘ almvgjsmn de la. CORDE, Huancavelica, a partir del 01 de sefiembre de 1988, a los prof_ onales
TGug; fueron ganadores del concursa plblico N° 001-CORDE- HVCA, entre ellos a Dor ,Roman
Aureho Bendeszu Hinostroza;

e ~ Que, mediante Resolucion Gerencial N° 0023-95-GSR-ICA/G, de feoha 04, de

" ener de 1995, se le Otorg6 a favor del servidor Roman Aurelio Bendezd Hinostroza Gargo
Espemahsta en Inspectoria | Nivel Remunerativo F-2, Régimen Pensionario 13990, cinco-{05)
afios, cuatro {04) meses de servicios prestados al estado at 31 de diciembre de1994 ¥ las
bon:f icaciones ybeneficios correspondientes;

: RSty Que, mediante Resolucion Sub Regional N° 0316- 93 SUB-REG-II- ICA/D de
fecha 15.'de octubre del 1993, se le concedié licencia sin goce de remuneraciones por
¢ . Gapacitacion no oficializada por el término de doce (12) meses a partir def 18 de Octubre:de-
*+'1993:a Don Roman Aurelio Bendezd Hinostroza Especialista en- Inspectoria de 1a+@
“'investlgaclon en Inspeccion de Ja Direccion Sub Regional de Desarrollo lca;

Haberes ¥, Descuentos se efectud el computo del tlempo de servicios prestados al estado del
servidor Roman Aurelic Bendez(i' HinostroZa, 'Especialista Administrativo 1V, -Nivel
Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales - Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de lca, quien al 30 de.agosto dgl
2014 cuenta con Veinticinco (25) afos de servicios oficiales prestados en la Admlnlstramol
Pablica; por lo que resulta procedente reconocer el beneficio solicitade a traves de fa

- expEdIClon del presente Acto Resolutivo; R
B R

B Que, asimismo se le debe reconocer al servidor Roman Aurelio : Béndezil
- “_Hmostroza la bonificacion personal equivalente al Cinco (5%) a partir def 01 de setiembre de
1994, Diez (10%) a partir del 01 de setiembre de 1999, Quince (15%) a partir del 01 de
. setiembre del 2004, Veinte (20%) a partir del 01 de setiembre del 2008 y Veinticinco (25%) a
' par’(i’ del 01 de setiembre del 2014 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajador que
© encuentra bajo el Regsmen\de Pensiones de la Ley N° 25897 (AFP);

ity
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Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado la

Ilqmdamon por concepto de asignacion por cumplir 25 -afios de servicios prestados -a la

Administracion Publica al. 30 de agosto del 2014, en el monto equivalente.-a; dos
remuneraciones mensuales totales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 Inc. b) del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por lo que le corresponde percibir al trabajador Roman
Aurelio Bendez(l Hinostroza, la cantidad de Dos mil ciento sesenta y cualro con 12/100 soles
(s/. 2,164.12), los que estan afectos a los descuentos de Ley, asignacion sefialado en el literal
a} del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
~de Remuneraciones del Sector Piblico, asi como a lo establecido como precedentes
-administrafivos de observancia obligatoria por el Tribunal del Servicio Civil rpedlante
‘R*,_,“,o'lucmn de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011; !

Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestano Ne 0001306 yw
. Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de: Presupueste ofbrga
- [a@értificacion de Crédito Presupuestario disponible en la fuente de financiamiento: Reclirss

Ortdiiatios; Meta 0042, clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1, para atender el pagode Amgna@on
paf‘éumplir 30 afios de servicios a favor del trabajador Roman Aurelio Bendez(i” Hinostiozé
disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en el améulo 13
numera] 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01; -

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de

‘;-Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneracioneg del Sector Plblico y su Reglamento

B /IN*-005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales pdr~la'Ley
ﬂ 7867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales” modificada por la Ley N° 27902; y la

Articulo 1°- Reconocer, la Bonificacion Personal equivalente: al Clnﬁo.:fs%)

.

a partir del 01 de setiembre de 1994, Diez (10%) a partir del 01 de setiembre de 1999, Quiriée
(15%} a partir del 01 de setiembre del 2004, Veinte (20%) a partir del 07*de setiembre’dt 2009
y Veinticinco (25%) a partir del 01 de setiembre del 2014 de su Remuneracion Bésica Mensual,
a favor del trabajador Roman Aurelio Bendez( Hinostroza, Especialista Administrativo [V,
Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales — Gerenma-
ﬁeg;onai de Administracion y Finanzas del Gobierno Reglonal de lca; servidors quelse
S AR

%neuentra bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley 25897 (AFP)

de 'Ia Subgerencla de Patrimonio y Servicios Generales — Gerencia Reglona! de Admm[stra{:lon
y Finanzas del Gobiemo Regional de lca; tiempo que, se [e reconocso en bas :
dochmentacmn consignada en su legajo personal. \ S

- Articulo 3°.- Reconocer, la cantidad de Dos mil ciento sesenta y cuatro
con’12/100 soles (sl 2,164.12); por concepto de asignacion por haber cumplido vemtlcmoo
(25) ‘afios de servicios prestados a la Administracion: Pablica al 30 de agosto del 2014 a favor
tel s frabajador trabajador Roman Aurelio Bendezd Hinostroza, cargo de Especna]tsta
Aﬁ' nistrativo- IV, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Patrimonio y Serwmos
Generaies ~ Gerencia Regional de Admanlstramon y Finanzas del Gobierno Regional-de lca;
monto equivalente a dos (2) remuneraciones totales, amgnaqjon que se le recongce daacuerdo-
a!=51gmente detalle: - ST ¢




I.Go6iem0 Regional Ica ) (

Basma X 0.06

Reumf cada - 33.33
TPH 123.41
DS N° 276 80.00
D.S. N° 051 69.71
D.L. N° 25897 _ 51.15
- Personal 0.00
Familiar 3.00
Ref. Movilidad 5.01
D. U Ne Q37 - 306.08 s
Inc ;AFP © 46,09 o
D.U. N 090-96 89.74
D.L. N° 25981 e 50.52
D N 073 97 .- - 122.89

142.24

Si. 1,082.06 X2=2,164.12

Total pago por concepto de asignacién por cumplir 25 afios de servicios: Dos m:[ mento
- sesenta y cuatro con 12/100 soles (/. 2,164.12). -

e Articulo 4°.- Reconocer el monto de Ciento noventa y cuatro con 77!100
soles {S1. 194.77), correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de-aportes a
-jos Fondos de Salud, el que se aplica segun el siguiente detalle: S/. 2,164.12 x 9% = 194.77.

: Articulo 5°- El egreso que represente el cumplimiento de Ia -presente
Resoluclon sera afectado a la Meta 0042, especifica determinada 2.1.1.9.3.1, Fuente de
Fmanmam;ento Recursos- Ordinarios del Presupuesto del Goblerno Reglonal de [ca del
_e‘nte gjercicio.

- Articulo 6°.-.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, y a las
instancias de acuerdo a Ley. . s

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
~ Electronico del Gobierno Regional de lca {(www.regionica.gob.pe).

ABOG GUSTAYOR RICHARTE ERRERA
SUB GERENTE
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