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- RESOLUCION SUBGERENCIAL N° {} 377 - 2018- GORE-ICA/SGRH
e, 13.0 NOY 2018

Visto, el expediente de registro N° E-082773-2018-GORE-ICA de fecha 28 de
setiembre de 2018 mediante el cual el ex servidor Juan Miguel Cruz Mere comunica
que:labord en la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos del GORE-ICA a
partir del 12 de julio de 2010 al 30 de junio de 2015 desempefiando el cargo de Tecnico
Administrativo, contratado por la modalidad de contrato administrativo de servicios -
CAS bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Informe N°® 114-2018-
GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 05 de octubre del afio en curso y Nota N°
472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de 2018;

CONSIDERANDO: ' S

Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 022-2010-GORE-ICA, suscrito
entre el Gobierne Regional de Ica representado por el Gerente General Regional, y de
la otra parte el Sr: Juan Miguel Cruz Mere al amparo del Decreto Legislativo (N: 1057y
pormas-reglamentarias; se le contrata al citado servidor a fin de que preste:serviciosien
tauriidad drganica de la Oficina de Administracién del Potencial Humano del+@obierno
Regional de Ica, estipulandose Una remuneracion mensual de Quinientos: Cihcuenta y
00/100 Nuevos Soles (S/. 550.00), el contrato se inicid e! 12 de julio del afio 2010 y
medlante adendas fue renovado y/o prorrogado hasta el 31 de marzo de 2012; TotE

_ Se inicia un nuevo vinculo laboral mediante Contrato Administrativo de Ser\nclos
.N° 014-2012- GORE-ICA, suscrito entre el Gobierno Regional de Ica representado por la
-Gerente;General Regional y de la otra parte el Sr. Juan Miguel Cruz Mere al amparo del
Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias; se le contrata al citado servidor
X\ Como téshico administrativo en la Unidad Organica de la Oficina de administracién del
. \Potenciali#Humano del Gobierno Regional de Ica, estipulandose una ‘remumérasion
2% Waersualade. Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles (S/:71,200.00), ‘te]"céﬁ‘tféi'-‘t-*é‘féé
iigigea 1partir del dia 19 de abril de 2012 y mediante adendas fue: ren avate Y6
brdrmgade‘hasta el 30 de junio de 2015; 3 e R
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Con el documento del visto el ex servidor Juan Miguel Cruz Mere sohc&ta se
efectde la: liquidacion y pago de sus vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
correspondlentes al perlodo laborado en el Gobierno Reglonal de Ica -----------

Nt

E*En prmCIpio se puede adveriir que el ex Servidor Juan Miguel CrU’z IViere
mantuvo ‘d6% vinculaciones con el Gobierno Regional de Ica, la primera de !as*cuales se

inicieT gl f2 ‘de julio de 2010 y concl\.lyo el 31 de marzo de 2012; AL
S .

pt pclomde las acciones derivadas de la relac:[on laboral cuyo texto £

sigiente: “Las acciones por derechos derivados de la refacién laboral prescr;ben alos 4
(cuatro) afios, contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo’ Iabqral"
'En eseé sentido, estando a gue la primera vinculacion que mantenia el recurrenté
con el Gobierno Reglonal de Icg se extinguid el 31 de marzo de 2012; al 28 de
setiembre de 2018, fecha en la cual presento su t’u“CltUd de pago por concepto de
vacamones truncas y no gozadas han transcurride mas de seis (06) afnos, C_d
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prescribe el plazo para la exigibilidad de derechos o beneficios derivados de la reiamon
Iaboral con e! estado, cualquiera sea el regimen laboral del trabajador; ~

Por las razones expuestas, esta Subgerencia considerara para efectos de
Ifquidac;[on por concepto de beneficios sociales la segunda vinculacion que mantuvo €&l
ex’ servidor Juan Miguel Cruz Mere con el Gobierno Regional de Ica a partir del dla 19
de abrll de 2012 al 30 de junio de 2015;

Es asf, que la liquidacion del pago por extincién del contrato admlmstratlvo de
servicios se encuentra contemplado en la Novena Disposicién Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los derechos gque
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacac:mnes no gozadas y vacaciones truncas, -

Que Ia Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012) modifico el Decreto
Leglsiatlvo N° 1057, entre otros temas, respecto al derecho al descanso vaeacionat,
dlsponlendo que el referido derecho se concede por tremta (30) d[as calbndar”ta
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— De otro lado, el numeral 8.6 del articulo 8 del Regiamento del Decreto Leglslatsvo
N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefala ‘quet*Si-el
contrato extmgue antes def cumpi:m!ento de afios de servicios, con el que se alcanza el
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£ s;empre qie a fa fecha de cese el trabajador cuente af menos con un mes de !abor -
' mmterfumprda en la entidad”. El D.S N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones
truncas’ para Ios CAS entrd en vigencia a partir del 28 de julio de 2011 '

<A

debe pagar ‘el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), |a renovacuon o
prorroga ne mterrumpe el tiempo de servicios acumulado; SO ARG

{ : 4 311.' e .-,-‘:i-_;:

de lca -a partir del 19 de -abril del afio 2012 mediante Contrato Administrative” d& SRR
Servicios N° 014-2012-GORE-ICA en el que se estipuld una remuneracion mensual de
Un "M “‘Doscientos y 00/100 Nuevos Soles (5/.1,200.00), renovandose " 'y/o
\ prorrogandose mediante Adendas, extinguiéndose el mismo gl dia 30 de junio. de 2015
-concluyendo de esta manera el segundo contrato suscrito;

RRNaR

{ e{‘ mediante Informe N° 138-2018-GORE- ICA-GRAF/SGRH/MCR de fécha 30
_\ge".del afio en curso, la encargada del control de ‘asistencia del péf‘é‘dnal G
Goblernb:'Regiona[ de ica indica que el ex servidor Juan Miguel Cruz Mere no‘ha Hecho
s de vacaciones en el periodo del 19 de abril de 2012 al 18 de abril de-2014,° por ‘otro
jado le queda un saldo de 28 dias de vacaciones en el periodo del 19 de abril de 2014 al
{ 18 de abril de 2015, correspondiéndole el pago por copcepto de vacaciones no
gozadas; igualmente al no haber completado el ciclo laboral para hacer uso irsu:o de
vacacipnes-en el periodo del 19 de abril al 30 de junio de 2015, le asiste el de‘ echo 4l

pago por concepto de vacaciones truncas
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Que mediante Nota N” 472-2018-GORE-|ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de
nowembre de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos informa que
existen. - quuldamones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la ‘modalidad. de
Contrato. Admlmstrat:vo de servicios ~CAS, por tal motivo solicita autorizacién para la
afectamon de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018, 0019,
0024 0026 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento. Recursos
Ordinarios- RO requerimiento que se encuentra debidamente autorizado mediante el
proveido “correspondiente; s

Por tal motivo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha
efectuado la liquidacién a favor del ex servidor Juan Miguel Cruz Mere por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de
Tres M Setecfentos Sesenta con 00/100 Soles (S/ 3,760.00) afectos a Ios descuentos
Eiei‘efyw!b_'s?-' o DRI GG
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v De ‘conformidad al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N©- 075—2008-
PO

5féto - Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849y con'las atribuciohes
gonferidas @Elos Gobiernos Regionales medlante la Ley N° 27867 Ley Organ[ca deilss
Goblernss{Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento &f-aticulo
@e)%to nuireral 1.6 del Decreto Regional N° 001 2004aGORE ICA; y a'la Resoluclon
Gerencial General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR;

SERESUELVE: | L ha

“Artlculo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor contratado medlante
atp Administrativo de Servicios—CAS, Sr. Juan Miguel Cruz Mere; Ia can
‘ etementos Sesenta con 00/100 Soles (S/ 3,760.00) afectos a ]os de’
de Ley, por ‘concepto de vacaciones nd*gozadas y vacaciones truncas, en el P '
1gde ab’l de 2012 al 30 de junio de 2015, de acuerdo al Stgulente detalle

’ TIEMPO REN, o
. PERIODO : VACACIONES | MENSUAL TOTALL i)
iy F ol VEE
Segunda Vinculacion :
Del 19-04-2012 al 18-04-2013 . | 30 dias 1. 1,20000. .| .. 120000 . |:.,
Del 19-04-2013 al 18-04-2014 30 dias ¢ 1,200.00 1,200.00
| Del;19-04-2014 al 18-04-2015 28 dias (Saldo) 1,20000 " '|" © 1,120.00
.| Del19-04-2015 al 30-08-2015 2 meses y 12 1,200.00 - 240.00 -
1 . dias (frunco) ‘
\ TOTAL 3,760,004 3|0
_ X 30 dias /30 dias = 1,200.00
: X 30 dias/30 dias = 1,200.00 -
41 59.300.00 X 28 dias/30 dias = 1,120.00 vode
© 1,200.00 X 2meses/t12meses = 200,00 : SRR
1,200.00 X 12 dias/360 dias = 40.00

Artlculo 2°.- Reconoéer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (S/112. 00) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD a %argo del empleador, aplicando!o ala
cadgr}% de gastd 2.3.2.8.1.2., segUh detalle; S ’
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S/, 1,245.00 x 9% = 112.00

_Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presenie
Resoluciéon sera afectado a la Meta 0034, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

. Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las
mstanmas correspondientes de aclierdo a norma. T

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de [ca. . (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase;
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