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~ Sefidldd e la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social et Sallic
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" RESOLUCION SUBGERENCIALN® 387 -2018-GORE- ICAISGRH

2 185 DIC 2018

Visto, el Expediente N° 7205-2018-SGRH, mediante el cual el servidor L‘uis"En_rique
Flores Hemandez, Especialista Administrativo 1V, Nivel Remunerativo F-2, de la_Subgerencia de
Abastecimiento ~ Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regionalide ca,

+: quien-viene laborando en calidad de apoyo en la Direccién Regional de Vivienda, Constriccion y
. Saneamiento, solicita ampliacion de licencia porenfermedad, Informe N° 21 1-2018-GORE—I§A—§BAF-

GRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los anteced_ergesoq§2!a~‘p:;esen'te '"'ge"éo ion.
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ii CONSIDERANDO:

T Que, mediante Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Caitety Rdnifistrativa
y de "Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM -

Reglamento de [aley de la Carrera Administrativa, y en concerdancia con el Articulo 12° de [a Ley N®

26790 Ley de Modernizacion de Seguridad Sacial en Salud y su Reglamento aprobado por:Decreto
§lu‘p'remo N°009-97-8A, se norma los derechos de subsidios; ' e

o ] . CLu8nis w

Abasteci e Que, en concordancia con el articulo 110° inciso a)’ del-Reglamento d&H Décréto

'ﬁéﬁ@lativo N*278, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera entre ld8igeiicia &

ey . . . . . e g G et L B3
que tienen derecho fos funcionarios y servidores Ia licencia por enfermedad; se entlende'pg_ﬂgp_qgﬁrﬁfg
- "E’rizacic')n Que otorga la administracion a un servidor piblico para no-asistir-alcentfo-dettabajo
ho -0 mas dias, se otorga a peticion de parte, la que puede ser con-o sin“gote de

~‘témuneraciones; las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporalde la

presta}_ci!qn de servicios del servidor ptiblico, mientras dure la licencia la entidad .emp;[gaq!o(raimantiene
la obligacion de pagar a éste las remuneraciones.y demas beneficios que le correspondan:: A

g

e Cabe precisar que, durante fa licencia por enfermedad &l servidor percibe el subsidio
por incapacidad temporaf otorgado por el Seguro Social de Safud - ESSALU D, con la finalidad de

resarcir las perdidas econdmicas defjvadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
rioro"de la salud, la entidad empleadora continia obligada al pago de la remunheracion o

N 0’ por lo- primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de- iABapaciddd
: Fé_! inéfados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicién y en tanto el agéb'drad‘q‘%fno"

abajo’ remunerado, el Segure Social de Salud otorga el derecho de-'subsidio™d partir'del

-primer dia (21).de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y10'dias consecitivosFatain

BRSG L L ' e e sineghon e
TEPUARIEL Y Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan:cdiifafitie s i

la " Sallid, Peieto
Suprémo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modemizacion de la Seguridad Socfal gn. Salud:
asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Economicas
de_ES_SALUD, aprobado mediante e Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011; Y ERRCER

JE

T Que, meg"ante Resolucion Subgerencial N° 349-2018-GORE-ICA/SGRH; de fecha
6:/d€ rioviembre del 2018, se le oforgd licencia por enfermedad al servidor Luis EnriquesFlores
: érjdmez,",!ispe_cialfsta Administrativo IV, Nivel Remunerativo F-2, de la* Sub i ,'.:rti',e'
iento — Gerencia Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regionalide leafpor
e cinco (5} dfas considerados a partir del 22 al 26 de octubre del afio 2018, licentias dlie
remuneradas por el Gobiemno Regional de lca; R L :

 Espesidlsta Administrativyf IV, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de ‘Abastidimistito -

Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, quien vieng Jaborands
en calidad de apoyo en la Direccion Regional fle Vivienda, Construccion y Saneamiento, solicita

* Que, mediante el expediente del Visto el servidor Luis Enrique Flétés Sfifande,



" Gobierno -qa‘ggiomrfca

- amphac,;on de. llcenCIa por-entermedad por espacio de treinta {30) dias considerados entre Ios dias del
15"al" 16 de noviembre y del 19 de noviembre al 16 de diciembre de 2018, el mteresado en
’ cumpllmlgnto a los dispositivos legales vigentes presenté los documentos que acreditain su pet[clon'
sentido;.resulta procedente otorgarle ampliacion de licencia por enfermedad a[ menmonado

ej-que sefor mallza mediante la éxpedicion del presente acto resojutivo; s

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organ:sm
administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion. de
Ejecutwa N°" 238-2014-SERVIR-PE, formalize la aprobacion de la Directiva N* 002: 2014
SERVJR/GDSRH ~ "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
_ J:!umanos en las Entidades Piblicas’, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion, del empleo,
grtipo B) Administracion de personas, deritro del cual se distingue el inciso b. Control de, asistencia,
proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los serwdores csvsles ensu
-centro de trabajo Incluye entre otros Ias licencias;

E - _ Que el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444 -
" Ley'del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede dispongt: enuelz,m[smo
: actq admmfstratlvo que éste tenga eficacia anticipada a su emision: ‘ N

-Segundad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009 97—_ -
Leglslatwo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones deHSector
Piblico y su Reglamento aprobado madiante Decreto Supremo N° 005-90-PCM); y con las facultades

- n__ponfendas a los Gobieros Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de. Gobiemos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucién Gerencial General Reglonal N° 0068-
2018 G(DRE ICNGGR

Se resuelve:

L Artlculo 1“ Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad al serwdor Luis
w1 -Enrigue:. 'Flores Hernandez, Especialista Administrativo 1V, Nivel Remunerativo F- 2 de la
H_Gubgerenma de Abastecimiento — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del- Goblerno
"'Ff"Reglonal de Ica, quien viene laborando en calidad de apoyo en la Direccién Regional de Vivi
- ,Construcolon y Saneamiento, por espacio de treinta (30) dias con eficacia anticipada a pamr del 15 af

16 de noviembre y del 19 de noviembre al 16 de diciembre de 2018, de los cuales quince (15) dias del
. 15 @l 16.de noviembre, y del 19 de noviembre a} 1 de diciembre corresponden a los primeros. veinte
-, -dias del periodo 2018, los que fueron remunerados por el Gobiemo Regional de lca, y los quince (15)
.. dias restantes considerados a partir del 2 al 16 de diciembre del 2018 seran subsudlados por
.. ESSALUD, en cumplimlento a los dispositivos legales vigentes.

Lo Artlculo 2° Notificar, Ia presente resolucion at mteresado y a la
spondxentes de acuerdo aley.

Artlculo 3° Disponer la publicacién de la presente resolucnon en ei Portal
r!{co del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe). :
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