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- RESOLUCION SUBGERENCIALN® {394 - 2018- GORE-ICA/SGRH
S ke 14 DIC 2018 SN

s ... oa. Visto, el Expediente N° 6902-2018-SGRH, de fecha 14 de noviembre de 2018, mediante cual el
Ing...Carlos: Augusto Ramirez Reyes, servidor reincorporado a la Direccion Regional de Energia:{i-Minas del
GobiernoRegional de Ica, a partir del 04 de agosto de 2006 por mandaio de la Ley N° 27803,:solicita
reconocimiento. de tiempo de servicios, cuatro afios por formacion profesional, bonificacion personal y asignacion
Vbb‘ri‘é’ﬁbs de- servicios, Informe N° 215-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/ICHC, v demas documentos que’ formian
parte-de fos-antecedentes de Ia presente resolucian. » R ST &

CONSIDERANDO: &
G , . Que, mediante Resolucion Sub-Regional N° 0311-93-SUBR,EG ICA/D, de 'fecha.Oib‘;qe octubre
del afio:1993; se cesd al Ingeniero Carlos Augusto Ramirez Reyes, en el cargo de ngeniero, Nivel ‘Remunerativo
SPB de la Sub.Gerencia de Electromecanica, a partir del 16 de julio de} afio 1983, de acuerdo a los considerandos
de la mencionada resolucion; asimismo, mediante la misma resolucion se le otorgd remuneracion compensatoria al

indicado servidor por la cantidad de quince 05/100 nuevos soles (S/, 15.05) a razén de sus tres (03} -afios y doce

(12) das de.servicios af Estado de acuerdo al Informe Escalafonario N° 039-93-SUB-REG-CA/ ERURE: sl ¢
g Catlos Aug - - RN CTRAS N 2.y hinas dal
i3 ' Que, medianté“él expediente det Visto de fesha 14 de niidinbre de 2018, el seibidh S8

Risglistt'Ramitez'Reyes, trabajador nombrado de la Direcaion Regional de Energia y Minas de'li‘befé‘Eh@fF(, Giotiel
d8%¢4, soli¥itd feconocimiento de tiempo de servicios, cuatro anos por formacion profesional, BBHificaCic pefsona!

¥ asignacih’por afios de servicios de conformidad a lodispuesto en el literal a) del afculo 54° del Decreto Ly N°
278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico; T

Que, con respecto a lo solicitado por el servidor Carlos Auguste Ramirez Reyes, se-fiene que
Eecisgf;gue;la “Subgerencia de Gestion de los Recursos Humarios ha efectuado reconocimiento_i:lq tiempo*de
£ Penvidiosta pérsonal de esta entidad con fecha 08 de abril de 2014, considerando como sustento lafseritehgia-del
) o K /Tribunal Bonstitlcional contenida en 6l expedients N° 4213-2007-PA/T C. de fecha 02 de octubre del 2007 errliyo

Jeimact, /Y linbamefitot0 sefala que “Asimismo, ef tiempo que of demandante permanecié injustamente separato delcargo
tebe s6r ‘Goinflutado Unicamente para efectos pensionarios y de antigiedad en el cargo, debiendo él aétor abbnzr
los :apories 4l régimen prevision al que comesponda’ iqual criterio utiliz0 al-emiti seritencia R
: 7068-2006-PA/TC de fecha 22 de setiembre del 2006. P
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e e Que, a esa fecha (08 de abril de 2014), la Autoridad Nacional del Servicio Gl fS 1
adraves ‘ael"Decreto Legislativo N° 1023, organismo técnico especializado, rector del Sisternia Adrfinistative de
Gestion de''Recursos Humanos del Estado con potestad para dictar normas técnicas, directivas-de”alcande
-nacional y -ofras- normas referidas a la -gestion: de los recursos huranos del Estado, no -habia emitido opinion -+ - - - - -
Técnica sobre reconocimiento de tiempo de servicios prestados al estado de los {rabajadores reincorporados por

&
.

~ mandato de la Ley N° 27803, es més, ante una consulta formutada por trabajadores de [z SUNAT sobre gl téimd, fa
Autoridad’Nacional del Servicio Civil~ SERVIR mediante Informe Legal N° 340-2012-SERVIR/GPGRE d&'fecha 27
de’stliermbre: del 2012 concluye "Que SERVIR no tiene cqmpetencia para emitir opinion sobré’
efectiradar [ior'la- Secretaria General del Sindicato Unitario de thabajadores de fa SUNAT colreéspondient
ldristrid & Ministerio de Trabejo y Promacion def Empleo, por ser de su competencia, conforine a I6:précisads’ai

: f'i?pg_teriormentézj mediante [nforme Técnico N° 625—20.14-SjE_RV=IR:/GP'GS§‘.Eie_,‘( ' a_2§ de
2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emitid Opinion vificulante respecto ‘gl deTecha'de
sion, de'los trabajadores reincorporados al amparo de la Ley N° 27803, para lo cual el CénsefoF Directivoide

ho'
de




re@(seswp N° 005-2013, con fecha 31 de enero del 2013, han acordado que emitira opinig % cla
cuar; o e-presente algunos de [osqsigwentes supuestos: o .

ﬁr iy

_Guanda’ se ad\nerta que los operadores administrafivos aphcan con dzferenies crltenos 0
mterpretan de manera errnea fa normativa del Sistema, produmendo efectOS' '
- Supuestos de ftecho que observan las mismas caracteristicas.

. Guando se evidencie la necesidad de interpretar o dotar de contemdo a concep
" determinados dei sistema. .
.¢) Cuando se evidencie Ia existencia de un vacio legal que, de continuar sin regulacsonygenerana

., Una distorsion de las normas que conforman el Sistema,

.Cuando se evidencie Ja necesidad de cambiar una opinion fopinion vinculante. :
Cuando el Consejo Directivo considere necesaria la emision de una opinién vmculante

) Que el citado informe concluye respecto de la consulta efectuada, “Que fos- -afios; !aporadp,s A0
‘ f_con antenondad al cese colectivo son computados come experiencia laboral a efectos::de particioaren
sesRublicg. o procesos:de ascenso para efectos de Ja progresion enla-carrera. Los.crt :
lggggu grales: .2, 2.3, y-2. 4.def citado Informe tienen caracter vinculante, al haber sido- ap_

_de esa ent.'o'ad en sesibn del 18 de setiembre del ario 2014

40 Que por otro_fado el numeral 3.7 del Informe Técnico N°© 1003-201 5- SERVIRIGPGS dea
‘zgtde octub[e del: 2015 sefiala-que *De-acuerdo a la Ley N° 27803, cuyo dmbito de aplicacion corr ]
offos; a X trabajadores cuyos ceses colectivos en ef Sector Piblico y Gobiernos Nac:ona/ RegfonaP L-acal
ban sido.considerados iregulares; dISpUSO que fos afios lahorados con anterloridad al cese mantienen sy eficacia
gRsy consmerac.'on como experiencia laboral previa, para ser computados en concursos piblicos o- interos de
pmgresran en la cemera administiativa. Asimismo para efectos pensienarios (reconoc.'mrem‘o de- manera
ﬁxcegcwna ,d_e hasta doce afios de aportes previsionales)”:

@ue F nalmente en el numeral 3.8 del citado Informe concluye que “La Ley N° 2.78031 denfrq e
i-aphcacmn no reconoce 6! otorgamrem‘o de beneficio econémico alguno, tal Comol-elpago: de; [as

0 camplfr 25 y 36, afips de servicios al Estado, puesto que ef t.'empo del cese del trabdiad '
fios de-senvicio 'frea!es v efectivamente prestados”™ u

; 508-2016 SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2016 en su numeraf 2 B ratlf ca Jo* exp,uest‘ 'en"el
lt{m‘me*Teqmco N%:1003-2015-SERVIR/GPGSC en laforma siguiente.” Signdo el caso quefa remcorp
marto oexfa; Ley N° 27803 constituye un nuevo vinculo con fa administracion publica, a partir
mcomporacion comienza un nuevo computo de afios de servicio en favor del Estado, razén por ld cual no
apnesponde a efectos de calcular el reconocimiento de veinticinco afios de servicios, que el tiempe’ dé prestaciin
dectiva bajo dicho nuevo vinculo Jaboral sea acumulado al tiempo de prastaa:on efect:va bajo un anterior vinculo
- mn admmrsfracron pubfrca"

dlctar normas técnicas; para el desarrcllo e implementacion dgl Slstema entre ofras: siendo
manos de las’ enfidades o.Jas que hagan sus veces as\ como el Tribunal del Servici

LIRS

‘megrant de'este SIStema

: .- Que, ef Decrefo Legislativo N° 1023 establecid en su aiticulo 10° una serie de functones’ para
ERMR Péra el ejercicio de dichas funciones, el Decreto Legislativo doté a SERVIR de atnbucron ativa,
snpemsora sancnonadora mterventora y de solucion de controversias; ’
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L . Que, la Ley del Servicio Civil ratifica lo ya sefialado por el Decreto Legislativo N° 1023; esto es;
que el sisternaadministrativo de gestion de récursos humanos establece, desarrolia y ejecuta |a politica de Estado
respecto del Servicio Civil, a través del conjunio de normas, principios, recurses, métodos, procedimientos ¥
técnicas utilizados por las entidades plblicas en la gestion de los recursos humanos: .

Que, dicha Ley también ratifica que SERVIR formula la politica nacional del Se:rvicio Civil, ejerce
la rectoria del sistema y resuelve las controversias: todo ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativa 1023 y sus normas rmodificatorias;

R Que, estando a que los Informes Legales emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SESV!RESOn documentos ratificados por las Gerencias Técnicas que sustentan una opinion juridica.a constitas
génerales:vinculadas con ef Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en tat sentido debén ser
considérados. por los gestores de recursos humanos como una fuente informativa especializada,_legitima. y
acreditada.al momento de tomar decisiones y flevar a cabo actos administrativos af ser las Oficinas de Recursos
Humanos parte infegrante de este sistema: o TS el
Gireat clemn s S

B

“+ "Que, por las razones expuestas, y por ser la Subgerencia de Gestion de Recuisos Hifignos
parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se concluye que, o soliciizdo por el Sr; Carlos
Augusto Ramirez Reyes resuita procedente en lo que respecta ai reconocimiento de fiempo de servicios, &
improcedente el reconocimiento de pago por concepto de asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios; « /%%

Que, de conformidad a lo sefialado en |a Ley N° 27803; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales’ modificada.con
+laley N° 27902, yla Resolucian Gerencial Generat Regional N° 116-204 8-GORE-ICA/GGR; L

b

i SE RESUELVE;
e - Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Carlos Augusto Ramirez Reyes, cargo dé'ngsniero ll,
Wivel Remunerativo SPC, de la Direccion Regional de Energia'y Minas del Gobiermo Regional de Icg,'doce {12)
= aios, tres (3) meses y veintiséis (26) dias de servicios oficiales prestados al Estado comtados"s partir 0BI'04'ds .~
agosto de 2006 al 30 de noviembre del afio 2018. - R T s

5}

o7 Arieulo 2°: Declarar la Improcedencia de reconocimiento de cuatro afios de’ formacion
. profesional y pago por cencepto de asignacion por-cumplir 25 y 30 afios de servicios -solicitado por ef servidor
Carlos' Augusto Ramirez Reyes, cargo de Ingeniero If, Nivel Remunerativo SPC, de Ia Direccion, Regional de
Energja,y Minas del Gobierno Regional de Ica, por las razones expuestas en Ia parte considerativa de,|a,presente.

ST Adieulo 3° Notificar &l presente’ acto resolufivo al interesado’ y a a8 insféncias T
t;onespop&éntes de acuerdoaley. . . . . o e S P ek

said

e Articulo 4°.- Disponer la pubiicacién de la presente resolticion en el PQ{iél-‘E'léctnqmco ‘el
K Gobletmo Regional de ca. (www.regionica.gob.pe). \ it :
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