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RESOLUCION SUBGERENCIALN® 337 -2018-GORE-ICA/SGRH
| & Tk DIC 2098

_ _ V:sto el Expediente N° 7432-2018-SGRH, mediante el cual la trabajadora Angela

Yanire. Mantari Torres, contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, en [a Direccion Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobiemo Regional
derlca, solicita licencia por enfermedad, Informe N° 219-2018-GORE-ICA- GRAF/SGRHIICHC ¥ demas
.._;documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resoluclon o

CONSIDERANDO:

e Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS, la- Ley °
29849, éstablece [a eliminacion progresiva def Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1037 y
otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las
“Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y ofras licencias, tales como la licencia por
~ enfermedad, a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes Iabpra[eg Egegnelrgljgaq
) $5[m|5ma el. artlculo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado. par. Decreto
'Supremo Ne 005 90-PCM, dispane que el otorgamiento de la licencia por enfermedad (Ilpeﬂg;la“gue
____tzgnplen s extiende a los servidores CAS), se computa a efectos de acumuiar: doce: (12); meses.de
'_imbr’;ljo ,ﬁfﬂctwo para el goce de las vacaciones anuales de los serwdores cawles por. ende 50N
erados como tiempo de prestacion de senvicios efectivos:

_ . Que, ¢l tiempo de la licencia por enfermedad para los senndores del reglmen CAS
| también es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso de extincion
del contrato CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios) tamblen se considera € tlempo
de duration de la licencia por enfermedad para efectos del pago de Ias vacaciones ro gozadas yfde
las \Lacar:lones truncas; - . ‘

Cabe precisar que, durante laticencia por enfermedad el servidor percit _ 0
L 'apamdad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD,’ con la lidadde
' reSarmF las pérdidas econémicas derivadas de la incapacidad para €l trabajo Ocasionada,.por el
- g foxde-la salud, la entidad empleadora continia obligada -al -pago’ de“la- remdneracmn"a
; por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los -dias: denncé}éamdad
erados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado’no
o allce traba}o remunerade, el Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio. a partir. del

vrgesnmo primer dia (21) de incapacidad, hasta un méaximo de 11 meses y 10 dfas consecﬂtwos"“ L

. ..+ - .Que,.en.ambos. casos las remuneraciones.y. los subsidios.se. pagan conforme At lo |
sena!acla en fa Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de ia Seguridad Social en Salud,. Decreto

- Supremo N* 009-97-SA Reglamento de la Ley dé Modernizacion de la Seguridad Social’ en Salud;

asimismo, 1os subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econom[cas

delESSALUD, aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011:por-el COHSEJO Directivatgni:

fdemma (o ,arta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011; .

Que, en caso que el trabajador CAS estuviera SUbS|dladO ;por ESSAL comq
ncia de descanso meédico o ficencia pre o post natal, e correspondera permb;r prestagnones
B adag -def régimen contribuido que adminisira ESSALUD, siendo la base maxima.equ valen,te, al
-3%-dexta UIT vigente en el efercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es de.Mil [%osclentos
Cuarenta y Cinco con 00/100 Nuevos Soles (S/. 1245.00), debiendo asumir |a entldad contratante la
' dierencia entre la prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador en
cmcorddncsa con el Articulo 1° inciso k) de la Ley N° 29849 - Ley que establece la ehmmécion
pmgreswa del Régimen Espec?l del Decreto Leglsiatlvo N°® 1057); U

[A¥

s .
Wea Ve L LT
.



Floar 70 Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 340-2018- GORE-ICA/SGRH de fecha
20 de noviembre del 2018, se le otorgo licencia por enfermedad a la servidora Angela Yarire Mantari
Torres, ‘contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —,CAS, en, ia
ion Dlrectora Reglonal de Trabajo y Promocmn del Empleo del Goblerno Regional de Ica"

}_I;) ectqra Regmnal de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Reglonal de Ica soilmta
ampliacion de licencia por enfermedad por espacio de ocho (8) dias considerados a partir del 3 al 10
de diciembre del afio 2018, cumpliendo de esta manera la interesada en presentar los docliheitos
que acréditan su peticion; en ese sentido, resulta procedente otorgarle licencia por enfermedad a la

mencioriada servidora el que se formaliza mediante la expedicion del presente acto _resolutivd; o

Que la Autondad Nacional del Servicio Civil — SERVIR organlsmo rector deI

isryfahoﬂs en fas Entldades Pubhcas sefigla en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestibh 'i'de mp 6’
Faf

Up'd B'}fAdmlmstracron de personas, dentro del cuat se distingue el inciso b. Control de’ aszstenma
ﬁrocescrpor el ciial se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servrdores mw[es en su

centro de trabajo Incluye entre otros fas ficencias;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 de! Texto Unico Orden ado de la Ley N° 07444 ~
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede dlsponer en el:'mismo
acto admlmstranvo que éste tenga eficacia anticipada a su emision; R

A e De conformidad a lo dispuesto por ta Ley N° 26790, Ley de Modern;zac:on de
Sggunda,d Somal en Salud y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N° 009-97:54; Decrsto
Legislativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de- Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Suptemo N° 075-2008-PCM; y con [as facultades
conferidas a los Gobigtnos® Regionales a través de la Ley N® 27867 Ley Organica:de; Gobiemos
Regionales' modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N°- 0068-
2018-GORE ICA/GGR;
L Rl E’{Js’:‘:&z
-.f.!f}c:am:'%!é % " Se Resuelve: s

Articulo 1°.- Oforgar ampliacion de ficencia por enferme-dad a la servidora Angela
Yanire Mantari Torres, contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -

- "CAS, enla Direccion Directora Regional de Trabajo'y Promacion del Empleo del Gobierno Regional” =~~~ -

de lca, por.espacio de ocho (8) dias, ton eficacia anticipada a partir del 3. al 10 de diciembre del afo
2018; las mismas que seran subsidiadas por ESSALUD, en cumplimiento a los Dispositivos Legales
Vigentes.

\ Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada, y a las mstancag
correspondlentes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente resolumon en e[ Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Retistrese, \Comuniquese y/Glmplase.

ABOG GUSTAVOR RICHART,
SUB GERENTE !ErHFFRA



