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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (/2 {} - 2018- GORE-ICA/SGRH

lca, 2§ DIC 2018

Visto, las Hojas de Ruta N° 062672-2018-GORE-ICA/SGD y Expediente de
registro N° 5646-2018-GORE-ICA/SGRH de fechas 25 de julio y 10 de setiembre del
presente afio respectivamente, mediante los cuales el ex servidor Sr. Ricardo Victor
Martin Pineda Quispe, reincorporado en la Sede Regional de Palpa én cumplimiento a
ja Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR de fecha 14 de agosto de 2017, solicita el
pago de los aportes pensionarios a partir de la fecha de su cese irregular OCUI‘I‘IdO en el
mes de marzo de 1993, Informe N° 090-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de fecha
12 de setiembre del afio en curso, Memorando N° 2002-2018-GORE.ICA-
GRPPAT/SPRE y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente Resolucién;

CONSIDERANDO:

Mediante la Resolucién Sub-Regional N°0045-93-SUB-REGION-ICA/D de fecha

02 de marzo de 1993, se aceptd la renuncia a su solicitud, entre otros, del ex servidor
Ricardo Victor Martin Pineda Quispe perteneciente al régimen de pensiones regulado

por el Decreto l.ey N* 19990, ia efectividad del cese por retiro voluntario con incentivos

fue a partir del 01 de marzo de 1993;

No obstante, mediante la Resolucién Ministerial N° 142-2017-TR publicada en el
diario Oficial "El Peruano” el dia17 de agosto de 2017 se dispuso la publicaciéon de la
itima fista dfe ex trabajadores que,-conforme a las atribuciones del Ministerio de Trabajo
Promocion del Empleo y de la Comisidon Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, y
reactivada por la Ley N° 30484, deben ser inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados irregularmente, entre los que se encuentra el ex servider Pineda
Quispe Ricardo Victor Martin signado con el nimero 1824;

En el marco de las disposiciones establecidas; mediante Resolucién Ejecutiva
" Regional N° 403-2017-GORE-ICA/GR de fecha 01 de diciembre de 2017 se reincorpord,
entre otros al Sr. Ricardo Victor Martin Pineda Quispe en el cargo de Técnico
Administrativo 11, carge habilitado en la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Pliego
Presupuestal 449 Gobierno Regional de Ica con saldos presupuestales dela entldad

- Con el primer documento de Ia referencia, el ex servidor del Gobierno Regional
de Ica Sr. Ricardo Victor Martin Pineda Quispe, cargo de Técnico Administrativo |l, Nivel
Remunerativo STA, solicita el reconocimiento de los aportes pensionarios, en aplicacion
de lo resuelto en el articulo 10° del D.S. N° 013-2007-TR,;

Sobre el pago de aportés pensionarios solicitado por el ex servidor reincerporado
Sr. Ricardo Victor Martin Pineda Quispe, se debe considerar que [a Ley N° 27803 en su
Articulo 13° “Del pago de aportes pensionarios establece que “..Las opciones referidas
en fos articulos 10 v 11 de la presente Ley implican asimismo que el Estado asurna el
pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de Perisiones o al Sistema
Privado de Pensiones, por el tiempo en que se extendio el cese. del trabajador. En
ningtin caso implica el cobro de remunéraciones dejadas de percibir durante el mismo
periodo. Dicho pago de aportaciones por parte del Estado en ningiin caso seré por un
periodo mavyorda 12 afios y no incluira el pago de aportes por periodos en los que ef e{
trabajador hubiera estado laborando d:rectamente para el Estado”;
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En el mes de Junio del afio 2007 se.publicod el Decreto Supremo N° 013-2007-TR
Reglamento del Decreto de Urgencia N® 020-2006 y ia Ley N°® 25738, el mismo que en
su articulo 10° establece que "ef pago de aportes pensionarios de los trabajadores que
optaron por la reincorporacion o reubicacion laboral en las Empresas del estado o en el
Sector Publico y Gobiemos Locales es asumido por el Pliego respectivo solo por el
periodo que el {rabajador estuvo cesado a partir de la fecha de su cese irregular,
debiéndose descontar los periodos en los que el trabajador efectivarmente laboré y/o se

efectuaron los aportes respectivos; se debe considerar como remuneracion de

referencia la dftima remuneracion percibida’:

Para efectos de la determinacién de los afios de aportacidon al sistema
previsional del ex trabajador reincorporado, las empresas del Estado, Entidades
Piblicas y Gobiernos Locales, deben calcular los aportes a efectuar en los respectivos
sistemas pensionarios considerando como remuneracion de referencia la ultima
remuneracién percibida. Los aportes son exigibles a partir del ejercicio presupuestal
2007, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada entidad, salvo que el ex
trabajador reincorporado tramite su jubilacion, en cuyo caso debera efectuarse el pago
integral de los aportes pensionarios por la entidad;

Bajo este contexto, la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos ha
revisado Constancia de Pago de Haberes y Descuentosy ha verificado que el Ultimo
pago integro percibido por el ex servidor Sr. Ricardo Victor Martin Pineda Quispe ha
sido en el mes defebrero de 1993;

Para efectos del pago de aportaciones por parte del Estado no se debe incluir
los  periodos én los que &l trabajador hubiera estado laborando directamente para el
Estado y/o se efectuaron los aportes respectivos, prescrito en el articulo 13° de la Ley
N° 27803, concordante con el articulo 10° del Decreto Supremo N° 013-2007-TR; en
ese sentido, el ex servidor reincorporado Sr. Ricardo Victor Martin Pineda Quispe anexa
2 su expediente una Declaracién Jurada con firma legalizada Notarialmente indicando
no haber laborado para el estado ni haber realizado aportes pensionarios desde el mes
de marzo de 1993 al 4 de diciembre de 2017, lo que significa que tiene Veinticuatro
(24) afios Nueve (09) meses y Cuatro (04) d[as contados a partir del 01 de marzo de
1993 al 04 de diciembre de 2017 gue no cuenta con aportes pensionarios;

Sin embargo la norma establece que, “el pago de aportaciones por parte def
Estado en ningtin caso sera por un-periodo mayor a 12 afios y no incluird el pago- de
apartes por periodos en los .que el ex trabajador hubiera estado faborando directamente
para el Estado”; en ese sentido, corresponde. reconocerle el pago de los aportes
pensionarios por un periodo de Doce (12) afios acorde a lo establecido en la Ley N®
27803, encontrandose afiliado al Sistema Nacional de Pe_nsic\nes — ONP;

Que, para efectuar la liquidacion de los Aportes Pensionarios se debe considerar
el tltime sueldo percibido, el mismo gque asciende a-la suma de Ciento Cincuenta y
Cuatro con 00/100 Soles (S/ 154.00) seglin Constancia de Haberes y Descuentos que
adjunta al expediente;

Que, mediante Memorande N° 2002-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de fecha

19 de diciembre de 2018, el Subgerente de Presupuesto (‘e)éindicé que de acuerdo a lo
verificado se cuenta con el crédito presupuestario disponiblé para atender lo solicitado
por IaFubgerencia de Gestion de los Recursos Humanos mediante Memorano‘b N° 587-
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2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adjunta la Nota
de Certificacion N° 001357, siendo el estado de cerlificacion Aprobado,

Por lo expuesto, el Especialista de la Subgerencia de Gestidn de los Recursos
Humanos -encargado de la elaboracion de las planillas de remuneraciones y pensiones
del Gobierno Regional de Ica, ha efectuado la liguidacion por concepto de aportes
pensionarios a la Oficina de Normalizacién Previsional -ONP cuyo monto asciende a la
suma de Dos Mil Ochocientos Ochenta y Dos con 88/100 Soles (S/ 2,882.88);

De conformidad con el Decreto Supremo N° 013-2007-TR y con las afribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, a lo establecido en el numeral 1
del Articulo Sexto del Decreto Regional N° 001-2004 y a la Resolucion Gerencial
General Regional N°115-2018-GORE-ICA/GGR,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Aprobar la liquidacion de los Aportes Pensionarios del servidor
Ricardo Victor Martin Pineda Quispe cesado irregularmente y reincorporado en el
ambito_del Gobierno Regional de Ica cuyo monto asciende a la suma de Dos Mil
Ochocientos Ochenta y Dos con 88/100 Soles (S/ 2,882.88) los que seran abonados a
la Oficina de Normalizacidn Previsional - ONP segun detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES : PINEDA QUISPE RICARDO ViCTOR MARTIN
D.N.L : 21458103
ONP : .
RESUMEN
x -
TOTAL DESCUENTOS DE LEY
TOTAL REMUNERACION QNP TOTAL DESCUENTOS
AFECTA
. ONP
ANO 1993 1,540.00 220,22 220.22
ANO 1994 1,848.00 240.24 240,24
ANO 1995 1,848.00 240.24 240.24
ANO1996 - - |- - 1848.00 - -|- - .- -. 24024 . .- | ... 24024 G
ANO 1997 1,848.00 240.24 240.24
ANO 1998 1,848.00 - 240.24 T 24024
ANO 1999 1,848.00 240.24 ' 240.24
ANO 3000 1,848.00 240.24 24024
ANO 2001 1,848.00 240.24 24024 |
ANO 2002 1,848,00 240.24 24024
"ANO 2003 1,848.00 240.24 ' 240,24
ANO 2004 1,848.00 40.04 ) 40.04
ANO 2005 308.00
TOTAL 22,176.00 2,882.88 2,882.88

Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucifn sera aplicado a la meta 0042, especifica determinada 2.1.31.13, de [1 fuente
de financiamiento ReCUFSO} Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de lca.
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Articulo 3°,.- Notificar, la presente Resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes se acusrde a norma.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de Ia presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de ica. (www.regionica.gob.pe).

omuniquese y Cimplase,
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