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Resolucién Subgerencial N°G 4 4 -2018-GORE.ICA/SGRH

lca. 29 DIC 20%8

Visto, la solicitud de fecha 21 de diciembre de 2018, presentada por la Sria.
Rosario Vanessa Mora Cajo, el Informe. N° 018-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, la
Nota N° 520-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH y demas documentos que forman parte de la
presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, dispuso que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales; '

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y maodificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecié que el beneficio al
descanso fisico del que gdoza quien presta servicios bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios se adquiere al afio de prestaciéh de servicios en la
entidad, precisando que la renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado; esto es,-que el tiempo de servicios requerido a efectos de -alcanzar el afio
Y exigido para el goce fisico de vacaciones no se interrumpe por las prorrogas o
*// renovaciones de una misma relacién contractual;
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se extingue antes del cumpilm|ento del afio de servicios, con el que se a!canza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos{ de la retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que a
la fecha de cese, elltrabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la \
" entidad; :

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0038-2018-GORE-ICA,
la ‘Srta. Rosario Vanessa Mora Cajo es contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 por el periodo del 14 de agosto al 30 de noviembre del afio 2018, para
desempefiar el pu?sto de Ingeniero IV en el Organo de Control Institucional del Gobierno
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Regional de lca, con una remuneracién mensual de S/ 4,500.00; contrato que es
prorrogado mediante adenda hasta el 31 de diciembre de 2018;

Que, mediante solicitud s/n de fecha 21 de diciembre de 2018, la Srta. Rosario
Vanessa Mora Cajo presenta ante la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos
su renuncia voluntaria a la entidad;

Que, conforme al reporte de control de asistencia, se verifica que la recurrente
labord hasta el dia 21 de diciembre.del afio en curso, acumutando un tiempo de servicios
de cuatro (04) meses y ocho (08) dias del periodo laborado entre el 14 de agosto al 21 de
diciembre de 2018, correspondiéndole el beneficio de vacaciones truncas al no haber
completado el ciclo laboral con el que se alcanza el derecho al descanso fisico;

Que, por consiguiente, al haberse extinguido el Contrato Administrativo de
Servicios N° 038-2018-GORE-ICA celebrado por la Srta. Rosario Vanessa Mora Cajoyel
Gobierno Regional de Ica, y al tener la recurrente vacaciones truncas, resuita procedente
reconocer el pago previsto en el numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
10567, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Que, efectuada la liquidacion por concepto de vacaciones truncas, esta
asciende a la suma de mil seiscientos con 00/100 soles (S/ 1,600.00); siendo las
Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento doce con
00/100 soles (S/ 112.00);

Que, mediante proveido contenido en la Nota N° 0520-2018- GORE-ICA-
GRAF/SGRH, la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas autoriza la afectacidn del
presente gasto em la certificacién presupuestal N> 005, por contar la Meta 0042 con eb
credito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2 8.1.1 v 2.3.2.8.1.2 de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

' Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislative N° 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Suprenio N° 0685-2011-PCM, la Ley N° 29849 v con las atribuciones conferidas a
--------- los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
.y modificatorias y a la Resclucién Gerencial General Regional N? 0068-2018-GORE-

ICA/GGR;

| sE ResuELVE: A

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones truncas a favor de
la Srta. Rosario Vanessa Mora Cajo, en el importe de mil seiscientos con 00/100 soles
(8/1,600.00) det periodo comprendido entre el 14 de agosto de 2018 al 21 de diciembre de
2018, laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1 057, segun detalle:
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VACACIONES TRUNCAS

Del 14 de agosto del afio 2018 al 21 de diciembre del afio 2018
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Remuneracién mensual percibida: S/ 4,500.00 _
S/4,500.00 x 128d / 360d = S/ 1,600.00
TOTAL S/1,600.00

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento
doce y 00/100 (§/ 112.00) soles a cargo del emipleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion,
sera afectado a la Meta 0042 Especificas Determinadas 2.3.2.8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 de Ia
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo a la interesada y a las
instancias administrativas que resuiten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo §°.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).
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