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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 004-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES
lca, 10 ABR. 2018

VISTO:
Visto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0095-2018-GORE-ICA/GR, que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq, los
Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econamica y administrativa en asuntos de su
competencia; Asimismo, el articulo 192° sefiala que los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica regional,
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico es un organismo de derecho publico cuya
finalidad es constituirse como el o6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. Asimismo, dispone que sus competencias sean de alcance nacional,
teniendo como funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos, para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional y expedir las directivas
que correspondan;

Que, con el objetivo de establecer lineamientos para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de
mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

Que, la referida Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, es aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para la
actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de la realidad,
(i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados y (iv) Fase 4: El
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional’ mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, con fecha 23 de
oviembre de 2017,

Que, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, las entidades del sector publico
elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEl y un Plan Operativo Institucional — POI, los
cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional
en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Plan
Estratégico Institucional — PEI, es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
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entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir su
mision;

Que, de acuerdo al numeral 4.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” y su
modificatoria, estable la Fase 4 “El seguimiento y la evaluacién de politicas y planes para la
mejora continua”, donde menciona que el seguimiento es una funcion continua que utiliza la
recoleccion y analisis sistematico de datos sobre indicadores especificos para proporcionar
informacion del avance y el logro de las metas en relacion con lo planificado;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0056-2018-GORE.ICA/GR, con fecha
22 de febrero de 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del
Gobierno Regional de Icg;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0095-2018-GORE.ICA/GR, con fecha
05 de abril de 2018, se aprueba el Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de
Ica;

Que, de acuerdo al articulo 55° del Regiamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es responsable del
sistema administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de cooperacién técnica
en el Gobierno Regional de Ica, en el marco de las normas sobre la materia;

Que, el numeral 5 del articulo 56° del reglamento en mencion, sefiala que la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico tiene como funcion formular y proponer lineamientos
de la politica institucional que orienten la formulacién, monitoreo y evaluacion del Plan Regional
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y otros
instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus 6rganos desconcentrados y
organos descentralizados y ofras instancias, implementando progresivamente un enfoque de
gestion para resultados;

Que, el literal 1.2.2. del numeral 1.2. del articulo 1° de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0353-2015-GORE-ICA, indica que por naturaleza de sus funciones las subgerencias,
Unicamente cuando una norma nacional o el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional sefiale que son responsables expresamente de un sistema administrativo,
sistema funcional o de procesos de promocién de la inversidn privada, se encuentran
legitimadas para solicitar requerir o iniciar los procesos que consideren necesarios para
garantizar su operatividad asi como el cumplimiento de las funciones asignadas y los planes a
su cargo;

Que, el literal 7.1.1 del numeral 7.1 del articulo 7° de la Resolucion antedicha sefala
que las unidades organicas referidas en el literal 1.2.2. del numeral 1.2 del articulo 1° de la
referida Resolucion, tienen la facultad de aprobar los instructivos regionales como instrumentos
normativos especificos emitidos cuando la materia a regular corresponda a aquellas bajo su
responsabilidad;

Que, conforme al Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ica, aprobado
ediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0104-2015-GORE.ICA/PR, es funcién general del
bgerente de Planeamiento Estratégico, emitir las resoluciones de su competencia,
golviendo asuntos de caracter administrativo o de administracion, en el marco de sus -
gfribuciones;

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902 y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Instructivo N° 003-2018-GORE.ICA-
GRPPAT/SPES ‘“Instructivo para el Seguimiento y Reprogramacién del Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica”, segtn los siguientes numerales:

Articulo 1.- Objetivo

Establecer los procedimientos y orientaciones metodologicas para realizar el proceso de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de
Ica, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Articulo 2.- Finalidad

Contar con un instrumento de gestion apropiado en concordancia con la normativa vigente, y
que permita sistematizar adecuadamente el proceso de reprogramacion y seguimiento del Plan
Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, con lineamientos de caracter
técnico-operativo, a fin de que las unidades de organizacion del Gobierno Regional de ica
ejerzan sus funciones para la toma de decisiones eficientes y eficaces para brindar mejor
servicio al ciudadano, en el marco de la modernizacion de la gestion publica.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

El presente Instructivo es de aplicacién obligatoria para todos los o6rganos y unidades
organicas, o6rganos desconcentrados, o6rganos descentralizados, programas regionales,
proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias de gestion del Gobierno
Regional de Ica, responsables de una meta presupuestal, en cumplimiento del numeral 7.1.1.
del articulo 7° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0353-2015-GORE.ICA/GR.

Articulo 4.- Base Legal

Constitucion Politica del Per;

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria;

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico;

Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones (Invierte.pe), y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema

Nacional de tnversion Publica (SNIP);

9. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2018;

10. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional denominado Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021;

11. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica;

12. Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley de creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; -

13. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”; .

14. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PDC, que
aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” y su modificatoria;

15. Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA, que aprueba el Nuevo Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ica;
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16. Ordenanza Regional N° 007-2015-GORE-ICA, que aprueba el Plan Regional de
Desarrollo Concertade (PRDC) 2016 — 2021 de Ica;

17. Resolucion Ejecutiva Regional N° 0056-2018-GORE.ICA/GR, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de Ica;

18. Resolucién Ejecutiva Regional N° 0095-2018-GORE-ICA/GR, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica;

19. Resolucion Ejecutiva Regional N° 0353-2015-GORE.ICA/GR, que aprueba las
disposiciones para modernizar la gestion administrativa del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 5.- Definiciones

Durante el proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, se
utilizaran conceptos que faciliten la comprension de los procedimientos a realizarse, los cuales
se explican a continuacion:

5.1. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Es el dérgano técnico
especializado, rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.
Constituye la autoridad técnico — normativa a nivel nacional que formula las normas, la
metodologia y establece los procedimientos en materia de planeamiento estratégico. Es
responsable de programar, dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

5.2. Plan Estratégico Institucional (PEl); Es un instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en el periodo minimo de tres (3) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a ia
cual sirve y cumplir su mision. Actualmente el Gobierno Regional de Ica cuenta con el Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020 Modificado, aprobado por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 056-2018-GORE-ICA/GR.

5.3. Objetivo Estratégico Institucional (OEIl): Definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna.

5.4, Accién Estratégica Institucional (AEl): Son iniciativas que contribuyen a implementar fa
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes y servicios)
que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

5.5. Aplicativo CEPLAN V.01: Es un aplicativo informatico, donde las entidades registran
informacion de sus planes y que involucra a diferentes perfiles de usuarios. Dicho aplicativo,
permitira agilizar el proceso de planeamiento de las entidades, y servira como mecanismo
de control para el CEPLAN en su tarea de seguimiento de la planificacion. '

5.6. Reporte del POI: Es un documento sistematico y conciso que muestra informacion d.eql'é :
programacién, seguimiento y reprogramacion del plan operativo institucional registrados en:
el Aplicativo CEPLAN V.01. )

5.7. Consistencia del POI: Es el proceso de ajuste del POI financiado con el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA de una determinada Unidad Ejecutora, de no ser
consistentes la entidad modifica su POI.

5.8. Usuario Supervisor: Es el usuario del aplicativo CEPLAN V.01 que se encarga de
vincular las acciones estratégicas institucionales del PEl con los centros de costos y las
categorias presupuestales, de generar los reportes del POI a nivel de UE, de crear al
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usuario Normal y aprobar el seguimiento y reprogramacion. El responsable de planeamiento
de la Unidad Ejecutora utiliza el usuario Supervisor.

5.9. Usuario Normal: Es el usuario del aplicativo CEPLAN V.01 que se encarga de registrar
las actividades operativas, su unidad de medida, la programacién fisica y financiera.
Ademas, registra el POl modificado y el avance fisico durante la ejecucion. El responsable
del centro de costo utiliza el Usuario Normal.

5.10. Centro de Costos: Denominacién genérica para designar a las areas usuarias o
unidades organicas que producen bienes o servicios.

5.11. Unidad Ejecutora (UE): Nivel de desconcentracion administrativa de una entidad
publica. Conduce la ejecucion de las operaciones orientadas a la gestion de los fondos que
administra, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.
Responsable directo de los ingresos y egresos que administran.

5.12. Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP): Sistema informatico que
permite administrar, mejorar y supervisar las operaciones de ingresos y gastos, ademas de
permitir la integracion de los procesos presupuestarios, contables y de tesoreria.

5.13. Punto de Corte: Es el reporte financiero registrado en el SIAF-SP, durante el quinto dia
habil después de culminado el trimestre, el cual servira como referencia para el seguimiento
y reprogramacion trimestral financiera.

5.14. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los creditos presupuestarios establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

5.15. Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

5.16. Meta Anual: Es el valor proyectado de las actividades para lograr los objetivos
operativos planificados para el afio fiscal vigente.

5.17. Ejecucion de meta fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de
los bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

5.18. Ejecucion de meta financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financiera.

5.19. Reprogramacion de metas fisicas: Es la variacion del valor proyectado fisico de las
actividades en el afio fiscal vigente, contenidas en el Plan Operativo Institucional aprobado.
Se realiza por incremento o disminucion del presupuesto asignado.

5.20. Reprogramacion de metas financieras: Es la variacién de incremento o disminucién de
la meta financiera de las actividades operativas e inversiones programadas.

Articulo 6.- Disposiciones Generales
6.1. Plan Operativo Institucional (POI)

El Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestion que contiene la programacion
de las actividades operativas e inversiones necesarias a ser ejecutadas en el periodo anual,
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orientadas a alcanzar las acciones estratégicas institucionales que contribuyen al logro de
los objetivos estratégicos institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional.
Asimismo, con su implementacién se busca reducir las brechas de atencion en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios.

El Plan Operativo Institucional tiene las siguientes caracteristicas:

o Flexible: Susceptible a ser modificado durante el periodo de ejecucion.

e Racional: Orientada al adecuado uso de los recursos publicos en el marco de la
estrategia de modernizacién de la gestion del Estado, para el cumplimiento de los
objetivos y metas.

e Permanente: Se realiza el seguimiento a su ejecucion de manera permanente.

i) Actividades Operativas en el POI

Las actividades operativas son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que
garantizan la provision de bienes o servicios a los usuarios, que garantizan el
cumplimiento de una Accién Estratégica Institucional que forma parte de un
Objetivo Estratégico Institucional, definido en el Plan Estratégico Institucional.

ii) Inversiones en el POI

Las inversiones son intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la
entidad para mantener o mejorar su capacidad de producciéon. En el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidon de Inversiones, las
inversiones pueden ser proyectos de inversién publica u otras inversiones.

Al respecto, el Gobierno Regional de Ica cuenta con un Plan Operativo Institucional 2018, el
cual fue aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0095-2018-GORE-ICA/GR.

6.2. Planeamiento Institucional enmarcado en la Gestién por Resultados.

De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, la gestion
publica esta orientada al logro de resultados que impacte positivamente en el bienestar del -
ciudadano y el desarrollo del pais, la cual desarrolla cinco pilares.

El planeamiento estratégico es un pilar del modelo de gestién publica, que considera las
oportunidades o justificacién de una necesaria intervencion del Estado, el entorno macro
econdmico, legal, politico e institucional; asi también, la forma como el Estado ha venido
satisfaciendo esas necesidades.

En base a lo mencionado, el Plan Estratégico Institucional vincula los objetivos nacionales,
sectoriales y territoriales con los objetivos y acciones estratégicas de la entidad, que se -
expresan como resultados que esta espera alcanzar en relacion a la demanda ciudadana:.
Asimismo, el Plan operativo Institucional contiene actividades mas especificas y metas
claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios, que permitiran articular e}

presupuesto y de esa manera satisfacer las demandas ciudadanas de forma eficiente y* et

eficaz.
6.3. Aplicativo Informatico CEPLAN V.01.

En el marco del fortalecimiento del planeamiento estratégico en los niveles de gobierno, el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN ha implementado un aplicativo
informatico CEPLAN V.01 para que las entidades de la administraciéon publica registren
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informacion de sus planes, considerando la estructura funcional y programatica del Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Asimismo, presenta los diferentes perfiles de usuarios que usan el aplicativo para las
acciones de formulacion, seguimiento y reprogramacion de sus actividades operativas e
inversiones, que se desarrolla en el cuadro N° 01.

CUADRO N° 01
Perfiles de Usuarios del aplicativo CEPLAN V.01

Vincula las Acciones Estratégicas
Institucionales del PEI con los
centros de costos y las categorias

Responsable de presupuestales.
Supervisor - Planeamiento
SuP de la Unidad Genera los reportes del POl a
N Ejecutora nivel de UE. El Supervisor crea al
Formulacion usuario Normal y establece la
priorizacion de las actividades
operativas.
Unidades Registra las actividades
Ejecutoras Normal — Responsable del | operativas, su unidad de medida,
(U.E) NOR Centro de Costo la programacion fisica y
financiera.
Responsable de
Supervisor - Planeamiento Apertura y aprueba el periodo de
SUP de la Unidad seguimiento y reprogramacion.

Ejecutora
Seguimiento y
Reprogramacion Registra el avance de metas
fisicas y financiero durante la
ejecucion y también, la
reprogramacion de las actividades
operativas.

Normal - Responsable del
NOR Centro de Costo

Fuente: "Guia para el Planeamiento Institucional” y modificatoria.’

Articulo 7.- Proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional
2018 del Gobierno Regional de Ica en el aplicativo CEPLAN V.01.

7.1. El seguimiento del Plan Operativo Institucional 2018, es un proceso continuo que
comprende recoleccion y andlisis de datos para proporcionar informacion del avance de las
metas fisicas y financieras de las actividades operativas e inversiones programadas en el
aplicativo CEPLAN V.01, es decir, el seguimiento se realiza sobre la ejecucion financiera y
el cumplimiento de la meta fisica.

7.2. La reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, es un proceso que consiste en
Ja variacion de incremento o disminucién de las metas fisicas y/o financieras de aquellas
actividades operativas e inversiones inicialmente programadas en el aplicativo CEPLAN
V.01

7.3. Ei registro de la informacion del seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, se realizard de manera trimestral en el
aplicativo CEPLAN V.01, pero consignando informacion mensual del trimestre ejecutado.
Cabe indicar, que la Subgerencia de Planeamiento Estratégico, brindara informacion sobre

! Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD aprueba |a "Guia para el Planeamiento
Institucional” y modificatoria
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el punto de corte del registro SIAF-SP, durante el quinto dia habil después de culminado el
trimestre, el cyal servira de referencia para el seguimiento y reprogramacion presupuestal.

7.4. La veracidad y consistencia de la informacion de seguimiento y reprogramacion del
Plan Operativo Institucional 2018, registrada en el aplicativo CEPLAN V.01, queda bajo
responsabilidad del Organo y/o unidad organica.

7.5. Las instancias involucradas y el rol que cumple dentro de fa entidad en el proceso de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica, se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02
Instancias y su rol en el proceso de seguimiento y reprogramacion del PO1 2018 del
Gobierno Regional de Ica

el reitro de sguimiento

; p
Usuario Normal Centro de Costo y reprogramacion del POl 2018

Responsable de Aprueba la consistencia de la
Usuario Supervisor Planeamiento de la informacion de seguimiento y
Unidad Ejecutora reprogramacion del POl 2018
Titular de la Unidad Revisa y valida la informacién de
Organo Superior Ejecutora alacual | seguimiento y reprogramacién del
pertenece PO1 2018

7.6. A continuacion, se explica las acciones a realizar por parte de los perfiles de usuarios
del aplicativo CEPLAN V.01 en el proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de lca:

Perfil Usuario Supervisor - SUP

El responsable de planeamiento de la Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de
ica debera manejar el perfil Usuario Supervisor, para ello, cuenta con un correo
electrénico y clave de usuario.

Previamente, durante la etapa de formulacion, se realiz6 la priorizacion vy
consistencia de las actividades operativas cuyos montos del POI Financiado debe
ser igual o menor al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), asi también, se
realizo el cierre del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica.

Asimismo, el usuario Supervisor debera realizar la apertura del Plan Operativo
Institucional 2018, el cual pasara de estado “Modificado” a estado “Seguimiento”; y,
después de ello, se debera seleccionar el inicio y fin del periodo de registro del.
proceso seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018.

Es menester mencionar, que la configuracion del inicio del periodo de registro de
seguimiento y reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018, se establecera *
cinco dias habiles después de culminado el trimestre, y el fin de periodo, previa
coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento Estratégico.

Posteriormente, el Usuario Supervisor aprueba o rechaza la consistencia de la
informacién del seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional
2018, que el usuario Normal envia a su bandeja de actividades operativas.



&
&

SUICA DEL
Y N

o

Gobierno Regional de Ica | ¥

ii) Perfil Usuario Normal - NOR

El responsable del Centro de Costo (Unidad Organica) deberd manejar el perfil
Usuario Normal, para ello, cuenta con un correo electrénico y clave de usuario.

En principio, el usuario Normal debera registrar la reprogramaciéon del Plan
Operativo Institucional 2018, es decir, el Presupuesto Institucional Modificado —
PIM asignado a cada Centro de Costo, también podra reprogramar las metas
fisicas. Cabe indicar, que el aplicativo CEPLAN V.01 permite reprogramar el
presupuesto asignado al trimestre por fuente de financiamiento y/lo genérica de
gasto.

Después de ello, se enviara cada actividad operativa reprogramada a la bandeja de
actividad operativa del usuario Supervisor, para su aprobacion.

Culminada dicha accion, se inicia el registro de seguimiento de las actividades
operativas, es decir, el avance de metas fisicas y financieras. Luego, se envia cada
actividad operativa a la bandeja de actividad operativa del usuario Supervisor para
su aprobacion, la cual es el mismo proceso que la reprogramacién de metas
financieras vy fisicas.

Finalmente, es importante enfatizar que se registrara en el aplicativo CEPLAN
V.01, de manera obligatoria, la descripcion del motivo de los resultados de
seguimiento y reprogramacion fisica y financiera del Plan Operativo Institucional
2018 para cada periodo del afio, asi como, las limitaciones para realizar el
seguimiento y reprogramaciéon del Plan Operativo Institucional 2018. En ese
sentido, se menciona los siguientes criterios para establecer el motivo de los
resultados del seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018:

a) Describir de manera clara y precisa los motivos por el cual se realiza el
nivel de ejecucion fisica y financiera, y la reprogramacion de metas fisicas
y/o financieras.

b) Mencionar el sustento documentario de la ejecucion fisica y financiera, y de
la reprogramacion de metas fisicas y/o financieras.

rticulo 8.- Manual de usuario para el proceso de seguimiento y reprogramaci6n del Plan
Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica en el Aplicativo CEPLAN V.01.

8.1. El Manual de usuario para el proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional 2018 en el aplicativo CEPLAN V.01, es un documento de
comunicacién técnica destinado a dar asistencia a las unidades de organizacion del
Gobierno Regional de Ica que utilizan el aplicativo CEPLAN V.01, la cual contiene
lineamientos de pantalla que detallan los pasos a realizar por el usuario Supervisor y el
usuario normal para llevar a cabo el seguimiento y reprogramacion del POI 2018 en el
aplicativo CEPLAN V.01.

Al respecto, se adjunta al presente instructivo como Anexo N° 01 el Manual de Usuario para
el proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del
Gobierno Regional de Ica.

Articulo 9.- Descripciéon del informe cualitativo de seguimiento y reprogramacién del
Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica.

9.1. Las unidades de organizacion deberan presentar un informe que describa el seguimiento y
reprogramacion de sus actividades operativas, conforme al siguiente modelo de estructura:
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Se menciona el documento que aprueba el POI, asi como el
documento resolutivo que aprueba el Instructivo de
seguimiento y reprogramacnén

- Para el caso del Seguimiento del Plan Operativo
“Institucional 2018, se procedera a mencionar lo siguiente:

-+ Ejecucién fisica y financiera trimestral de la meta
presupuestal y/o Programa Presupuestal.

«  Sustento documentario y/o referencia temporal
(fecha(s) de ejecucion)

Para el caso de la Reprogramacion del Plan QOperativo
Institucional 2018, se detalla lo siguiente:

- Trimestre(s) con la reprogramagion.
-« Especificar los motivos porel cual se realiza la
reprogramacion fisica y/o financiera,

Se menciona el porcentaje promedio de ejecucion fisica y
financiera del trimestre y anual de la meta presupuestal y/o
Programa Presupuestal.

1l CONCLUSIONES

(*) Las unidades de organizacion del Gobierno Regional de lca, |
responsables de una meta presupuestal, que  cuentan  con:. 1
asignacién - presupuestal © proveniente . de " los - programas
‘presupuestales, deberan presentar el registro total de las unidades .
fisicas y financieras por cada categoria presupuestal- y/o. cada
programa presupuestal, segun sea el caso. L
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Articulo 10.- Entrega de documentacion para el desarrollo de las actividades de
seguimiento y reprogramaciéon del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno
Regional de Ica.

10.1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico se encargara de remitir la
documentacion sobre los plazos de entrega de los documentos de seguimiento y
reprogramacion del Plan Qperativo Institucional 2018.

10.2. Se asignara un especialista de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico, el cual
brindara la asistencia técnica necesaria para el proceso de seguimiento y la reprogramacion
del Plan Operativo Institucional 2018 en el Aplicativo CEPLAN V.01.

Articulo 11.- Plazos para la presentaciéon de documentacion.

La informacion de seguimiento y reprogramaciéon del Plan Operativo Institucional 2018 del
Gobierno Regional de Ica, obtenido a través del aplicativo CEPLAN V.01, se presentara dentro
de los veinte (20) dias de notificada la solicitud de informacién por parte de la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico, previa validacion de los especialistas designados en la Subgerencia
de Planeamiento Estratégico.

Para efectos del computo del plazo establecido en el presente instructivo, salvo especificacion
expresa, éste se entiende como dias calendario. Si el Ultimo dia del plazo coincide con un dia
no laborable, éste se extiende hasta el primer dia habil siguiente; tal como lo dispone el articulo
143° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En ese sentido, se presentara el flujograma que explica el proceso de aprobacion del
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de
Ica. Dicho Flujograma se muestra como Figura N° 01 en el presente documento.

- Articulo 12.- Descripcion del proceso de aprobacion del seguimiento y reprogramacion

\idel Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica.

12.1. El usuario Normal (responsable del Centro de Costo), en un plazo de cinco (05) dias
contados a partir de la notificacion de solicitud, debera ingresar al Aplicativo CEPLAN V.01 y
enviar su informacién de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional
2018 a la bandeja de actividad operativa del usuario Supervisor (responsable de
planeamiento de la Unidad Ejecutora), para su analisis y revision de la consistencia de la
informacién y posterior aprobacién. En el caso de la Unidad Ejecutora Sede Central, la
informacién de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 debe ser
validada por el jefe de la unidad organica u 6rgano, antes de ser enviada, a través del
aplicativo CEPLAN V.01, al usuario Supervisor para su aprobacion.

12.1.1. En caso que el usuario Supervisor realice observaciones a la informacion de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, rechazara, a través del
aplicativo CEPLAN V.01, dicha informacion, donde el usuario Normal debera subsanar y
volver a enviar la informacién de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo
Institucional 2018 para su aprobacion.

12.1.2. En caso que el usuario Supervisor no realice observaciones a la informacion de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, aprobara dicha
informacién. Después de ello, el usuario Normal, verificaré en el aplicativo CEPLAN V.01
que el seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 se encuentre en
estado “Aprobado”, y generara el reporte del POI del seguimiento y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional 2018 correspondiente a su unidad organica u organo y elaborara el
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informe cualitativo correspondiente al seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo
Institucional 2018.

12.2. Concluida dicha accion, el documento en fisico debera ser remitido al titular del 6rgano
u unidad organica para que sea revisada y visada, en un plazo no mayor a dos (2) dias, y lo
derivaréd al 6rgano del cual depende.

12.3. El érgano superior jerarquico del cual depende la unidad organica realizard la
recepcion del documento de seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional
2018 correspondiente a la unidad organica.

12.4. El titular del 6rgano consoclidara y verificara la consistencia del documento de
seguimiento y reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018 correspondiente a todas
las unidades organicas a su cargo.

12.4.1. En caso que el titular del érgano realice observaciones al documento de seguimiento
y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 correspondiente a las unidades
organicas que tiene a su cargo, derivard nuevamente el documento a la unidad organica
correspondiente, la cual tendra un plazo de dos (02) dias para subsanar las observaciones
al documento.

12.4.2 En caso que el titular del érgano no realice observaciones, visara los documentos de
su organo y unidades organicas en sefial de conformidad y lo derivara a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

12.5. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial realizara la recepcion del
consolidado del seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018
correspondiente al érgano en el presente Instructivo.

12.6. El titular de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico derivara el documento
consolidado a un especialista para que verifique la consistencia de lo remitido vy
sistematizara la informaciéon y consolidara los documentos remitidos en formato fisico y
digital de las unidades organicas a su cargo. Si existen observaciones, se realiza un informe
y se devuelve el documento a la unidad organica de la Unidad Ejecutora.

12.7. Concluida la consolidacién del seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Pianeamiento
Estratégico elaborard el informe de seguimiento y reprogramacion del trimestre
correspondiente, asi como el proyecto de Resoluciéon Ejecutiva Regional que lo aprobaria. .-
Dichos documentos, son elevados a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

12.8. El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoriai*’lfV
revisara el informe de seguimiento y reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018
del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo
aprobaria.

12.8.1. En caso que el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial realice o¢bservaciones al informe seguimiento vy
reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, asi
como el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo aprobaria, devolvera los
documentos a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico.
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12.8.2 En caso que el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial no realice observaciones al informe de seguimiento y
reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, asi como al proyecto de Resolucion
Ejecutiva Regional que lo aprobaria, visard los documentos y lo derivara a la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica.

12.9. El Gerente Regional de Asesoria Juridica recibira el informe de seguimiento y
reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica y
revisara el proyecto de Resolucién de Ejecutiva Regional que lo aprobaria.

12.9.1. En caso que el Gerente Regional de Asesoria Juridica realice observaciones
juridicas al proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que aprobaria el seguimiento y
reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018, devolvera el documento a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

12.9.2. En caso de que el Gerente Regional de Asesoria Juridica no realice observaciones
juridicas al proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que aprobaria el seguimiento y la
reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018, visara la Resolucion Ejecutiva
Regional en sefial de conformidad y elevara los documentos a la Gerencia General
Regional.

12.10. El Gerente General Regional, revisara el informe de seguimiento y reprogramacion
del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto del
Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria.

12.10.1. En caso que el Gerente General Regional realice observaciones al informe de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica, asi como del proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo aprobaria, devolvera
el documento a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

12.10.2. En caso que el Gerente General Regional no realice observaciones al Informe de
) seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional

de Ica, asi como del proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo aprobaria, visara la

o;jfm\‘y Resolucion Ejecutiva Regional en sefial de conformidad y elevard los documentos a la
Gobernacion Regional.

12.11. El Gobernador Regionalz, revisara el Informe de seguimiento y reprogramacion del
Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de
Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria.

12.12.1. En caso que el Gobernador Regional realice observaciones al informe de
seguimiento y reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica y/o al proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo aprobaria, devolvera el
documento a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

12.12.2. En el caso que el Gobernador Regional no realice observaciones al Informe de
seguimiento y reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica, asi como el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo aprobaria, visara y
firmara la Resolucion Ejecutiva Regional en sefial de conformidad.

2 El articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, menciona que el Gobernador Regional
emite Resoluciones Ejecutivas Regionales para normar asuntos de caracter administrativo.



SLICA Dig
& &
a

GORE -1CA

Gobierno Regional de Ica | %

12.13. La Gobernacién Regional remitira a la Subgerencia de Gestién Documentaria la
Resolucién Ejecutiva Regional para su registro y posterior notificacion.

En ese sentido, se presentara, adjunto al presente, como Figura N° 01, el flujograma que
explica el proceso de aprobacion del seguimiento y reprogramacioén del Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 13.- Disposiciones Complementarias

13.1. Presentacion

Los documentos resultantes del proceso de seguimiento y reprogramacion del Plan
Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ica, remitidos en version fisica,
deberan estar sellados y visados por las instancias correspondientes.

13.2. Vigencia

Las disposiciones establecidas en el presente Instructivo entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién, manteniendo su vigencia hasta culminar el proceso de
seguimiento y reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica o que por dispositivo expreso se modifique su contenido.

13.3. Sanciones

Los o6rganos y unidades orgédnicas, 6rganos desconcentrados, érganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias de
gestion del Gobierno Regional de Ica, responsables de una meta presupuestal, que no
cumplan con la presentacion oportuna de la informacion del seguimiento y reprogramacion
del Plan Operativo Institucional 2018, en los plazos establecidos en el presente instructivo,
incurriran en falta administrativa de acuerdo a lo estipulado en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, la cual sera informada a los
Organos competentes.

'13.4. Aspectos No Contemplados

Los aspectos no contemplados en el presente instructivo, seran resueltos por la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quedando sin efecto las normas vy
disposiciones administrativas que se opongan o contradigan el presente instructivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las
Gerencias Regionales, Subgerencias, Direcciones Regionales, Proyecto Especial Tambo
Ccaracocha y el Programa Regional de Titulacién de Tierras y demas instancias del Gobierno
Regional de Ica.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
e la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
3 Jlabsuelva dudas y consultas sobre el particular, asi como la interpretacién de los alcances de la
; # presente Resolucion Subgerencial, en caso sea solicitado.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Subgerencia de Gestién Documentaria
remita a la Subgerencia de Tecnologias de la Informaciéon de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la presente Resolucion para la
publicacion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DE ica
OESTRATEGICO
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