QUINTA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR
DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO

REGIONAL DE ICA

Conste por el presente documento, la quinta Adenda al Segundo Convenio de
Asignacion por Desempefio que celebran:

e EI MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias,
representado por su Director General, el Sr. Rodrigo Salcedo Du Bois,
identificado con DNI N° 40319386, designado con Resolucién Ministerial N°
112-2019-MIDIS y con domicilio legal en Paseo de la Republica 3101, San
Isidro.

o EI MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, identificada con DNI N°
43019186, designada con Resolucién Ministerial N° 387-2017-EF/43 y con
domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.32

e El GOBIERNO REGIONAL DE ICA, en adelante GR de Ica, representado por
su Titular, el Sr. Javier Gallegos Barrientos, identificado con DNI N° 21483451,
acreditado mediante Resolucion N° 3594-2018-JNE, con domicilio legal en Av.
Cutervo N° 920 - Ica.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de noviembre 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Ica, en adelante LAS
PARTES, suscribieron el segundo Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD)
que tiene por objeto establecer los compromisos de gestién, metas de cobertura y

Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccién de la Anemia
y la Desnutricion Cronica Infantil; asi como, los mecanismos para la asignacion de los
recursos del FED.

Con fecha 28 de marzo de 2018, LAS PARTES suscribieron la primera adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestion para el afio 2018 y la modificacion
de las Clausulas Segunda, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del numeral 4
“Compromisos de Gestion del Periodo 2018”7, en el Anexo N° 01.

Con fecha 07 de agosto de 2018, LAS PARTES suscribieron la segunda adenda cuyo
objeto fue incluir nuevos Compromisos de Gestién para el periodo que abarca los
meses de julio a agosto del afio 2018 y la modificacion de las Clausulas Sexta y Sétima
del CAD, e incorporacion del numeral 4 A —“Compromisos de gestion del periodo julio
— agosto 2018” en el Anexo 1.

Con fecha 31 de diciembre de 2018, LAS PARTES suscribieron la tercera adenda
cuyo objeto fue Incluir nuevos compromisos de gestion para el afio 2019, la

condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las & &%
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modificacién de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, y modificacion de la Tabla 8
del numeral 2.1 “Metodologia para el célculo de los valores de los indicadores de
metas de cobertura” y el numeral 2.3 “Ponderacion para cada uno de los indicadores
de cobertura y condiciones”; asimismo incorporar el numeral 5 — “Compromisos de
Gestion del Periodo 2019” del Anexo 1.

Con fecha 12 de junio de 2019, LAS PARTES suscribieron la cuarta adenda cuyo
objeto fue incluir un compromiso de gestion para el periodo que abarca el mes de junio
del afio 2019, y la modificacion de la Clausula Sétima del CAD, e incorporacion del
numeral 6 “Compromisos de Gestion del periodo junio del afio 2019” en el Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Modificacion de la Clausula Quinta, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacion del
numeral 7 “Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-diciembre de 2019” en el
Anexo N°1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA QUINTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan incorporar a la Clausula Quinta del CAD, el siguiente texto:

Compromisos del MIDIS:

d) Gestionar con las instituciones de los sectores rectores, en el marco de sus
funciones, la validacion de los datos registrados en las fuentes de informacion
utilizadas en los procesos de verificacién del cumplimiento de los compromisos de
gestién, en los casos que corresponda.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan incorporar en el primer parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del CAD, el siguiente texto:

“El GR debe remitir al/ a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, el informe de
cumplimiento de los Compromisos de Gestion para el Periodo que abarca los meses
de agosto a diciembre del afio 2019 considerados en el numeral 7 del Anexo N°1 en
la siguiente fecha:

Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2019.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACION DEL NUMERAL 7.1y 7.3 DE LA CLAUSULA
SETIMA DEL CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacién:

A la fecha, el MIDIS cuenta con un saldo de S/ 1 105 201.00 (Un millén ciento cinco
mil doscientos uno y 00/100 soles) derivado de la verificacién del cumplimiento del

Tramo Metas de Cobeﬁuﬁ.y\cindiciones establecidas en el Segundo CAD del
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periodo 2018, para ser destinado a los fines del FED. Dicho saldo sera desembolsado
en el afio fiscal 2020, de acuerdo con el cumplimiento de los “Compromisos de Gestién
del Periodo 2019” a que se refiere la Clausula Sexta de la presente adenda,
correspondiente al pericdo agosto-diciembre 2019 y en el marco de lo que establezca
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2020”.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacién:

La transferencia de recursos por el cumplimiento de los compromisos de gestion, se
. realizara en un solo momento luego de aprobarse el Unico informe de verificacién por
.= el Comité Directivo del FED.

'/ LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose al final el siguiente parrafo.

Para los Compromisos de Gestién del Periodo agosto-diciembre de 2019, detallados
en el numeral 7 del Anexo N°1, se tomara en cuenta las condiciones descritas a
continuacién:

- Para los indicadores Sl1-03, SlI-11, SlI-13, Sll-14 y SlI-15:

% del Monto maximo Consideraciones para la

Consideraciones previas
para la transferencia.

segun cumplimiento
de consideraciones
previas

asignacion de recursos a cada
indicador del tramo
Compromisos de Gestion

Mantener o incrementar el
valor del indicador en
agosto y setiembre
respecto a la basal

Accederia al 100%

Si no mantiene o
incrementa el valor del
indicador en agosto y
setiembre respecto a la
basal

Accederia al 50%

En base al cumplimiento de las
consideraciones previas, el
monto maximo se distribuye en
octubre, noviembre y diciembre,
y se asignara en proporcion al
avance logrado en cada mes,
siempre que supere el 50%
respecto a la meta negociada.

- Para el indicador SllI-12:

Consideraciones previas
para la transferencia.

% del Monto maximo

segun cumplimiento

de consideraciones
previas

Consideraciones para la
asignacion de recursos a cada
indicador del tramo
Compromisos de Gestién

Mantener o incrementar la
meta del indicador en
agosto y setiembre respecto
a la basal y ademas
alcanzar la meta intermedia
pactada para al mes de
octubre

Accederia al 100%

Si no mantiene o incrementa
el valor del indicador en
agosto y setiembre respecto
a la basal y ademas no

Accederia al 50%

En base al cumplimiento de las
consideraciones previas, el
monto maximo se distribuye en
noviembre y diciembre, y se
asignard en proporcién al
avance de la meta en cada
mes, siempre que supere la
meta intermedia negociada.




% del Monto maximo Consideraciones para la

Consideraciones previas | segun cumplimiento | asignacién de recursos a cada
para la transferencia. de consideraciones indicador del tramo

previas Compromisos de Gestion

alcanza la meta intermedia
en octubre

CLAUSULA SEXTA: INCORPORACION DEL NUMERAL 7 AL ANEXO N°1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 7 — “Compromisos de Gestion para el
Periodo agosto-diciembre de 2019” al Anexo N°1 CAD, el cual forma parte de esta
Adenda.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
obrantes en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en la presente adenda
en tanto no se opongan a ella.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en | presente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en

P ma. ,alos 21 dias del mes de gg@l del 2019.
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Ministerio de Desarrollo
¢ Inclusion Social

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

"

Direccién General de
Politicas y Estrategias

7.1 Ponderacién para el indicador del Tramo Compromisos de Gestién

La ponderacion de los compromisos de gestion se presenta en la siguiente Tabla.

Tabla: Ponderacién de los Compromisos de Gestién para el Periodo agosto-

diciembre de 2019

Cédigo

Indicador

Ponderacion

Sl11-03

SlII-03: Porcentaje de nifias/nifios de 4 meses de edad que
reciben gotas con hierro.

15%

Sli-11

SlI-11: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento
con hierro o inicio de suplementacién preventiva.

20%

SlI-12

SlI-12: Porcentaje de nifias/nifos de 12 meses de edad
que recibieron tratamiento con hierro o suplementacion
preventiva.

20%

Sll-13

SlI-13.1: Porcentaje de nifas/nifios de 5 meses de edad
que reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud.

15%

SlII-13.2 Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad
gue tienen diagndstico de anemia, con inicio oportuno de
tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por
personal de salud.

15%

Sll-14

SlI-14: IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan cinco (05)
modulos de la Historia Clinica Electronica e-QHALI y
registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo
"CRED" de manera regular en los maddulos
correspondientes.

10%

Sll-15

SlI-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencidn a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
medicamentos e insumos criticos, segun estandares
definidos por el Sector para la realizacién de Controles de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacién con hierro.

5%

TOTAL

100%

7.2 Metas de los Compromiso de Gestion para el Gobierno Regional de Ica

La meta de los Compromisos de Gestion para el GR de Ica, se especifican en la
siguiente Tabla.

Tabla: Metas de los Compromisos de Gestion para el Periodo agosto-
diciembre de 2019 acordado con el GR de Ica

- Meta
Indicador Basal Establocida
SII-'O3. Porcentaje d_e nifas y nifios de 4 meses de edad que 74.9% 81.0%
reciben gotas con hierro.
SlI-11: Porcentaje de nifias/nifos de 8 meses de edad que
fueron tamizados/diagnosticados e iniciaron tratamiento con 6.4% 50.0%
hierro o inicio de suplementacién preventiva.

WEF,
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Cédigo

Indicador

Sll-12

Sll-12: Porcentaje de nifas/nifios de 12 meses de edad que
recibieron tratamiento con hierro o suplementacion
preventiva.

Basal

0.4%

Meta
Establecida

25.0%

50.0%

SiI-13

Sl1-13.1: Porcentaje de ninas/nifios de 5 meses de edad que
reciben 02 visitas domiciliarias por personal de salud

0.6%

50.0%

SlI-13.2: Porcentaje de nifias/nifios de 8 meses de edad que
tienen diagnostico de anemia, con inicio oportuno de
tratamiento con hierro y reciben 02 visitas domiciliarias por
personal de salud.

1.8%

50.0%

| sli-14

Sli-14: Numero IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan cinco
(05) médulos de la Historia Clinica Electronica e-QHALI y
registran las dosis de vacunas y crecimiento y desarrollo
"CRED" de manera regular en los modulos
correspondientes.
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SlI-15: Porcentaje de IPRESS activas y registradas en el
RENIPRESS, del primer nivel de atencién a nivel regional,
que tienen registro patrimonial y disponibilidad de equipos,
medicamentos e insumos criticos, segun esténdares
definidos por el Sector para la realizacién de Controles de
Crecimiento y Desarrollo (CRED), dosaje de hemoglobina,
vacunaciones y suplementacién con hierro.

75.9%

85.0%
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