CUARTA ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO
(CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

y;f","Conste por el presente documento, la Cuarta Adenda al Convenio de Asignacion que
celebran:

o El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante MIDIS, a
través de la Direccion General de Politicas y Estrategias, representado por su Director
General, el Sr. Rodrigo Salcedo Du Bois, identificado con DNI N° 40319386, designado
con Resolucion Ministerial N° 112-2019-MIDIS y con domicilio legal en Paseo de la
Reptiblica 3101, San Isidro.

o El MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de la
Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora General, la

,/\/; ‘;:[;E\sq/\\ Sra, Maria Antonieta Alva Luperdi, identificada con DNI N°® 43019186, designada con
/7’/7‘\( N\ Resolucion Ministerial N° 387-2017-EF/43 y con domicilio legal en Jr. Junin N° 319,
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K — V » FEIl GOBIERNO REGIONAL DE ICA, en adelante GR de lca, representado por su
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Titular, el Sr. Javier Gallegos Barrientos, identificado con DNI N° 21483451, segin
credencial expedida por el Jurado Nacional de Elecciones, con domicilio legal en Av.
Cutervo N° 920 - Ica.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de noviembre 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Ica, en adelante LAS PARTES,
suscribieron el segundo Convenio de Asignacién por Desempefio (CAD) que tiene por objeto
establecer los compromisos de gestién, metas de cobertura y condiciones a lograr por el
Gobiemno Regional que lo suscribe, en el marco de las Prioridades de la Politica Social y del
Pacto Nacional para la Reduccién de la Anemia y ta Desnutricién Crénica Infantil; asi como,
-los mecanismos para la asignacién de los recursos del FED.

Con fecha 28 de marzo de 2018, LAS PARTES suscribieron la primera adenda cuyo objeto fue
incluir nuevos Compromisos de Gestién.para el afio 2018 y la modificacion de las Clausulas
Segunda, Sexta y Sétima del CAD, e incorporacién del numeral 4 “Compromisos de Gestion
del Pericdo 2018", en el Anexo N° 01.

Con fecha 07 de agosto de 2018, LAS PARTES suscribieron [a segunda adenda cuyo objeto
fue incluir nuevos Compromisos de Gestion para el periodo que abarca los meses de julio a
agosto del afioc 2018 y la modificacion de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, e
incorporacion del numeral 4 A — “Compromisos de gestién del periodo julio — agosto 2018" en
el Anexo 1.

El 06 de diciembre del afio 2018, se publica la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019.

Con fecha 31 de diciembre de 2018, LAS PARTES suscribieron la tercera adenda cuyo objeto
fue incluir nugvesEamEromisos de gestion para el afio 2019, la modificacion de las Clausulas




célculo de los valores de los indicadores de metas de cabertura™ y el numeral 2.3 “Ponderacion
para cada uno de los indicadores de cobertura y condiciones”; asimismo incorporar el numeral
5 —"Compromisos de Gestidn del Periodo 2019 del Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Incluir un compromiso de géstién para el periodo que abarca el mes de junio del afio 2019, y
la modificacién de la Clausula Sétima del CAD, e incorporacion del numeral 6 “Compromisos
de Gestidn del periodo junio def aflo 2019” en el Anexo 1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DEL NUMERAL. 7.1y 7.3 DE LA CLAUSULA
SETIMA DEL CAD.

LLAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

El MIDIS cuenta con recursos suficientes para el cumplimiento del objetivo de la presente
adenda, motivo por el cual LAS PARTES acuerdan incluir un monto adicional de S/. 153,589.00
al GR de Ica, para el tramo del compromiso de gestién del periodo junio 2019, el cual sera
desembolsado de acuerdo al avance del cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en el numeral 6 del Anexo N° 1 del CAD

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3.1 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

Para el compromiso de gestién del periodo junio 2019, detallado en el numeral 6 del Anexo N°
1, no sera tomado en cuenta la aplicacién de lo descrito en el segundo parrafo del presente
numeral. :

CLAUSULA CUARTA: INCORPORACION.DEL NUMERAL 6 AL ANEXO.N°1

LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 6 — "Compromiso de Gestion del Periodo junio
2019” al Anexo N° 1 del CAD, el cual incluye el compromiso de gestion asociado a fa
implementacion de la Historia Clinica Electronica e-Qhali.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos obrantes
en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacién en la presente adenda en tanto no s¢
opongan a ellan
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Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos en la
presente Adenda, la suscriben en tres ejemplares de igual valor y tenor, en
mo. 3 los 42 diasdelmesde Do © de 2019,

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
Direcgién General d Publl

e Presupuesto Publico

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO

‘Director General
- Nireccién General de Polfticas y Estrategias
*iNISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOC!:2
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Mmiste}ib &e Desarro

‘e Inclusion Social .

*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres *.
“Afio de fa lucha contra la corrupcin y la impunidad”

6.1 Ponderacién para el indicador de Compromiso de Gestién del periodo junio 2019

La ponderacion para el presente compromiso se presenta en la siguiente Tabla.

Tabla: Ponderacién de los Compromisos de Gestion del periodo junio 2019

: Ponde’
REE G A TR e T T R Tracion
Sil-10-01: Ntimero de IPRESS de nivel I-3 y I-4 implementan al menos
cuatro (04) médulos de HCE de los cuales tres (03) son administrativos y
uno (01) es asistencial durante el periodo de evaluacion.

o 01 resolucién directoral o regional que conforma el equipo
implementador regional.

« N° de IPRESS con disponibilidad de equipos
informaticos.

o N° de IPRESS con condiciones de conectividad para la | 100%
implementacion del E-QHALI: Internet, electricidad y
cableado estructurado.

s N°de|PRESS con al menos 10% de citas para el servicio
de atenci6n de dafios (consulta externa de medicina).

o N° de IPRESS con programacion de al menos 01 turno
diario 05 veces por semana para el servicio de control de
crecimiento y desarrolio del nifio/nifia (CRED) y al menos

Sli-10 1 turno diario 05 veces por semana para el servicio de
atencion de dafios (consulta externa de medicina).

o N° de IPRESS con el 20% de referencias para apoyo al
diagnéstico cuentan con contrareferencia.

« N° de IPRESS con registro en los modulos asistenciales
de CRED o consulta externa o atencién prenatal
{wawared)

TOTAL 100%

Nota: La ponderacion se distribuira en partes iguales entre los sub indicadores.
NA: No aplica

6.2 Metas del Compromiso de Gestién para el Gobierno Regional de Ica

La meta del Compromiso de Gestion para el GR de Ica, se especifican en la siguiente Tabla.

Tabla: Meta del Compromiso de Gestion para el periodo junio 2019 acordado con el GR

| Si-10-01:Numero de IPRESS de nivel -3 y I-
4 implementan al ménos cuatro {04) mddulos
SI-10 de HCE de los cuales tres (03) son
administrativos y uno (01) es asistencial
durante el perfodo de evaluacion.




