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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 001
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
& EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ACUACHE CORDOVA JAHIR JULIO 54 38 92 GANADOR
2 | AYBAR HUARANGA GIACOMO ANDRES 53 27 --
3 | VEGA GRIMALDO DANIEL FRANCISCO 55 20 s

A LOS POSTULANTES:

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de

la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 20189).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

SERSS

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 003
PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
" EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
RONCEROS DOLORIERT YOMIRA

1 JUNETH 52 38 90 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion 7 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




CA DE,
et Lo
%

ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 004
PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
. EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | HUAMAN HUAMAN FREDDY 54 38 92 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrévista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, seguin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

2 N

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 005

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CHAVEZ BELLIDO KATHERINE

1 LISSETT 51 37 38 GANADOR
2 | TIPACTI MESIAS KAREN MILAGROS 55 32 87 ELEGIBLE
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se present¢ a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

VA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 006

PUESTO: SECRETARIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES E‘L’,“R‘é'fé&g: EF',“ET;:&SATLA AL ESTADO
1 | CASTRO HUARCAYA MIRTHA ISABEL 52 NP

2 FUENTES SOLIS KARINA VANESSA 57 27 -

3 HUAYTA DE LA CRUZ MABEL CINTHIA 54 31 85 GANADORA
4 | MENACHO FERNANDEZ ROSARIO 57 2

5 | RAMOS INJANTE MABEL URSULA 52 22

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion 5 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

% L ) Ica, 07 de agosto del 2019
GOBIERNO REGIONAL DE ICA Y

Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 007

PUESTO: INGENIERO DE SISTEMAS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

,, EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRicL AR | BERSORAL odiny ESTADO

1 | AYAUJA ALVAREZ CARLOS FELIPE 52 27

2 | GUEVARA YARASCA JESUS ANDREI 55 28 pi2
MUNARES MENDEZ BRAYAN

3 | GiovANNI 55 27

4 | MUROZ VASQUEZ GISELL ALEJANDRA 56 34 90 GANADORA
PENA JARAMILLO CRISTIAN

5 | ALEXANDER 56 N/P

6 | PINEDA MORAN CARMEN SELEN 55 27

7 | VAEZ CARDENAS MANUEL FERNANDO 55 29

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista seguln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicaréa el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara

desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

01 fotografia tamario carnet

LSRN

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 di

W

alendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

i

GOBIERNO REGIONAL DE ICA  \
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 009
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN MATERIA AMBIENTAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | LARA HERENCIA MIJAHEL ARTURO 53 35 88 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, seguln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

CANENA

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 010

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN MATERIA AMBIENTAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

] EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CALLE ESPINOZA SORIEE

1 | MAGDALENA 54 35 89 GANADORA

2 | FLORES HUANCA NANCI JULIA 52 N/P

3 | MUNARES CARRERA JORGE LUIS 56 30 86 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

RN

Ica, 07 de agosto del 2019
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 011
PUESTO: ESPECIALISTA EN EDICION Y POST PRODUCCION
PU&L.ICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CAMPOS VELVERDE EDUARDO
1 MANUEL 50 30 80 ELEGIBLE
VIZARRETA SANCHEZ JUAN
% | EortErun 52 33 85 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1,

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

% %

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESOQO CAS N°001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 012
PUESTO: ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
MEDINA HUAYAMARES ANTONIO

1 | NElRie 55 34 89 GANADOR
2 | ROMERO GOMEZ NATALIA ELIZABETH 83 30 83 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

O3 h—

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direcciéon 2 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Coédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA \
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 014

PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | BOBADILLA REZKALAH JOSE 57 34 91 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

it

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

S RERK

Ica, 07 de agosto del 2019
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 015
PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
i EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | AQUIJE DEL VALLE MARIA FIDELA 50 N/P --
2 | CABRERA RIVERA MARCO ANTONIO 51 36 87 GANADOR
3 | GARCIA QUISPE JORGE LUIS 57 26 =
4 | MONGE DONAYRE ROCIO NEMI 51 34 85 GANADOR
5 | QUISPE ARCE KAREN 54 29 .=

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicaréa el puesto al
ACCESITARIO/A, segtn el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

% ﬂ@ Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 016
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
0 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 CCOCHACHI SAAVEDRA  SANDRA 52 28 ™
NOEMI : PROCESQO
QUINTANILLA  LLONTOP  YUDITH DESIERTO
2 | ROXANA 57 N/P s

A LOS POSTULANTES:

Ll

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, seguin el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 017

PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 ASTOCAZA SUAREZ ULISES WILSON 56 27 -

2 | CARPIO BERNAOLA ZOILA YANET 53 29 --

3 | FLORES WONG MAURICIO ANTONIO 52 28 -.-

4 | FUENTES FLORES JENKO CHRISTIAN 52 29 --

5 | HERRERA QUISPE OMAR HUMBER 57 25 --

6 | MARASO SIGUAS BRISEIDA VILMA 53 7 -

7 | NAVARRO GUTIERREZ GUADALUPE 54 27 --

8 | PRADA PEREZ LUZ AURORA 52 29

ZAPATA JUSCAMAYTA JOSE CARLOS
9 | ALBERTO 52 33 85 GANADOR
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIOIA, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes pgliciales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LNESY

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 018
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MAVILA FLORES WENDY MERCEDES 57 34 91 GANADOR
2 MONTESINOS CASTILLO ELIZABETH 57 29 (2
SARA ROSA
3 | PALOMINO ROJAS MARIA GUADALUPE 57 29
g (G els  BHIERRES LBURDES 57 33 90 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberén presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamarfio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

RS 8%

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 019

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OREDIS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CAHUIN QUISPE DOLORES SOLEDAD 57 N/P
2 | CRISPIN HUALPA ALBERTO CRISTIAN 57 29
3 | HUAMAN HERRERA ROSMERILYN . 29
MILAGROS
PRECIADO FLORES GEANCARLO DE
4 LOS SANTOS 57 33 90 GANADOR
5 | RAMOS ROMERO ELVIS JHONATAN 57 28
6 | SOTO LOPEZ MARIALEJANDRA EDITH 57 N/P
A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

%/ /(l@ % Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 020
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OREDIS
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
& EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CARDENAS LENGUA RENZO DANIEL 52 34 86 GANADOR
2 | GENTA PALOMINO FIORELLA BRIGITH 52 28
3 | NAPA TASAYCO CARLOS JAVIER 57 N/P
4 | PARIONA SAIRITUPA LUCY 54 30 84 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicaré el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamarfio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

/@ /% Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 021

PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

z EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | RODRIGUEZ LUZQUINOS WALTER 54 33 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2,
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion ¢ Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

SNES

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 022

PUESTO: ESPECIALISTA EN DEFENSA NACIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

5 EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | YARMA BRENA CHARLES CLAY 57 32 89 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestiéon de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

S

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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ANEXO N° 08
PROCESQ CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 023
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
: EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | TORRES BELLI MARY SHIRLEY 54 30 84 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista seglin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta seré considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

SN K

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



\ICA D
0@ -,
& Y

%,
J

ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 024
PUESTO: TECNICO EN INGENIERIA
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
" EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CRUZ ZAVALA LEANDRO 57 30 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (och3enta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias hébiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccidn
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

y 4.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av., Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO Ne 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 025

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
= EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES FURRIGULAR | PERSONAL ety ESTADO
1 | ECOS LARA CARLOS JONATHAN 57 30 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante gque haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

2

T e

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 026
PUESTO: ARQUITECTO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
> EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | VALENCIA VILLAFUERTE CLAUDIA 52 30 82 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

-

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion i Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
v" Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

v
v" 01 fotografia tamano carnet
v" Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 027
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
" EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | TORRES AQUIJE SANDRA KARINA 57 31 88 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presenté a la entrevista segln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicaré el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LR AR

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 028

PUESTO: ASISTENTE LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

E EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | AYBAR TARKVI ROSITA 51 N/P
BENDEZU REKALAH EDUARDO
2 | MARTIN ALONSO 53 30 83 ELEGIBLE
3 | CABEZUDO SARAVIA KEVIN ANTHONY 52 28
4 | DIAZ ARIAS CLAUDIA CATHERINE 51 23
5 | HUAMAN MUROZ KAROLINE NAHOMI 57 32 89 GANADORA
6 | LINARES QUISPE ROSA ANGELA 51 29
MIRANDA ALARCON FRANKLIN
7 | JUNIOR 50 N/P
8 | MOQUILLAZA MENDOZA JUAN JOSE 50 27
9 | OCHOA QUESADA GONZALO MANUEL 50 26
10 | ROJAS ARANGO ERIKSON MEMETRIO 52 26
11 | URBINA COELLO NICOLE VALERIA 50 28
A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta
sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segtn el cuadro de meritos y no resulten
ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de la
publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencidn : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al ACCESITARIO/A,
segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
v" Copia del Documento de identidad - DNI
v Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
v' 01 fotografia tamario carnet
v Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo d¢"30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 029
PUESTO: CONTADOR
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
5 EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
MISAEL SANDOVAL HECTOR :
1 | AUGUSTO 54 32 86 GANADOR
2 | TECSI TRILLO GARY JOHN 51 30 81 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segln cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

S N

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIOIA, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v" Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

v
v 01 fotografia tamario carnet
v" Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 030

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | HUAMANI MENDEZ JUAN JESUS 57 26 ==
ORMENO PAZOS CARMEN LUISA 57 32 89 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicaréa el puesto al
ACCESITARIOI/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

SNENENEN

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N°® 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 031

PUESTO: NOTIFICADOR

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
AQUIJE MARQUEZ CESAR

1 ALEJANDRO 52 33 85 GANADOR

2 | DE LA CRUZ RAMIREZ JOSE MANUEL 52 28 --
DE LA TORRE FERNANDEZ LUIS

3 | MANUEL 55 N/P

4 | FUENTES BANONI JAYRO YADIR 52 30 82 ELEGIBLE

5 | KOC HERRERA LUIS ALFONSO 52 25

6 | TORRES SAAVEDRA MIGUEL ANGEL 52 N/P

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 032
PUESTO: ABOGADO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
- EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
MALDONADO CASTANEDA NEYLES 52 29
PENA CALLE ANAIS MARIA EUSTIMIA 52 35 87 GANADORA
SANCHEZ ANCA FANNY LIZBETH 58 27

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

LN

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 034

PUESTO: TECNICO EN TESORERIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES el e s R 1 ESTADO
1 | ARTEAGA HUAMAN EMILY ELIZABETH 52 30 82 ELEGIBLE
2 | CAMPOS JIMENEZ JAVIER IVAN 53 28
3 | QUISPE CALDERON MIGUEL ANGEL 52 24
4 | RAMOS CARDENAS WUILTON HUGO 55 28 --

5 | VALDIVIA PILLACA MARIA LIZET 52 27
6 | VARGAS DAVILA ADRIAN JESUS 51 34 85 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

"y

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

TR

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 035

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES Eﬁ‘;ﬁfé&g: E;’ET,?S%’LTLA PL;FJ :l:l E ESTADO
| | MONDALGO MAMANI ANGELICA e o8
MILAGROS
2 | NOLASCO HERNANDEZ ROCIO YANET 55 35 90 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1;

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

R

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 036

PUESTO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - JEFE DE ADQUISICIONES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

3 EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
SEGURA DONAYRE CARMEN
1 ROSARIO 57 34 a1 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

g

Los/as ganadores del proceso deberéan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

T T

Ica, 07 de agosto del 2019
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 037
PUESTO: ABOGADO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | LATORRE PASACHE SILVIA 52 35 87 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

B N

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion i Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




\CA DE,
e 7
& “

et
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 038
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
& EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 CABRERA BARDALES SOFIA ALICIA 52 33 85 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. NJ/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores serén considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion  : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

7.
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CODIGO CAS N° 039

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

° EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | VARGAS PISCONTE ELVA LILIANA 57 32 89 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

T T

Ica, 07 de agosto del 2019

.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N°® 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 040

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
FINAL

ESTADO

1 GARCIA HAYBO ANCHANTE MARIA
LUCIA

50

39

89

GANADORA

2 | HUAMAN HUARANCA JUANAN PAULA

57

31

88

ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

1
2
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segtn el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Coédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

& W R

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




ACA DEy
RLS L g
R

GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 041

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
FINAL

ESTADO

NUNEZ APARCANA CYNTHIA MELISSA 57

32

89

GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1L

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccidn
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIOI/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamarfo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

B BTN

Ica, 07 de agosto del 2019
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 042
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
5 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | APARCANA VEGA JULIO CESAR 57 32 89 GANADOR
2 | CONGORA DURAN JULITA 57 29
3 | HUAMAN ROJAS BENIGNA LISSET 57 30 87 ELEGIBLE
4 | PECHO LOPEZ MINDY ANABELLA 55 30 85 ELEGIBLE
5 | VILLACORTA HUAMAN CARLOS 57 29 3
ALBERTO W

A LOS POSTULANTES:

& =

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

8

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v Copia del Documento de identidad - DNI

v Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

v" 01 fotografia tamario carnet

v Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

%/ - Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



\ICA D,
o o
<& Y

Y
GORE-ICA
ANEXO N° 08
PROCESQ CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 043
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
S EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ANICAMA" ROMERO LILIANA  DEL 54 29
ROSARIO G
2 | CASAVILCA URIBE CARMEN GIOVANA 54 32 86 GANADORA
3 | GRIMALDO HUACHUA CYNTHIA 52 N/P
CECILIA
4 | MORON LOVERA KARLA GUILLIANA 50 28
5 | SALAS GARCIA JORGE LUIS 52 N/P

A LOS POSTULANTES:

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present¢ a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LRSS

% % Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DEICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N2 08

PROCESO CAS N2 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 044

TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ALMEYDA CASTILLA HEBER 57 N/P
2 GONZALES LANDA  BRENDA 52 28
ANTONELLA
3 | NAVARRO VENEGAS JHON MARIO sil 33 84 GANADOR
4 | PALOMINO RIVAS MARIA ELENA 57 N/P -
5 | PATINO TENORIO GEANCARLO 52 31 83 ELEGIBLE
6 | PUMA VALENCIA JESUS HIGINIO Sl 31 82 ELEGIBLE
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidon de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se

declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

01 fotografia tamario carnet

LN S Y

Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE lc\
Av. Cutervo N° 920 - Ica




\LICA DE,
0@ e

GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 045
PUESTO: ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
ESCATE LOPEZ MARIA
1 FLORENCIA 54 32 86 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

-

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

b S T

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 046
PUESTO: ASISTENTE LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
ALVARADO HUALLCCA LENY
1 MARITZA 52 34 86 GANADOR
BEJARANO  AGUILAR MARIA
2 NOLBERTA 52 33 85 ELEGIBLE
MOLINA BRAVO CARLOS
3 | ENRIQUE 56 29
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Direccion :
Horario de atencion

2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LR

Ica, 07 de agosto del 2019

/

GOBIERNO REGIONAL DE\‘QA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 047
PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

" EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
AGUIRRE LUQUE JOHANY
1 | FIORELLA REYNA DE LOS 57 32 89 GANADOR
ANGELES

A LOS POSTULANTES:

T El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selecciéon y obtenido la puntuacién
mas alta serd considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, seguln el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

[ Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de meéritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamarno carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

SENNS

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DEXCA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 048
PUESTO: ASISTENTE LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CEVASCO ANCHANTE WILLIAM
1 EDUARDO 54 33 87 GANADOR
2 | GALINDO LOPEZ YANET FABIOLA 53 27 -
3 | PACHECO MUNOZ LUIS ROLANDO 53 31 84 ELEGIBLE
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.
2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

%

Ica, 07 de agosto del 2019

74

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 051

PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
PROCESO
1 | CARBAJO PEREZ LUIS 35 23 - DESIERTO

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, seguin el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

2

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 052
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
MUNARRIZ  VALDIVIA VICTOR

1 | Huco 50 34 84 GANADOR
2 | VARGAS ASTOCAZA EVELYN YRIS 52 29 -

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2 N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2! En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declararéa desierto.

3 Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

LENK

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 053

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ROJAS ASCAMA NILDA ARACELI 57 30 87 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

i
2,
3

4.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

LEENS

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.
Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

Ica, 07 de agosto del 2019

7Y A

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 054

PUESTO: ASISTENTE LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

" EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CHONTA  CACERES JESUS

1| MARTIN 52 27

5 | ROMAN ALIAGA BLANCA 52 27 2 PROCESO
ELIZABETH : DESIERTO

3 | TOMAYLLA SANCHEZ ALICIA 57 26 =2

A LOS POSTULANTES:

an

mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién

lca, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N°® 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 056

PUESTO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

1 | FIGUEROA DIAZ DANIEL ARTURO 53 30 83 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicarad el puesto al
ACCESITARIO/A, seglun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

7

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica

SRENK

Ica, 07 de agosto del 2019
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 057

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | SARAVIA YATACO SIGUISFREDO 55 30 85 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

L

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1,

T Y

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se

declarara desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de |dentidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 058
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES L E;gfgﬁf i ESTADO
{ | B JO0E 52 30 82 ELEGIBLE
g | Ramy " Weibd  ANGELA 52 31 83 ELEGIBLE
3 | HUAMANI  WUNARRZ ~ SHEILA 52 2%

4 | MENDOZA SEMINARIO CAMILO 52 35 87 GANADOR
5 | ORTIZ VELASQUEZ ESTHEFANY % . ” T

A LOS POSTULANTES:

1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2, N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
v Copia del Documento de Identidad - DNI
v Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
v 01 fotografia tamaro carnet
v Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONA\ DE ICA
Av. Cutervo N° 920 -\Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 059
PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES et R L A ESTADO
1 CANALES BULEJE WILIAN 52 28 oy

ALEXANDER i PROCESO
2 | CAVERO QUINO XIOMY XIOMARA 58 27 FEIEE

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y

no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

Ica, 07 de agosto del 2019

77

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 060
PUESTO: ABOGADO - JEFE ZONAL DE NASCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | RAMOS OLIVARES PEDRO JESUS 52 32 84 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

ot e

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1: Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion ; Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion 3 De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Coédigo CAS se
declarara desierto.

4 Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

N

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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] GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 061
PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CERCUtR | PEeal FRL ESTADO
1 | MALQUI CAVERO LUIS MIGUEL 50 35 85 GANADOR
PENA _ LOVERA _ CYNTHIA
2 | ALEJANDRA 57 24

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3.

4.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

T

LKA

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
héabiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion g Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién 3 De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de |dentidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 062

ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR DERSONAL ot ESTADO
BUENDIA URIBE MARIA
' | FERNANDA 52 32 84 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2 N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberdn presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

LREK

Ica, 07 de agosto del 2019

. {

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 063

TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL it ESTADO
1 ;g@ﬁﬁ% URIBE JACKELINE 55 31 86 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

it
2
3

4.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

LS

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 065

TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 CAVERO HUARCAYA RICARDO 55 27 .
CESAR ;
DONAYRE GARCIA MILAGROS
7 EDITH 57 27 -
3 | PEREZ SALCEDO TANIA MARIELA 35 32 87 GANADOR
A LOS POSTULANTES:
1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidon de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v Copia del Documento de Identidad - DNI

v Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
v" 01 fotografia tamario carnet

v

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N°® 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 066

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

% APELLIDOS Y NOMBRES Smniee k|- ST e, PRI ESTADO
1 \?V&JJJ&\TAREZ CARHUAS SUGAR 57 32 89 GANADOR
2 Eﬂg::‘»SCPéEDES LOPEZ PAULETTE 57 28 = |
| SOTELO "RODRIGUEZ  BERLY 0 -

A LOS POSTULANTES:

T
2,
3

4,

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
més alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes gque hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, seguin el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

R LY

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
héabiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cadigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE IéA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 067

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 CAMPOS VALVERDE ESTHER 53 25 =
ATALIA
HUAMANI  SERMENO  MIRIAM
2 LIZETH 51 N/P
3 | PACHAS GUILLEN YORDAN JESUS 54 25
PROCESO
4 | SALVATIERRA MOQUILLAZA 50 26 R DESIERTO
MITCHELL BALTAZAR ;
5 | SOTELO YAUYOS DIANA MARYLIA 50 27
6 SULLCAHUAMAN DIAZ EDWARD 50 27 .
HUMBERTO
A LOS POSTULANTES:
1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2, N/P No se present6 a la entrevista segln cronograma indicado.
3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y

no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 068
PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

L}

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

VALDIVIA LUJAN ANGGELA

1 PALOMA 54 32 86 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

: El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2 N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion ; Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

SN SS

Ica, 07 de agosto del 2019

s

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



@
&

SBMCA DE .

™

GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 069

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

¥ EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | HUAMAN CASTRO ELIAS JOSE 57 35 92 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

NS K

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 1700 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cadigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE:-ICA

CODIGO CAS N° 070
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

1 JORGE GUERRA LESLIE PILAR 54 31 85 ELEGIBLE
2 SAM SOLANO MARTIN CESAR 55 32 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

T
2:
3

4.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

L e

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién ; De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declararéa desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

7 4 1

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N°08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 071

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ARCE CHAVEZ LAYCE DIANA 51 32 83 GANADOR
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2 N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestiébn de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LR

Ica, 07 de agosto del 2019

. !

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESOQ CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 072
PUESTO: FISCALIZADOR DE PESCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N® APELLIDOS Y NOMBRES AR | | P ESTADO
1 ?ﬂgﬁﬁEL ANCHANTE VICTOR 55 N/P g

2 | REYES CABEZUDO JHON ALEX 55 30 85 ELEGIBLE
[y WERRReR " YL 55 32 87 GANADOR
j | ROl AUILER. — MARTOR 55 30 85 ELEGIBLE
5 \‘I:’:IL-JELRE‘N HUANACO YESENIA 54 29 n3

A LOS POSTULANTES:

Ts El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2 N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segtn el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

s Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidon de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cddigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes poticiales y'penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LRSS

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REG]ONAE DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 073

ASESOR LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

5 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
CHAVEZ CORNEJO  CARLOS

1 ERNESTO 54 33 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

B Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Direccion
Horario de atencion

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de |dentidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LR &K

Ica, 07 de agosto del 2019

b A

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 074
PUESTO: ABOGADO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CREULAL | BERSHA bl ESTADO
, | ANTAYA HERNANDEZ WENDY - -
CAMILA
FRANCO VEGA JACKELINE EMMA
3 | 53 26
OVIEDO  PACHAS _ PEDRO
§ | Sherie 52 33 85 GANADOR
RIVADENEYRA AQUIJE CESAR
4 | AuusTO 54 26
SOLAR _ VASQUEZ  BRAYAN
5 | ANTONELLO 52 26

A LOS POSTULANTES:

T El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2, N/P No se present6 a la entrevista segln cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:
i Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
héabiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de |dentidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes polietates y penales (teniendo un plazo dg 30 dias calendarios para presentarlo)

SR %

Ica, 07 de agosto del 2019

V GOBIERNO REGIONAL }?{. ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ic
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 075
PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES aitae | TRt bl ESTADO
JUNCHAYA _ AQUIE _ YANINA
' | LourDES 54 31 85 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

%

LR T M

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién 5 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

a

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 076
PUESTO: ASISTENTE EN INGENIERIA
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CONISLLA CABRERA JOSSELYN 54 29 b
EDITH d
CRISOSTOMO BENDEZU IVETTE
2 | ROCIO 55 31 86 GANADORA
3 | SORIA QUISPE LUIS ALBERTO 54 29

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y

no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atenciéon

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v Copia del Documento de Identidad - DNI

v Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

v 01 fotografia tamafio carnet

v Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av. Cutervo N° 920 - Ica
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GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 077

INGENIERO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

; EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES feend ol Bl i ESTADO
CCORISAPRA CASAVILCA ERICK

1 | ENRIQUE 54 32 86 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

e Los/as ganadores del proceso deberén presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentario)

7
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Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTO:

CODIGO CAS N° 079

ASISTENTE LEGAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

: EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES SRR 35 || et bl ESTADO

1 | VERA PINEDA RENEE GUSTAVO 53 32 85 GANADOR
SAMANAMU ALVARADO NELLY

2 | ELENA DEL ROSARIO 52 30 82 ELEGIBLE

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1, Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LRRY

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 080
PUESTO: ESPECIALISTA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

° EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
PADILLA VIZARRETA CHRISTIAN
1 ALEXANDER 52 32 84 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

T, Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
héabiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Direccién
Horario de atencion

2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

7

LERY

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE\tCA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 081
PUESTOS: (02) GUARDAPARQUE DE GESTION AMBIENTAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
= EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
MITACC GUTIERREZ EMILIO

1 JEANPAUL 52 32 84 GANADOR
2 | SUMIANO MEJIA RONY RONAL 54 31 85 GANADOR
A LOS POSTULANTES:
1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion

mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y

no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

24 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3 Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

NANS

Ica, 07 de agosto del 2019

N
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 082
PUESTO: ESPECIALISTA DEL AREA DE CONTROL Y VIGILANCIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
LEON DE LA CADENA FLCR DE
1 MARIA 53 33 86 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

ol

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2 En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se
declarara desierto.

3; Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

LT

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 083
PUESTOS: (02) GUARDAPARQUE DE CONTROL Y VIGILANCIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CRUZ NEYRA ANDRE LEWIS 50 32 82 GANADOR
2 | PENA GARCIA ELIANA ROSA 55 33 88 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

CEKENK

Ica, 07 de agosto del 2019

7

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

PUESTOS:

CODIGO CAS N° 084

(02) PERSONAL DE SEGURIDAD

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

5 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ARROYO NUNEZ AMELGO ELAR 52 31 83 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

—_

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4.  Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Loslas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles
después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion
Horario de atencion :

: Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Parala suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

A R

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 085
PUESTO: ESPECIALISTA AREA DE OPERACIONES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

4 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

1 | RAMIREZ GARCIA ERICK SANTOS 57 32 89 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacion de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet
Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

% Ica, 07 de agosto del 2019
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 086
PUESTOS: (03) GUARDAPARQUE EN OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 CORDOVA CACERES SIXTO 53 24 o
CELESTINO ’
RAMOS MARTINEZ MIGUEL
2 ANTONIO 57 32 89 GANADOR
3 | RAMOS QUISPE JOSE ANTONIO 52 31 83 GANADOR
4 | VASQUEZ SOTOMAYOR JOSE 50 31 81 GANADOR
JAIR
A LOS POSTULANTES:
1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4, Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
iE Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v
v
v
v

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes paliciales y penales (teniendo un plazg de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL\i ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ic
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA
CODIGO CAS N° 087
PUESTOS: (02) CHOFER
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR DERSONAL EBNAL ESTADO
1 | ANICAMA CAJAMARCA EDWIN 57 24 .
ARNALDO ‘
: PACHECO PENA ANGEL MARTIN 30 i
3 | REMACHE CONDERNA JORDY = al 84 GANAROR
ROMERO PILLACA DANIEL
B Bt 55 32 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

o N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes gque hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

95 Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidon de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
hébiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion ; De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.
2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al

ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Coédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v
v
v
v

Copia del Documento de Identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes po s y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



GBUICA DB
3

GORE-ICA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 001-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 088
PUESTO: (03) GUARDAPARQUE DE PROMOCION TURISTICA Y EDUCACION
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
° EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MATOS QUISPE KAREN LIZ 51 34 85 GANADOR
VASQUEZ FERNANDEZ NADDIA
2 KARIN 52 N/P -.-
VILCA ANTEZANA CARLOS
3 | EDUARDO 2 2 Gl
A LOS POSTULANTES:
1 El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion
mas alta sera considerado como GANADOR(A).
4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y
no resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.
A LOS GANADORES DEL PROCESO:
1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 08 al 14 de agosto del 2019).

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Direccion
Horario de atencion

2, En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se
declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de Identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales y penales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

AR

Ica, 07 de agosto del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE\Q&
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°001-2019-GORE-ICA

N° CODIGO CAS PUESTOS ESTADO

1 CODIGO CAS N° 002 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DESIERTO
° TECNICO EN COMPUTACION E

2 | CODIGO CAS N° 008 INFORMATICA DESIERTO

3 | CODIGO CAS N° 013 CHOFER DESIERTO

4 CODIGO CAS N° 033 ASISTENTE COACTIVO DESIERTO

5 | CODIGO CAS N° 049 SECRETARIA DESIERTO

6 | CODIGO CAS N° 050 INGENIERO AGRONOMO DESIERTO

7 | CODIGO CAS N° 055 ASESOR LEGAL DESIERTO
° ABOGADO - JEFE ZONAL DE

8 | CODIGO CAS N° 064 CHINCHA DESIERTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO —
9 | CODIGO CAS N° 078 (%) JEFE AREA CONSERVACION DESIERTO
REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA

PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS, DEBIDO A QUE LOS POSTULANTES NO
ALCANZARON EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO EN LA EVALUACION CURRICULAR.

EN EL CODIGO CAS N° 078 NO SE PRESENTARON POSTULANTES.
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