nne,
%
;]"??> Q\&é‘f Drreccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica 4 P
i |

BASES DEL PROCESO CAS N° 0001-2019-DRTC-ICA

l. Objeto de la Convocatoria
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica requiere contratar 21 Trabajadores
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios — CAS:

Il. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Diferentes Unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

El proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Personal y el proceso de seleccion a
cargo de la Comision Responsable de la convocatoria, designada mediante la Resolucion
Directoral Regional N°639-2019-GORE-ICA/DRTC.

V.  BaselLegal

» LeyN"30879 Ley de Presupuestodel Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

o Ley N* 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1401, Régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Piblico.

* TUO. de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General y las facultades
conferidas por la Ley 27883- Ley de Bases de la Descentralizacion.

* Ley 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902.

*  Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR que aprueba el “Manual de Usuario del Aplicativo
para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”

* Resolucién de Presidencia EjecutivaN® 312-2017-SERVIR-PE.

* Resolucion de Presidencia EjecutivaN® 313-2017-SERVIR-PE

» Lasdemas disposiciones que resulten aplicables.

V. RELACION DE PUESTOS:

N° N° DE DENOMINACION N° DE . UNIDAD ORGANICA MONTOT
! CODIGO DEL CARGO PUESTOS ‘
I 000t TINGENEROW 101 400000
2 0002 INGENIERO I 04 1500.00
3 0003 - TECNICO 02 SUBDIRECCION DE | 1500.00
ADMINISTRATIVO Il TELECOMUNICACIONES
j 0004 CHOFER 1Nl 01 1500.00
5 0005 CONSERJE 01 1000.00
6 0006 | AUXILIAR 01 DIRECCION DE 1 930.00
L - ADMINISTRATIVO 1l CIRCULACION VIAL -
! 7 0007 [ AUXILIARES | 05 DIVISION DE SEGURIDAD 930.00
| __ADMINISTRATVOS | viAL
'8 0008 AUXILIAR 01 DIRECCION DE | 930.00
B _ADMINISTRATIVO Il | | INFRAESTRUCTURA Y DE
9 | 0009 AUXILIAR | 05 , TRANSPORTES 930.00

R | ADMINISTRATIVO | N ) o
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VI.  PERFIL DEL PUESTO:
CODIGO 0001
REQUISITOS - 01 INGENIERO IV DETALLE
Formacion Académica, grado académico ylo % Titulo Profesional de Ingenieria Electrénica ylo
nivel de estudios: Ingenieria de Telecomunicaciones, Colegiado
] o Habilitado.
Cursos ylo estudios de especializacion: « Cursos ylo talleres relacionados a su formacion
acadeémica, mayor o igual a 12 horas.
% Cursos en Sistemas de Recepcion de Vias de
o o Satelites, Transmisiones de TV y Radio.
Experiencia: ! *+ Experiencia no menor de tres (03) afios, en el Sector

Publico o Privado.
‘ <+ Experiencia general no menor de dos (02) afios,
realizando proyectos de telecomunicaciones, en

instituciones publicas o privadas.

%+ Experiencia especifica no menor de un (01) afio, enel
Sector Publico.

«+ Conocimientos en Ofimatica y ArcGIS

Conocimientos para el puesto < Manejo de Equipos Electronicos de Medicion de
Radiaciones y de monitoreo  del Espectro
Radioeléctrico

< Conocimiento en Elaboracion de Proyectos de
Telecomunicaciones,
“ DNIyRUC ACTIVO.

Trabajo en Equipo, Disponibilidad, Trabajo  bajo presion,

Habilidades o Competencias. Compromiso, Confiable, Responsable, Honestidad.

FUNCIONES:

%+ Desarrollar estudios de lineas de base en materia de telecomunicaciones en la region.

*+ Desarrollar proyectos en materia de telecomunicaciones.

*  Inspeccion y deteccion de estaciones de radiodifusoras sonoras y por television no autorizados por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC y elaboracion de Informes técnico.

< Atender denuncias de interferencias del espectro radioeléctrico

*»  Realizar eventos en materia de telecomunicaciones (foros, charlas, sensibilizaciones sobre las Antenas

y la Salud).

«» Fomentar la formalizacion de las estaciones de radiofusion en la region (estaciones de radio y
television).

%+ Fomentar y difundir la normatividad vigente aplicados a los servicios de telecomunicaciones en la
region.

% Atencion y orientacion al usuario sobre tramites vinculados en materia de telecomunicaciones
*__ Otras funciones que asigne el jefe inmediato. relacionadas ala misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE
R N En la Subdireccion de Telecomunicaciones de la Direceion de
Lugar de prestacion del servicio Transportes y Comunicaciones de Ica, ubicada en fa Av. Matias

Manzanilla N° 282 distrito, provincia y departamento lca.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de

2019

A , T Esde S/4.000 00 (Cuatro Mil con 001100 Nuevos Soles) |
/ LRemuneraaon Mensual i mensuales, incluidos los impuestos y deducciones de Ley. |

-

Duracion del Contrato

_ 23
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CODIGO 0002
REQUISITOS - 04 INGENIEROS |I DETALLE
Formacion Académica, grado académico « Bachiller Profesional de Ingenieria Electronica |
y/o nivel de estudios: y/o Ingenieria de Mecanica Eléctrica. '
CL-JF-SOTSWO estudios de especializacion: | % Cursos y/o talleres relacionados a su formacién
J académica, mayor o igual a 12 horas.
.' “ Manejar Equipos Electronicos de Medicién de
i Radiaciones y de monitoreo del Espectro
i Radioeléctrico.
Experiencia; _ | % Experiencia no menor de seis (06) meses, en el
' Sector Publico o Privado, realizando funciones |
inherentes al cargo en instituciones publicas o |
_privadas E
< Conocimientos en Ofiméatica |
| Conocimientos para el puesto < DN '
o _ | RUCACTIVO _ |
; Trabajo en Equipo, Disponibilidad, Trabajo bajo presion,
Habilidades o Competencias. Compromiso, Confiable, Responsable, Honestidad.
FUNCIONES:
« Dar apoyo técnico en los trabajos de supervision en materia de telecomunicaciones en la
region.

<+ Dar apoyo técnico en la Inspeccion y deteccion de estaciones de radiodifusoras sonoras y
por television no autorizados por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

< Dar apoyo técnico en la realizacion de eventos en telecomunicaciones (foro, charlas,
sensibilizaciones sobre las Antenas y la Salud,

*+ Dar apoyo técnico realizar las mediciones de los Limites Maximos Permisibles - LMP de las
Radiaciones No lonizantes - RNI de los servicios de telecomunicaciones en la region.

«» Dar apoyo técnico en el mantenimiento de la Estaciones de recepcion satelital.

Atencion y orientacion al usuario sobre tramites vinculados en materia de telecomunicaciones.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

3
[x2

o
o

CONDICIONES DETALLE

En la Subdireccion de Telecomunicaciones de la Direccion
de Transportes y Comunicaciones de Ica, ubicada en la
Av. Matias Manzanilla N° 282 distrito, provincia y
departamento Ica.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 3Tde'diciem_b-re .
de 2019.
Es de S/ 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos

Remuneracién Mensual Soles) mensuales, incluidos los impuestos y deducciones
de Ley.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato
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CODIGO 0003
REQUISITOS - 02 TECNICOS DETALLE
ADMINISTRATIVOS I
Formacion Académica, grado académico | Titulo de Profesional Técnico en Administracion,
y/o nivel de estudios: Contabilidad,  Secretariado  Ejecutvo 0 |

Computacion e Informatica y/o Egresados de
| ~carrera Universitaria.

| Cursos y/o estudios de especializacion: Cursos ylo talleres relacionados a su formacion
3 académica, mayor o igual a 12 horas.

|
Experiencia: Experiencia no menor de un (01) afio, en el |
Sector Plblico o Privado.

Experiencia general no menor de seis (06)
meses, realizando funciones inherentes al cargo
en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica no menor de seis (06)
meses, en el Sector Publico. '

- ~ Conocimientos en Ofimatica
Conocimientos para el puesto Conocimiento en Tramite Documentario

DNI

RUC ACTIVO B

: Trabajo en Equipo, Disponibilidad, Carisma,

| Habilidades o Competencias. Compromiso, Confiable, Responsable,
Honestidad.

FUNCIONES: S

% Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa del despacho de la
Subdireccion de Telecomunicaciones a la cual pertenece para su atencion, gestion,
seguimiento y archivo respectivo.

++ Coordinar la agenda de reuniones del superior jerarquico.

« Orientar al Usuario, sobre los tramites que desee efectuar.

+ Revisar y preparar la documentacidn requerida para la firma respectiva del superior
jerarquico del que depende.

¢ Redactar informes, oficios, memorandums y otros documentos que se le encargue.

+ Efectuar y atender las llamadas telefénicas, concertar las citas y atender las visitas del

[ personal de fa unidad de organizacion a la cual pertenece.

«+ Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

>

>

i
] CONDICIONES | DETALLE
En la Subdireccion de Telecomunicaciones de la

., - Direccién de Transportes y Comunicaciones de lIca,
Lugar de prestacion def servicio ubicada en la Av. Matias Manzanilla N° 282 distrito,
provincia y departamento Ica.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Es de S/ 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Remuneracién Mensual Soles) mensuales, incluidos los impuestos y deducciones
de Ley. [

‘/ 1/ L — )

—

Duracién del Contrato
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CODIGO 0004
REQUISITOS - 01 CHOFER I DETALLE
Formacion Académica, grado académico y/o | Educacion Basica Secundaria completa.

nivel de estudios: |

Cursos y/o estudios de especializacion .  Estudios de capacitacion en cursos de mecénica y
| electricidad automotriz.

Experiencia general no menor de seis (06) meses,

realizando funciones inherentes al cargo en el Sector
~ Publico o Privado. o

Contar con Licencia de conducir con categoria
Conocimientos para el puesto [ minima All-B

' Record de Caonductor sin Restricciones

Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud.
Conocimiento de Mecanica Automotriz
Conocimiento en Primeros Auxilios
Conocimiento de las Rutas a Nivel Nacional.

| Experiencia:

DNI
___RUCACTIVO .
Responsabilidad, Disponibilidad, Seguridad,
Habilidades o Competencias. Confianza, Certeza, Confiable, Honestidad.

FUNCIONES: |

< Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Transito y
procedimiento interno establecido.

«» Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en dptimas
condiciones antes de ponerio en funcionamiento.

% Informar periddicamente sobre el estado del vehiculo conforme al procedimiento interno.

< Identificar fallas vehiculares, diagnosticar condiciones del vehiculo, efectuando las reparaciones
sencillas o derivando su mantenimiento a las areas respectivas, de acuerdo al procedimiento interno
establecido.

% Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de acuerdo al
procedimiento interno establecido.

< Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier ofra dificultad
presentada, durante la comisién de servicios, de acuerdo a las normas sobre la materia y al
procedimiento interno establecido.

« Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE

En la Subdireccion de Telecomunicaciones de la Direccidn de

Transportes y Comunicaciones de lca, ubicada en la Av.

Matias Manzanilla N° 282 distrito, provincia y departamento
ica.

Lugar de prestacion del servicio

| Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de |
2019, !
I'Es de S/1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos So_lé_s_)_ 1
| mensuales, incluidos los impuestos y deducciones de Ley.

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

|
|
|
!

CODIGO 0005

REQUISITOS - 01 CONSERJE DETALLE '
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CODIGO 0005
REQUISITOS - 01 CONSERJE DETALLE
Formacion Académica, grado académico Educacion Basica Secundaria completa.

y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de especializacion:

Experiencia; Experiencia general no menor de seis (06) meses,
realizando funciones inherentes al cargo en el Sector
Publico o Privado.

Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de las Rutas a Nivel Regional,
DNI
RUC ACTIVO
Responsabilidad, Disponibilidad, Seguridad, Confianza,
Habilidades o Competencias. Certeza, Confiable, Honestidad.
FUNCIONES:

%+ Colaborar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo, que realice la
Subdireccion de Telecomunicaciones, segln se requiera.

< Cotejar y verificar los cargos de los documentos remitidos, a fin de canalizar su atencion.

*+ Distribuir documentacién de acuerdo a instrucciones.

» Brindar apoyo en las labores y actividades administrativas propias de las unidades
organicas.

*» Proveer materiales y documentos al 6rgano/unidad organica, segun se requiera.

*» Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

En la Subdireccién de Telecomunicaciones de la
Direccion de Transportes y Comunicaciones de Ica,
ubicada en la Av. Matias Manzanilla N° 282 distrito,
provincia y departamento lca.

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del Contrato diciembre de 2019,

Es de S/ 1.000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion Mensual mensuales, incluidos los impuestos y deducciones de
Ley.




Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica < e

GORE 104

CODIGO 0006

REQUISITOS - 01  AUXILIAR DETALLE

ADMINISTRATIVO llf

Formacion Académica, grado académico Constancia de Egresado en Secretariado Ejecutivo

ylo nivel de estudios: y/o Computacion e Informatica y/o Administracion y/o
Contabilidad o Estudiante de los titimos cicios y/o
Formacion Basica de lo mencionado anteriormente.

Cursos y/o estudios de especializacion: Curso y/o taller relacionados a su formacion
académica, mayor o igual a 12 horas.

Néxperie_rTc-ié:“m o N Experiencia no menor de un afio (01) afio, en el

Sector Publico o Privado.
Experiencia general no menor de seis (06) meses
realizando funciones inherentes al cargo.
Experiencia especifica no menor de seis (06) meses
en el Sector Publico.
Conocimientos en Ofimética

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Tramite Documentario
DNI
RUC ACTIVO
Trabajo en Equipo, Compromiso, Confiable,

Habilidades o Competencias. Responsable, Honestidad.

FUNCIONES:

< Apoyar en recibir. registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa del despacho del organo

al cual pertenece para su atencion. gestion. seguimiento y archivo respectivo

Apoyar en la agenda de reuniones del superior jerarquico.

Apoyar, revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del superior jerarquico

del que depende.

Apoyar en fa redaccion de Informes, memoréandums y otros documentos que se le encargue.

Apoyar en atender las llamadas telefonicas, concertar las citas y atender las visitas del personal del

érgano al cual pertenece.

< Brindar apoyo logistico para fa realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo
responsabilidad del ¢rgano al cual pertenece, facilitando la obtencién de la documentacion, equipos o
suministros necesarios para su ejecucion.

< Ayudar en la programacion de los requerimientos de materiales y Utiles para uso del organo al cual

_ pertenece y efectuar su correspondiente distribucion.

/ < Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

0 .
< DX

o
o

CONDICIONES DETALLE

En la Direccion de Circulacion Vial - Divisidn de
Seguridad Vial de la Direccidn Transportes y
Comunicaciones de lIca, ubicada en la Av. Matias
Manzanilla N° 282 distrito, provincia y departamento Ica.

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de

| Diracionidel Sontialo diciembre de 2019,

9 | Es de $/930.00 (Novecientos Treinta con 00/100
Remuneracion Mensual Nuevos Soles) mensuales, incluidos los impuestos y
deducciones de Ley.
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CODIGO 0007
REQUISITOS - 05 AUXILIARES DETALLE

ADMINISTRATIVOS

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de especializacion:

'Eriperiencia: W

Conocimientos para el puesto

Educacion Basica Secundaria completa con
experiencia o calificacion para realizar labores
de apoyo, segln el puesto a desempeiiar.
Curso y/o talleres (deseable).

Experiencia no menor de seis (06) meses, en el
Sector Piblico o Privado.

Conocimientos en Ofimatica
Conocimiento en Tramite Documentario
DNI

RUC ACTIVO.

Habilidades o Competencias.

Honestidad, Compromiso, Confiable,

Responsable, Empatia.

FUNCIONES:
conductor.

conductores.

o,
o

.0

g

% Dar orientacion al usuario sobre las infracciones de transito que presenten en su record de
% Apoyar en la clasificacion de fichas, pruebas de entrada y salida de las capacitaciones a los

*+ Apoyar en las camparias de Seguridad Vial a nivel regional.

Apoyar en fas capacitaciones de Seguridad Vial en las Instituciones Educativas
Controlar y supervisar los bienes que ingresan y salen de la entidad.

* _Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

' CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion def Contrato

Remuneracion Mensual

Manzanilla N° 282 distrito, provincia y departamento Ica.

‘Es de S/ 930.00 (Novecientos Treinta con 00100

DETALLE

En la Direccion de Circulacion Vial - Division de
Seguridad Vial de la Direccion Transportes y
Comunicaciones de Ica, ubicada en la Av. Matias

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Nuevos Soles) mensuales, incluidos los impuestos y
deducciones de Ley.
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CODIGO 0008

REQUISITOS - 01  AUXILIAR DETALLE

ADMINISTRATIVO.lll

Formacion Académica, grado académico Constancia de Egresado en Secretariado

y/o nivel de estudios: Ejecutivo y/o Computacion e Informatica y/o

Formacion Basica de lo indicado anteriormente.

Cursos y/o estudios de especializacion: Cursos relacionados a su especialidad, mayores

0 iguales a 12 horas.
Experiencia: Experiencia general no menor de seis (06)
meses, en el Sector Plblico o privado.
Conocimiento de tramite documentario
Conocimientos para el puesto Conocimiento en Ofimatica
DNI
~ RUCACTIVO.
Trabajo en Egquipo, Confiable, Compromiso,
Habilidades o Competencias. Responsable, Honestidad.
FUNCIONES:

«» Apoyar en recibir. registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa del despacho del
organo al cual pertenece para su atencion, gestion, seguimiento y archivo respectivo.

*» Apoyar y coordinar la agenda de reuniones del superior jerarquico.

» Apoyar y revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del superior
jerarquico del que depende.

“» Apoyar en la redaccion {nformes, memorandums y otros documentos que se le encargue.

% Efectuar y atender las llamadas telefénicas, concertar las citas y atender las visitas del personal
del érgano al cual pertenece.

*+ Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo
responsabilidad del 6rgano al cual pertenece, facilitando la obtencién de la documentacion,
equipos o suministros necesarios para su ejecucion.

<+ Apoyar en la programacion de los requerimientos de materiales y tiles para uso del 6rgano al
cual pertenece y efectuar su correspondiente distribucion.

*»_Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

En la Direccion de Infraestructura de Transportes de la
iy - Direccion de Transportes y Comunicaciones de lca,

LUgRrdepIESIAciuElSSlyicie ubicada en la Av. Matias Manzanilla N° 282 distrito,

e - . provincia y departamento ca.
Duracion del Contrato D.e'sde fa suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2018.
Es de S/ 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100
Remuneracion Mensual Nuevos Soles) mensuales, incluidos los impuestos y
/) deducciones de Ley.

» 1

/
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REQUISITOS -
| ADMINISTRATIVOS

05 AUXILIARES

DETALLE

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de especializacion:
Experiencia:
Conocimientos para el puesto

Habilidades o Competencias.

FUNCIONES:

recibidas.

Qe

o

labor.

establezca el superior jerarquico.

CONDICIONES

Educacion Basica Secundaria con experiencia o
calificacion para realizar labores de apoyo,
segun el puesto a desempefiar.

“ Custodiar Archivos Asignado a su Cargo
 Efectuar el reporte de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

Experiencia no menor de seis (06) meses, en el

Sector Publico o Privado.
BN
RUC ACTIVO
Trabajo en Equipo, Confiable, Compromiso,
Responsable, Honestidad.

** Realizar labores encomendadas, segun corresponda, de conformidad con las indicaciones

*Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.
«+ Cuidar los instrumentos o herramientas que se le entreguen para el cumplimiento de su

* Otras funciones que asigne ¢l jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

En la Direccion de Infraestructura de Transportes de la
Direccion de Transportes y Comunicaciones de lIca,
ubicada en la Av. Matias Manzanilla N° 282 distrito,
provincia y departamento Ica.

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2019.

Remuneracion Mensual

Es de S/ 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100
Nuevos Soles) mensuales, incluidos los impuestos y
deducciones de Ley.

R
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VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
TETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RE_SPONSIA'_B];E ok |
1 ‘ Publicacion  del proceso en el | Del 16 al 29 de octubre del .
| Servicio Nacional del Empleo del | 2019 OPER |
| mTPE e - !
| CONVOCATORIA
| 2 | Publicacion de la convocatoria Del 16 al 29 de octubre del | -
TSP S VR o T Y [N T LA 1 2019 OPER
"3 | Presentacion de la hoja de vida | 29 de octubre de} 2019 ]
documentada en la AV. Matias (De 08:00 am. a 12:00 p.m. Tramite Documentario
[ Manzanilla N° 282 - Ica. y de 02:30 p.m. a 4:00 p.m.)
SELECCION
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 30 de octubre del 2019 Comité de Seleccion !
|F 5 | Publicacion de Resultados de la I !
l S.vtejlugle?‘r] Q?‘?f>t{<OJ?‘?i»\?\lgé\e\?\ 30 de octubre del 2019 Comité de Seleccion |
7 | Entrevista Y -
; Lugar: en la AV. Matias Manzanilla | 04 de noviembre del 2019 Comité de Seleccion
| N° 282 - Ica, S .
| 8 | Publicacion de resultado final en la 04 de noviembre del 2019
[ pagina web
NUPT v rezionig s cob pe weh [ Comité de Seleccion
o M

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

! | Hastalos ()Sﬂbrimeros dias - OPER
habiles después de ser

publicados los resultados

| finales

(*) Las fechas indicadas a partir de Ia fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, lo cual se dara a conocer mediante
comunicado en la pagina web del GORE-ICA.

9 | Suscripcion del Contrato

Nota: Los resultados de las fases de evaluacion se publicaran en Ia pagina web del GORE-ICA.

N VIl.  DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de puntos. La
distribucion se realiza de esta manera: Cuando se trate de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal;

PUNTAJE
MINIMO
EVALUACIONES 'm;l':‘n"g PESO
APROBATO
L RIO
EVALUACION CURRICULAR (EC] W0 | 50 | 50% |
/ ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30 50| 50%
PUNTAJE TOTAL 70 100 | 100%
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EL PRESENTE PROCESO CONSTA DE DOS ETAPAS, LA PRIMERA DE LA EVALUACON
CURRICULAR, Y LA SEGUNDA ENTREVISTA PERSONAL.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR
EL PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO EN LA PRIMERA ETAPA SERA DE 40 PUNTOS
PARA SER CONSIDERADO EN EL CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO EN LA SEGUNDA ETAPA SERA DE 70 PUNTOS
PARA SER CONSIDERADO EN EL CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Comprende las siguientes fases:

a)

Evaluacién Curricular:

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara lo informado por el postulante
en la FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE documentos presentados por los postulantes que
fueron declarados en el Formato de Hoja de Vida, y se verificara el cumplimiento de los requisitos
minimos sefaladosentaconvocataria(Perfil del Puesto).

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados
en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje correspondiente, tomando como referencia el
puntaje otorgado para laEvaluacion Curricular.

 Elpuntaje minimo aprobatorio para esta fase es de cuarenta (40) y el maximo de cincuenta (50) puntos.
e Los términos para la publicacién de los resultados de la Evaluacion Curricular seran: “APTQ” y “NO
APTQ”

e En caso los postulantes no cumplan con los requisitos minimos, seran considerados como “NO
APTO”.

» Encaso, no se presente los formatos debidamente llenados, copia de DNI, Ficha RUC y Declaraciones
Juradas, se les declarara como DESCALIFICADO.

La evaluacion curricular consta de tres partes de acuerdo al siguiente cuadro de factores de evaluacion:
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FACTOR DE EVALUACION CURRICULAR TOTAL PUNTAJE | PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA (PROFESIONAL) 20 MINIMO MAXIMO
Titulo de magister 20

De la Especialidad (Asistencial) 20 ' 5
Egresado de estudios de magister 19

Titulo universitario 17

1. FORMACION ACADEMICA (TECNICOS) 20

Titulo profesional técnico 20 17 20
Bachiller Universitario i 18

Egresada o Ultimos ciclos de la Carrera Técnica. 17

2. EXPERIENCIA LABORAL 20
|Masde5afios 20

De02afios hasta O5afs 19 17 20
De 01 afios hasta 02 afios 18

De 6 meses y hasta 1 afio 17 ..
3. CAPACITACION 10

Capacitacion Mas de 90 horas lectivas 10

Mas de 50 horas y hasta 90 horas lectivas - ! 08

No menos de 12 horas y hasta 50 horas lectivas | 06 6 10
Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se precise un

minimo de horas de capacitacion, estas podran ser

acumulativas, siempre y cuando sean en la materia especifica

requerida. (solo cursos menores o iguales 12) 06

TOTAL 40 S0

dos (2) adicionales.

En el caso de auxiliares o servidores de apoyo el puntaje para la evaluacion curricular consiste en
Formacion Académica y Experiencia. cada uno de ellas tiene el valor de 25 puntos, sumando ambas el
puntaje minimo de 50 puntos lo requerido para aprobar: en caso que en las bases se solicitard
capacitacion esa tendra el valor de 5 puntos. En caso no se solicitara y os postulantes anexaran tendrén

_J
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Para la validacion de la documentacion presentada por el postulante, se tendra observancia las

siguientes precisiones:

Para el caso de requerir:

Se acreditara con:

« Secundaria completa.

Copia simple de certificado de estudios.

« Estudios técnicos o universitarios,
maestria odoctorado.

« Situacibn  de  egresadofa, o
estudios concluidos, sea técnico,
universitario, maestria o
doctorado.

« Titulo técnico superior (3 a mas
anos)

« Titulo técnico basico (de 1 a 2
anos)

» Grado de bachiller, magister o
doctor.

« Titulo profesional universitario

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, uotro
documento expedido porel centrodeestudiosy validado por
la autoridad competente que acredite lo solicitado en el
perfil (ciclo, semestre o afios

Académicos).

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro
documento expedido por el centro de estudios y validado
porla autoridad competente que acredite la

Situacion de egresado/a o los estudios concluidos.

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada.

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad

solicitada.

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el peffil.

Copia simple del dipioma de titulo de la especialidad
solicitada en elperfil.
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« Experiencia laboral.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de contratos y/o adendas.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estas
se validaran solo las que se acompafie con el respectivo
Comprobante de Pago.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes
precisiones:

: Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion
técnica o universitaria completa (bachiller o titulado),
el tiempo de experiencia se contard desde el
momento de egreso de la formacion
correspondiente.

En aquellos puestos donde no se requiera formacion
técnica y/o universitaria completa, o sélo se requiera
educacion basica, se contard toda la experiencia
laboral acreditada.

Experiencia Especifica:

Experiencia que se exige para el puesto, asociadaa la
funcion y/o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido, sea en el sector publico 6 privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia
general

La calificacion de las funciones indicadas en su hoja
de vida sobre la experiencia especifica serdn
consideradas  vélidas siempre que  estén
relacionadas con 1o requerido en el Perfil det Puesto.

En aquellos puestos donde no se requiera
formacion técnica y/o universitaria completa, o solo
se requiera educacion basica, se contara la
experiencia relacionada al puesto o materia
Requerida.
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.

Importante:

e Cuando no se precise el minimo de horas en el
requisito del Perfil del Puesto, el diplomado o
programa de especializacion debera acreditar un |
minimo de noventa (90) horas de duracion (no
acumulativo), o desde ochenta (80) horas si es

e Diplomado o programa  de organizado por un ente rector en el marco de sus

especializacion. atribuciones normativas,

o Tambiénse admitiran los diplomas o certificados con
la denominacién Especializacion, Curso o Programa
de Especializacion, siempre que acrediten el minimo
de horas requeridas segun sea el caso. (No se
validaran en este caso los seminarios, talleres,
charlasoconferencias).

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante:

o Cuando en el requisito del Perfil del Puesto se
precise un minimo de horas de capacitacion, estas
podran ser acumulativas, siempre y cuando sean en
la materia especifica requerida. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos,
talleres, seminarios, charlas, conferencias, entre
otros.

® CUrso

e Los conocimientos  técnicos no  requieren
documentacion sustentatoria, estos se validaranen la
» Conocimientos para el puesto y/o EntrevistaPersonal.
cargo « En el caso de concomimientos de ofimatica y/o
Idiomas, se admitirdlo declarado enel Formatode Hoja
| devida.

Consideraciones:

- No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcidn de los conocimientos.

- En el caso de grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera
acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgado por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
AV. Matias Manzanilla N° 282 - Ica.

Ica - Ica
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Educacion Superior - SUNEDO, o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

- Enelcasodepresentardocumentosexpedidosenidiomadiferentealcastellano,deberé adjuntar
la traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

- Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados
en el Formato de Hoja de Vida.

- Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parciaimente, se contabilizara el periodo consecutivo o
el de mayor tiempo de servicio segun sea el caso.

- Elpostulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina
web, y de la realizacion de la siguiente fase segln el cronograma de la convocatoria.

b) Entrevista Personal:

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluara conocimientos, experiencia, casos,
habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros aspectos alineados a los
requerimientos delpuesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de (30) y el maximo es de (50) puntos.

Las entrevistan en la AV. Matias Manzanilla N° 282 - Ica; se realizara con los miembrosdel Comité
deEvaluacion, sera de forma presencial.

La fecha, hora y el lugar en el cual se realizara la entrevista personal sera precisada en el Acta de
Resultados de EvaluacionCurricular.

Consideraciones: Curricular los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones,
sujetos a descalificacion del proceso:

el postulante convocado para esta fase, debera presentarse en la entrevista personal portando su
DNi en la fecha, horay lugar indicado.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados finales en la
pagina web, y de la realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

c) DEL RESULTADOFINAL

La Oficina de Personal publicara en el cuadro de méritos, de acuerdo al cronograma establecido
en la convocatoria, con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la
etapa de seleccidn, en estricto orden de mérito.

- El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y contratacion y
obtenido el puntaje mas alto sera Considerado “GANADOR" de la convocatoria, y segun el numero
de posiciones convocadas.

- Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido puntaje menor que el
ganador, seran considerados accesitarios.

- Encaso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera
de la siguiente manera:

a) Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en
cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
AV. Matias Manzanilla N° 282 - Ica.

Ica - Ica
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“Ano del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional”

b) Caso contrario, se seleccionara a que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, y
sucesivamente el postulante al postulante que posea la mayor especializacion relacionada al
servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presentara la informacion
requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, se convocara al siguiente accesitario segin orden de mérito, de
requerirlo el area usuaria, caso contrario, se procedera a declarar DESIERTO en el proceso de
seleccion.

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la documentacion requerida: debera presentar sus documentos en la
fecha y horario programado, la documentacion debera presentarse en sobre cerrado y sellado, de
preferencia con folder manila y fastener, no anillado u otra forma de encuademacion, consignando
en el sobre el rotulo siguiente:

Sefiores

Comision de Proceso CAS de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.
Atencion: ’

Objeto: PROCESO DE CONTRATACION N° 0001 -2019 DRTC-ICA

N°DEFOLIO: ..o

2. Elpostulante debera presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada debidamente
fedateada y foliado (de atrés a adelante) y firmado en cada folio, el mismo que debera contener la
informacion y orden siguiente:

a) Solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 1)
b) Resumen del Curriculum Vitae (Anexo 2)
¢) Copia del DNI'y Ficha RUC Activa de no presentar ser4, Descalificado Automaticamente.
d) Declaracion Jurada -Anexo 3
e) Declaracion Jurada - Anexo 4
\ f) Declaracion Jurada ~Anexo 5
g) Curriculum Vitae. - el mismo que constara de tres partes: i) Formacion académica, grado académico y/o

Ve nivel de estudios, ii) Experiencia laboral, y iii) Cursos de capacitaciones y/o estudios de especializacion.

//
/ol ]
/A

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
AV. Matias Manzanilla N° 282 - Ica.
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Modelo de Foliacion

[3-4

4
ssssrcnensy

&

FIRMA DEL POSTULANTE  [*

I FIRMA DEL POSTULANTE s

Py

FIRMA DEL POSTULANTE

FIRMA DEL POSTULANTE

o1

o3

04

3. Encaso el postulante que no presentara la documentacion en la forma indicada sera descalificado

del proceso.

4. El postulante solo podra postular a un solo Proceso CAS, en caso de postular a otros se considera

el primer expediente que ingreso por mesa de partes.

5. Lainformacién consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho documento, se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad y asimismo estando en capacidad de
proporcionar los documentos originales cuando la Comision lo requiera durante cualquiera de las

etapas del concurse.

6. Los postulantes presentaran la ficha Curricular, Curriculum Vitae Documentado y las declaraciones

juradas que se encuentran en la presente Bases del Proceso de Seleccion.
7. La Comision de Concurso CAS 2019 podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del

proceso, de creerlo conveniente.

Documentado tendran caracter de Declaracion Jurada.

8. Elpostulante presentara su postulacion con la Ficha Curricular y su Curriculum Vitae el dia fijado en
el cronograma. La documentacion presentada en la Ficha Curricular debera de satisfacer todos los
requisitos minimos especificados en el perfil de puesto. La Ficha Curricular y el Curriculum Vitae

9. En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante deberd consignar el numero de folios que
contiene la documentacion que sustente los requisitos sefialados en el perfil de puesto.
10. Al término de la convocatoria los postulantes que no hayan sido admitidos, tendran dos (2) dias para
recoger sus expedientes en la Oficina de Personal, caso contrario seran depurados.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
AV. Matias Manzanilla N° 282 - ica.

Ica - Ica
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11. Los postulantes remitiran su Ficha Curricular debidamente documentado ordenada, foliado y
defateada (de atras a adelante) y rubricado con su firma en cada una de sus hojas, de acuerdo
indicado en el numeral 2 de la documentacion a presentar.

*

Ficha Curricular de formato Word

Curriculum Vitae Documentado

RUC Activo

Copia de DNI

Declaraciones juradas deben estar debidamente llenadas, firmadas y colocar huella digital

donde corresponda.

%+ La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
perfiles de puesto.

<+ Enelcaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA, debera adjuntar diploma de
licenciado.

<+ Enelcaso de ser persona discapacitada, debera adjuntar la Resolucion de CONADIS que lo

acredita como tal.

3
*

*
o

°
o

o
o

)
o

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Xl DE LAS BONIFICACIONES

a) Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido el puntaje total, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento. Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido, segun Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la
Certificacién expedida por CONADIS.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica
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