
GOBHENO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA

"Afro de la Lucha Contra la Corrupci6n y la lmpunidad"

BASES DEL PRoCESo DE SnLECCI0N

CONVOCATORIA DE PRACTICANTHS PRE PROFESIONALES N°001-2019-
DRA-CORE-ICA

I.      ENTIDAD CONVOCANTE

Direcci6n Regional de Agricultura de Ica, a traves del Equipo de Personal a manos
de la Oficina de Administraci6n.

H.      OBJETIV0

La Direcci6n Regional de Agricultura, con el objetivo de participar en el proceso
formative de les Estediantes Uriversitarios yfo T€enices, requieFe centar con NtEeve {09)
practicantes Pre Profesionales para las diferentes Dependencias y Oficinas de la Direcci6n
Regional Agraria de Ica, de acuerdo a la relaci6n de los Perfiles de Puestos de Practicas
sefialado y en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el regimen especial

que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Ptolico.

Ill.      BASE LEGAL

•     Decreto Legislativo N° 1401 `R6gimen Especial que regula las Modalidades

Formativas de Servicios en el Sector Ptiblico"

I    Decreto sI±premo N° 083L2019PCM que apreeba el Reglafflerfe del Decrcto

Legislativo N° 1401 "Regimen Especial que regula las modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Pliblico".

I     Resoluci6n Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias

para d registro de planes y programas, y aprmeha medelos y formatos schre
modalidades formativas laborales.

IV.      PUESTOS A CONVOCAR

conlGo Esrm€s,RE \ DERErmENCIAIyrotrman\•,'ORGj- , •    NonE sunvENcloN
PRACTICANIE LAs Esp€IALmanEs \ PUESTOS ncoNQcrmcA

PREJ)01

Universitario de la carreradeAdministraci6n,Economia,Negocioshternacionales
Oficina deAdministraci6n¢ersonal)

01 930.00

PREJ)02
Universitario de la carreradecontabitided

Oficina deAdministraci6n(Contabilidad)
01 930.00
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PRE-003

Universitario de la CarreradeAdministracidn,Contabilidad,Economiay/oCarrerasAfines
Oficina deAdministraci6n(Tesoreria)

01 930.00

PRE-004

Universitario de la CarreradeAdministraci6n,
Oficina de

01 930-00Contabilidad o Institute Administracidn
'Superior Tinico de laCarreradeAdministraci6n

(Patrimonio)

PRE005 Universitario den la Oficina de
01 930.00

Carrera de Derecho Asesoria Juridica

PREro06
Universitario de la Carrera Oficina de

01 930.00Profesional de ingenieria Planificaci6n
Civil Agraria

PREro07

Universitario en laCaITeradeIngenieria de
Direcci6n de

01 930.00Sistemas y/o T6cnico de Informaci6n
Computaci6n ehiomatica Agraria

PREJ)08
Universitario en CienciasBiol6gicasy/oafines

Direcci6n dePromoci6nAgraria.
01 930.00

PRE009

Universitario de la CarreradeAdministraci6n,
Oficina de

01 930.00Contabilidad o Instituto Administraci6n
Superior T6cnico de laCarreradeAdministraci6n qogistica)

TOTAL 08

V.      REOUISITOS

a.     REOUISITOS GENERALES:

•    No tener vinculo laboraL contractual, de servicios o de cualquier indole con

la entidad.

I    No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejeeutoriada por delito

doloso.

I    No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destituci6n

y despido.

I    No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el

ordenarfueato juridieo, para les servideres priblie®s.
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b.     REOUISITOS ESPECIFICOS:

I     Ser estudiante de los ultimos ciclos de una uhiversidad, Iustituto de

Educaci6n Superior Tdenica, Escuela de Edueaci6n Superior o Centro de
Educaci6n Tdenico Productiva, el curl debe estar sustentado con la

presentaci6n de la Coustancia de Estudios.

I    El periedo de prdetieas pte ptofesiefiales no podfa extenderse mis alla de un

periodo de dos (02) afros, ate en el caso que dichas pfacticas se desarrollen
en mds de una entidad.

I    Las practicas pre profesionales concluyen o caduca automaticamente

ouande el esttrdiante edquiere ha cendiei6n de egresedo de fa Uriiversidad,
Instituto o Escuela de Educaci6n Superior, o del Centro de Educaci6n
T6cnico Productiva.

I    Disponibilidad para realizar practicas pre profesionales por seis (06) horas

diaries a treinta (30) horas semanales, de hares a viemes.

I    Documento Nacional de Identidad -DNI vigente.

I    No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

c.    REOulslTos DE Lee puESTOs:

PRE-001
Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Administraci6n
Puesto Practicante Pre-Profe sional

pErum DE FdrE,sTO`
REQursITos •    I}ETAI.I.E

Fomaci6n Acad6mica
Estudiante universitario de la carrera profesional de
administraci6n, economia y/o a fines de los ultimos
ciclos (del 7o ai loo )

Conocimientos
1.    Conocimiento en ofimatica
2.    Conociniento del Decreto Legislativo  276 y

I                      1 o57

Habffidades y Compctericins

I.    Respousabilidad
2.    Relaciones interpersonales.
3.    Rechccich
4.    Trabajo en equipo
5.    iniciativa

\ArmviDA``nESA `A DESArmoLLAR
1 .    Apoyar en la elaboraci6n de documentos tales como informes, oficios, memorandos, y otros.
2.    Apoyar en la distribuci6n de documentos de la ofroina.
3.     Apoyar en recabar informaci6n de archivo central.
4.    Apoyar en las diferentes actividades que organice el Equipo de Personal.
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5.    Apoyar en los procesos de selecci6n de personal, ascensos, cambio de grupo ocupacional.
6.    Apoyar en la elaboraci6n de contratos y/o a demas de personal contratado mediante suplencia,

servicios personales, y CAS.
7.    Apoyar en la elaboraci6n del record de vacaciones del personal de la sede de la Direcci6n

RegiQndAgrarjalca.
8.     Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la oficina, que sean encomendados

por su superior inmediato.
CONDICIORES

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Equipo de Personal
Duraci6n del Convenio de Practicas Pre
Profesionales Del 01 de Octubre hasta el 31  de Diciembre del 2019

Rerfubu.cLidn E_cQndmic.a
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00

ovecientos Treinta con 00/100 soles mensunles

pRE.002
Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Administraci6n

Puesto Practicante Pre-Profec inal

REREL`nE pT]EST8

REQUISITQS
'BEhaLLE  '

Fomaci6n Acad6mica Estudiante Profesional de la carrera de Contabilidad
de los ultimos afros (8vo a 10mo Ciclo)

Conocimientos 1.    Tener conocimiento en SIAF
2.    Tener conocimiento en computaci6n

Habilidades y Contpetencias

1.    Respousabilidad
2.    Trabajo enEquipo
3.    Pr_o activid.ad
4.    Capacidad dralitica
5.    Orientaci6n a Resultados

ACTlvH!AmESA`A RESAREOLLAR

1.    Ordenary archivar documentos
2.    Tramitar expedientes
3.    Registrar los comprobantes de pagos 6rdenes de compras y servicios en el 1ibro de registros SIAF
4.    Llevar control  de planillas de viaticos
5.    Llevar control  de los proyectos
6.    Apoyo en registro de fase devengado en el SIAF
7.    Apoyo en la fase de compromiso en el SIAF planilla de viaticos
8.    Apoyo en resumen de planillas de Actives y suplencia
9.    Apoyo a realizar notas contables de las pecosas
10.  Apoyo en Analisis de la cuenta 1205
11.  Apoyo en Revisi6n de expedientes
12.  Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados por

su superior irmediato.
CONDICIONES ESENclALEs DEL conRENro

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Equipo de Contabilidad
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Duraci6n del Convenio de Practicas Pre Del 01  de Octubre hasta el 31  de Diciembre del
Profesionales 2019

Retribuci6n Econ6mica
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de
S/930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 soles)
men-uales

•pRE-DOS

Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Administraci6n

Puesto Practicante Pre -Profe s ional

PEREL DE PUESTO

REdunslTas RETALLE

Formaci6n Acad6mica
Estudiante del 5to afro de la Carrera de
Administraci6n, Contabilidad, Economia y/o
Carreras A fines

Conocimientos 1. Manejo de Herramientas Informaticas
2. Conocimientos Administrativo s

Habilidades y Competencias

1 .Alta Respousabflidad, Etica y Transparencia
2.Comunicacion
3 .Tral]ajo en Equipo
4. Capacidad para Trabajar Bajo Presi6n.

ACTREDADES AnusAinoLLAR
1. Apoyo en la realizaci6n de las Conciliaciones Bancarias.
2. Registro de los Expedientes a Girar.
3. Impresi6n de Comprantes de Pago.
4.Registro e Impresi6n de Renta de 4ta Categoria
5. Archivamiento y Ordenaniento de Comprobantes de Pago, Solicitudes, Notas y/o otros Documentos
intemos del area.
6. Apoyo en las Rebajas de ]os Viaticos del personal de la instituci6n en el sistema o registro   SIAF.
7. Apoyo en las Reb.ajas de los Comprobantes ds P.ago de Proveedores en el Sistema SIAF.

L   8.  Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados por
\L '% su superior inmediato.

J'.i                                           'CONDICIORES ESENclREs nEL CONVENIO

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Equipo de Tesoreria

Duraci6n del Convenio de Practicas Pre Del 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
Profesionales 2019

Retribuci6n Econ6mica
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de
S/930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 soles)
mensules
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PRE+004

Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Administraci6n

Puesto Practicante Pre - Profesional

PEREL DE PUESTO
REQursFTos DETALLE

Formaci6n Acad6mica

Estudiante Universitario de la carrera profesional   de
Administraci6n,   Contabilidad   6   Economia   de   los
bltimos  ciclos (del 8°  al  loo  ciclo) y/o estudiante de
Instituto     Superior    Tfonico    de    la    CaITera    de
Administraci6n de los ultimos ciclos ( del 5° y 6° ciclo)

Conocimientos
1. Conocimientos basicos en ofimatica (Excel -

Word)

Habilidades y Competencias

1 . Respousabilidad
2. Trabajo en equipo
3 . Motivaci6n y confianza
4. Pro actividad

ACTrvH5ADE8A A\ DEsanQLI.AR

1.    Apoyo en labores de revisi6n y cruce de informaci6n hventario 2018; (bienes sobrantes, faltantes,
cedidos y afectados en uso, depreciaciones, etc.).

2.    Apoyo en labores de revision y cruce de informaci6n adquisiciones de bienes ejercicios 2019.
3.    Apoyo en labores de digitar los formatos de fichas de asignaci6n en uso de bienes.
4.    Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

por su superior irmediato.

CONDICI®NES ESENCLELES EEL CORENIO

Oficina donde DesaITolla de las Practicas Equipo de Control Patrimonial

Duraci6n del Convenio de Practicas Pro
Del 01  de Octubre hasta el 31  de Diciembre del 2019

Profesioliales

Retribuc i6n Ec on6mica El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00
{Noveeientos Treinta con 00/1 cO sctes) mensuales

PEL085
Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Asesoria Juridica

Puesto Practicante Pre - Profesional

PEREIL 'DE puESTa

REQUISITus DETELLE

Formaci6n Academic a Estudiante Universitario de la carrera profesional   de
Derecho (del loo al 12° ciclo)
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Conocimientos
1.    Principios Generales del Derecho
2.    Conocimiento en ofimatica

Habilidades y Competencias

1.     Responsal>ilidad
2.    Trabajo en equipo
3.    Motivaci6n y confianza
4.    Pro actividad

ACTIVIDAnESA A DESARROLLAR
1 .    Apoyar en la tramitaci6n y  seguimiento  a los  expedientes  administrativos que  se  sustancian

ordinariamente en la Oficina de Asesoria Juridica.
2.    Apoyar y asistir al Abogado de la oficina de Asesoria Juridica en todo lo que concieme al trabajo

de carfroter Legal.
3.    Apoyar  en  la  atenci6n  de  solicitudes  de  informaci6n  y/o  documentaci6n  por  parte  de  los

administrados.
4.    Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

por su superior inmediato.

corimlcloNEs ESENclALEs DEL CONVENIO

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Equipo de Control Patrimonial

Duraci6n del Convenio de Practicas Pre Del 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019Profesionales

Retribuc i6n Ec on6mica El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00
(Novecientos Treinta con 00/100 soles) mensuales

pREoes
Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Planificaci6n

Puesto Practicante Pre-Profes ional

PEREIL DE PUEST®

REQUISITOS t rmTAIRE

Formaci6n Acad6mica
Estudiante Universitario de la Carrera Profesional de
hgenieria Civil de los bltimos ciclos ( del 9 al loo
ciclo)

Conocimientos

1.    Conocimiento del sistema Nacional de programa
Multianual y Gesti6n de inversiones Invierte Pe.

2.    Conocimiento de Autocad nivel intermedio y
lectura de planos.

3.    3.Conociniento de aplicativos para el
seg`rimiento `de Hs® de log Reoursos .ELblieos

4.    Conociniento de ofimatica
5.    Conocimiento de programa SIO
6.    Conocimiento bdsico del programa MS

PROJECT.
7.    Conocinientos basicos para el levantamiento

Topografroo.                                                                       I

Habilidades y Competencias 1.    Orientaci6n a resultados
2.    Comunicaci6n efectiva
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3,    Ahalisis e interpretaci6n
4.    Trabajo en equipo
5.    Pro actividad

ACT"DADESA A DESAREOLLAR
1 .    Apoyar en la elaboraci6n de la Cartera de hversiones del PMI del Sector Agrario
2.    Apoyar en el registro y actualizaci6n del aplicativo informatico del Banco de Inversiones
3.    Apoyar en la elaboraci6n de Fichas T6cnicas simplificadas.
4.    Apoyar en la recopilaci6n de infomaci6n para la elaboraci6n de proyectos.
5.    Realizar visitas de campo y participar en los talleres de involucrados.
6.    Otras actividades para el cumpliniento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

por su superior irmediato.
CONDICIONES ESENCIALESDEL'cenrvENIo

Oficina donde DesarTolla de las Practicas
Equipo de lnversiones  de la Oficina de Planificaci6n
Agraria de la Direcci6n Regional Agraria.

Duraci6n del Convenio de Practicas Pre
Del 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019

Profesionales

Retribuci6n Econ6mica
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00

(NovecieHtus TFeinta con 00/1 en soles} mensuales

PRE-007
Dependencia y/o unidad organica Direcci6n de informaci6n Agraria

Puesto Practicante Pre - Profesional

PEREIL DH PUESTO
REQmslTos RETALLE

Formaci 6n Acad6mica

Estudiante universitario de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Sistemas de los ultimos ciclos (del 8° al
loo ciclo) y/o estudiante de instituto Superior T6cnico
de    la    Carrera    Profesional    de    Computaci6n    e
Informatica de los ultimos ciclos (del 5° y 6° ciclo) y/o
a fines de los thtimos ciclos.

Conocinentos

1.    Conociniento en arquitectura y sopgrte tecnico
de equipos de c6mputo y de redes.

2.    Conocimiento  en  Windows  7-10,  Ofimatica  y
configuracich de equipos perifericos.

Habilidades y Competencias

1.    Respousabilidad.
2.    Orientaci6n a resultados.
3.    Capacidad analitica.
4.    Trabajo en equipo.
5.    Pro actividad.

ACTlvmADEsA A DESAREOLLAR
1 .    Apoyar al mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos infomaticos y de

comunicaciones.
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2. Apoyar el despliegue del gobiemo digital en las diversas sedes de la DRA.
3. Apoyar en la digitalizaci6n de documentaci6n de la Oficina.
4. Apoyar en las actividades administrativas.
5. Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

por su superior inmediato.
CONRICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Direcci6n de Informaci6n Agraria

Duraci6n del Convenio de Practicas Pre
Del 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019

Profesionales

Retribuci6n Econ6mica
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00

(Noveeientes Treinta eon 00/loo Soles) mensuales

pREou8
Dependencia y/o unidad orginica Direcci6n de Promoci6n Agraria

Puesto Practicante  Pre - profesional

PERFI,`DE PUESTO

REQursITos DETELLE

Fomaci6n Acad6mica
Estudiante Universitaria en la carrera de Ciencias
Biol6gicas del loo ciclo, estudiante dela
Universidad Nacional Son Luis Gonzaga de Ica.

Conocimientos

1.    Conocimiento en control Integrado de plagas y
enfelmedades, y manejo de las Nomas de las
BPA.

2.    2. Conocimientos y aptitud en dictar charlas y
talleres  a productores del valle de Ica

Habilidades y Competencias

`1.    Muestra orientaci6n a resultados

2.    Tiene respousabilidad en los temas que se le
asigre

3.    Capacidad para trabajos en equipo y proactiva
en las tareas encomendadas.

ACTTVAADESA A'RESAREqLinR
1 .    Apoyo tecnico en los eventos que desarrolla el personal tecnico de la Direcci6n de Promoci6n

Agraria en el desarrollo de la agricultura de nuestra regi6n.
2.    Elaborar boletines t6cnicos y manuales de abono orginicos para el desalTollo de una

agricultura competitiva y sostenible,
3.    Brinder apoyo como facilitador, en las eventos tecnicos que se puedan programar y desarrollar

en binen de los agricultores de la region.
4.    Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

por su superior inmediato`
CONDICIORES ESENCIALES RElj CONVENIO
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Oficina donde DesaITolla de las Practicas
Direcci6n de Promoci6n Agraria de la Direcci6n
Regional de Agricultura Ica.

Ifuraci6n del Convenio de Practicas Pre Del 01  de Octubre hasta el 31 de Diciembre del
Profesionales 2019

Retribuci6n Econ6mica
El monto de la Retribuci6n econ6mica es de
S/930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 soles)
meusma-les

I)RE-009
Dependencia y/o unidad orginica Oficina de Administraci6n

Puesto Practicante Pre - Profesional

PERFIL nE puEST®
REQusITBS DETALLE

Formaci6n Academic a

Estudiante Universitario de la caITera profesional   de
Admihistraci6n,   Contabilidad   6   Economia   de   los
dltimos ciclos (del 8°  al  loo  ciclo) y/o estudiante de
Instituto     Superior    T6cnico    de    la    Carrera    de
Administraci6n de los ultimos ciclos ( del 5° y 6° ciclo)

Conocinientos 1. Conocimientos bdsicos en ofimatica (Excel -
Word)

Habilidades y Competencias

1,    Respousabilidad
2.    Trahajo en equipo
3.    Motivaci6n y confianza
4.    Pro actividad

AerrvlDADESA A DESAREOLLAR
1.    Apoyar con los reportes.
2.    Verificar los controles del proceso de entregasrdespacho, 6rdenes de compra.
3.    Manejo de base de datos.
4.    Apoyar con el control de indicadores del area.
5.    Analisis de material
6.    Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, que sean encomendados

-4.`,,,/.
por su superior inmediato.

cONmcloREs ESENCIALES EEL CONVENIO

Oficina donde Desarrolla de las Practicas Equipo de Logfstica

Ih]raci6n del Convenio de Practicas Pre
Del 01 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019Profesionales

Retribuc i6n Economic a El monto de la Retribuci6n econ6mica es de S/930.00
(Novecientos Treinta con 00/100 soles) meusuales
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VI.      CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS EEL PRGCESO CRO"OGRAMA AREARESPONSABLE

01
Aprobaci6n de las bases del proceso de

1 9 de Septiembre del 2019
Direcci6n de la Oficina

s elecc i6n practicante s de  Administraci6n
CONVQCATORIA

02

Publicaci6n de proceso en el Servicio

Del 20 al 25 de Septiembre
Equipo de Personal -Direcci6ndehformaci6nAgraria

Nacional del Empleo (ministerio de
Trabajo y Promoci6n del Empleo) y
Portal lnstitucional  de la Direcci6n del 20 1 9
Regional de Agricultura  secci6n
convocatoria

03
Recepci6n de Curriculum Vitae

26 de Septiembre del 2019Hera:8:00amal2:30pm02:00a4:30pin

Mesa de Partesdocunenfado :

EVALUAC16N Y SELECC16N
04 Evaluaci6n CurTicular 27  de Setiembre del 2019 Equipo de Personal

05
Publicaci6n de Relaci6n Practicantes

27 de Septiembre del 2019
Direcci6n dehformacion Agraria

Aptos que pasan a la entrevista Personal
a trav6s del Portal institucional

06
Entrevi sta Personal

30 de Septiembre del 2019 Equipo de PersonalLugar: Oficina de Administraci6n de la
DRA

07
Publicaci6n de Resultados Finales a

30 de septiembre del 2019
hformac ion Agraria

trav6s del portal institucional
SUSCRIPCION Y REGISTR0 DEL CONTRATO \

08 Suscripci6n del convenio
Los 05 rimeros dias habilesposterioresalapublicaci6ndelresultadofinal

Oficina de Personal

09 L lnicio de practicas 01  de Octubre del 2019 Equipo de Personal
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VII.      BENEFICIOS DE LOS PRACTICANTES PRE PROFESI0NALES

I    Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duraci6n de la

modalidad formativa sea superior a doce (12) meses. Asimismo, una compensaci6n
econ6mica proporcional cuando la duraci6n de la modalidad formativa sea menor a
doce o igual a doce (12) meses.

I     SegurD atrav6s de ESSALIJD.

I     Otorgamiento del certificado al termino del periodo de prdeticas.

VIIL      PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECC16N

a.     DisDesieirms Genndes

La conducci6n del proceso de selecci6n en todas sus etapas estara a cargo del
Equipo de Personal.

Las evaluaciones se realizaran a traves de las siguientes etabas:

•     Evaluaci6n de cumplimiento de requisitos a trav6s de la presentaci6n de los

curriculum vitae .

I     Entrevista personal.

Las etapas de evalunci6n son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los
requisitos y presentarse a las evahraciones programadas en la fecha y hera establecida,
segiin indica el oronograma.

b.     Disl)usiciones Esl}ecfficas

El siguiente proceso de selecci6n consta de las siguientes actividades y etapas segtin
lo detallo a continuaci6n:

ETAIIAS/ACTIVIDADES punA,REENIMO PtINTAJE MAXIMOJ

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS A NO TIENE NO TIENE PUNTAJE
TRAVES DE LA PRESENTACION DE LOS PUNTAJE
CURRICULUM VITAE
ENTREVISTA PERSONAL 14 20

a)   CumDlimiento de requisitos. con la Dresentaci6n de los Curriculum Vitae.

Los postulantes serin los rinicos responsables de la documentaci6n presentada para

partryar en el presente proceso de seleccien y en c±rmpliniento con e± perfil de presto
sefialado, para lo cual deberin presentar obligatoriamente la Coustancia de Estudios de la
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Universidad y/o Instituto Superior. En caso la documentacibn presentada sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Los postulantes deber6n uenar obhga;toriameuts log anexos N° 01 y 02, en caso
contrario quedarin automaticamente descalificados.

Solo se publicara la relaci6n de los postulantes que cumplan con el perfil del puesto,
les caales pasarfn a ha entrevisfa persond.

b)  Entrevista personal

Para la Etapa de la Entrevista Personal, se cousiderafa rna puntuaci6n minima de
catorce (14) y maxima de Veinte (20).

Los evaluadores de esta etapa estarin conformados por:

I    Un representante del area usuaria

I    representante de la subgerencia de Gesti6n de los Recursos Humanos

Los criterios de evalunci6n son ]os siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PunTAJE•MA"o

Dominio Tematico - conocimientos t6cnicos acorde al puesto 5 puntos
convocado.
Actitud personal 5 puntos
Conocimiento relacionado a las actividades a desarrollar 5 puntos
Competencia acorde al puesto convocado 5 puntos

solo se publicara la relaci6n de pos    antes que aprueben la etapa de la entrevista

personal.

IX.      DE LOS RESULTADOS FINALES:

a)     El postulante que haya aprobade la etapa de evalunci6n del proceso y obtenido l'a

pimfuarich mis alta, siempre que ha]7a alcanzado a supecade has 1 4 puntos, sera
considerado GANADOR del proceso.

b)     Los postulantes que hayan obtehido como minimo 14 puntos y en el resultado final no
resulten ganadores, serin considerados accesitarios, de acuerdo al orden de m6ritos.

c)     El (fa) pestofaHte deefarade(a} GANARE:{A) en el proceso de selceedch pare efectas
de la suscripci6n y registro del convenio, debera presentar a la Subgerencia de Gesti6n
de los Recursos Humanos, dentro de los (05) dias hfroiles posteriores a los resultados
finales, los siguiente:
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I    Carla de presentaci6n de la universidad y/o Instituto superior debidamente

firmado (original y copia).

I    Una foto tamafio carn6 o pasaporte fondo blanco

I     Si el (la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de selecci6n,

no presenta la documentaci6n requerida durante los 5 dias habiles

posteriores a la pholicaci6n de los resultados finales, perdera el derecho a la
suscripci6n del convenio y se procedera a convocar al primer accesitario
segtin orden de m6rito para que proceda a la suscripci6n del convenio dentro
del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificaci6n.

I    De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas

cousideraciones anteriores, la entidad podra convQcar al siguiente accesitario
segdri orden de m6rito o declarar desierto el proceso.

X.      DECLARACI0N DEL PROCESO COMO DHSIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

I     Cunndo no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

•     Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

I     Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 14 puntos
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