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RESOLUCION GERENGIAL GENERAL REGIONAL Nf} () (5 1 - 2019- GORE-ICA/GGR

“* 09 ENE. 2019 ‘

~ Visto; la Resolucion Gerencial General Regional N°0138-2018-GORECA/GGR, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-ICA/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-
ICAIGR; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructure,
organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persena
juridica de derecho piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son compstentes para aprabar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece que el Reglamento de

Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la

estructura organica de fa entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las
{W nciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus refaciones de dependencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA de fecha 3 de octubre de 2017 se
b el Reglamento de Organizaeion y Funciones del Gobierno Regional de ica, documento de gestion que
fecha se encuentra vigente; -

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, prevé que la
Gobernacion Regionaj; dé la cual es titular e Gobemador Regional, tiene como funcidn la designacion del “
Gerente General Regional y de los Gerentes’ Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de
confianza; mieniras que el numeral 4 del mismo articulo 25° sefiala que la Gobernacion Regional dicta
Resoluciones Ejecutivas Regionales;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-ICA/GR de fecha 2 de enero de
2019, el Gobernador Regional delegd facultades y atribuciones al Gerente General Regional, enfre Jas que se
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ encuentra; “Designar, encargar, delegar y asignar funciones adminisirativas, asi como dar por concluido fos

cargos de confianza y/o funicionales, Gerentes Regionales, Subgerentes, Directores Reglonales v ofros, y dar - - - - -
. por-concluido ef vincufo laboral, con excepcion del Gerente General Regional’,

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°0138-2018-GOREACA/GGR de fecha 28
de diciembr_ekde 2018, se dio por concluida la designacion del Abog. Emerson Meyer Gomez Ore <\omo
Secretario Tédnico de los procedimientos administratives disciplinarios del Gobierno Regionai de loa;

Que, en merito el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio-Civil; concordante con el articulo
94° de su Reglamento, aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCMy con &l numeral 8.1 delarticulo 8°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley de Sefvicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-8ERVIR-

. PE, establece que las autoridades del procedimiento administr}aﬁv_o disciplinario cuentan con el apoyo de un
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Secretario Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del Titular 'de la Enfidad, et
mismo que depende de la Oficina de Recurses. Humanos de la Enfidad o fa que haga sus veces.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8° de la Directiva mencionada, se dispone que:
"La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esté a cargo de un Secretario
Téenico que es designado por la maxima autoridad administrativa de fa entidad, en adicion a las funciones
que viene ejerciendo-en fa entidad o especificamente para dicho propbsito. Ef Secretario Técnico puede ser
un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en ef gjercicio de sus funciones reporta a esta.

£

Que, por lo antes expuesto, resulta neeesario designar al servidor que ejercera el cargo de
Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Ica. Cabe
precisar que el cargo de Secretario Técnico es un cargo de confianza, en vitud a que necesariamente debe
ser designado a-través de resolucion de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Estando a lo-expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de |a
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902,
fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a partir de |a fecha de notificacion de la presente resoiucion, al servidor CAS,
Abog. Emerson Meyer Gomez Oré, como Secretasio Tecnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Ica, en adiciones a sus funciones de Abogado de fa Subgerencia de
Gestion de.los Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 2°.- La ejecucion de lo dispuesto en el arficule precedente de ia presente resolucion no
demandara recursos adicionales & los previstos en la entidad.

Articulo 3° Notificar la presente Resolucion al interesado y ‘a las instancias correspandientes de

acuerdo a Ley.

Articulo 4°- Disponer la publicaci:én de la presente resolugion en él Porial Institucional del
Gobierrio Regional de [ca (www.regionica.gob.pe}.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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