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Visto; el Memorando N° 048-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 23 de enero
de 2019, a través del cual se comunicd el termino de contrato CAS del Abog. Emerson
Meyer Goémez Oré; v,

lca, 7} 3

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se establece
la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho pubiico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

2 Que, conforme 4 lo establecido en el inciso a) del articulo 8° de la mencicnada Ley
ZIN° 27867, los gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacion interna

7y su presupuesto;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece que el
Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento tecnico normativo de gestion
organizacional que formaliza ja estructura organica de la entidad. Contiene [as
competencias y funciones generales de la entidad: fas funciones especificas de sus
unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia;
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:?% : *? Que, mediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA, de fecha 03 de
~Enee octubre del 2017 se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de fca, actualmente vigente;

Py

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacion y

Funciones, establece que la Gobernacion Regional, de la cual es tituiar &i Gobernador
—._ Regional, tiene como funcion la designacion del Gerente General Regional y a los
- " Gerentes Regionales asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras
. due el numeral 4 del mismo articulo 25° sefiala que la Gobernacion Regional dicta
" Resoluciones Ejecutivas Regionales;
e Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0004-2019-GORE-ICA/GR de
facha 02 de enero de 2019, el Gobernador Regional delegd facultades y atribuciones al
Gerente General Regional, entre las que se encuentra: "Designar, encargar, defegar y
asignar funciones administrativas, asi como dar por concluido Jos cargos de confianza y/o
funcionales, Gerentes Regionales, Subgerentes, Directores Regionales y otros, y dar por
concluido en vinculo laboral, con excepcion del Gerente General Regional;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 0051-2019-GORE-
ICA/GGR de fecha 09 de enero 2019, se designd al servidor CAS, Abog. Emerson Meyer
Gomez Oré, como Secretario Técnico de los Procedimientios Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones de Abogado de la Subgerencia
de Gestién de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de lca;

Que, mediante documento del visto, se comunicéd al Abog. Emerson Meyer Gomez.
Oré, el término de su contrato CAS, recaido en la Adenda al Contrato Adminisirativo de
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Servicios N° 010-2018-GORE-ICA, de fecha 26 de diciembre de 2018, el mismo que en su
tercera clausula establecid la renovacion de contrato desde el 01 de enero de 2019 al 31
de-enero 2019;

Que, al haber concluido el vinculo laboral con la entidad det Abog. Emerson Meyer
Gomez Oré, se ha visto por conveniente dar por concluida su designacion en el cargo. de
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de lca, que tenia en adicion a sus funciones de Abogado de fa Subgerencia de
Gestién de los Recursos Humanos del Gobiernc Regional de lca;

Que ., en mento al artfculo 92° de la tey N° 30057 Ley de Semmo C|V1!

/2014 FCM y con el numeral 8.1 del articulo 8° de Ia Direciiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC

Gore “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicic
=== Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101—2015—8E'RV|R—PE,

establece que las autdridades del procedimiento administrative disciplinario cuenta con el

apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion

B del Titular de la Entidad, el mismo que depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
- Entidad o la que haga sus veces;

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8° de la Directiva mencionada,
se dispone que: “La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario.
Estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la méxima autoridad
administrativa de Ja entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propdsito. £ Secretario Técnico puede ser un servidor civil que
no forme parte de la ORH, sin embargo, en el gjercicio de sus funciones reporta a esta

(.0

Que, por lo antes expuesto, resulta necesario designar al servider que ejercera el
cargo de Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del
Gobierno Regional de lca. Cabe precisar gque el Secretario Técnico no es un carge de
confianza, pero necesariamente. debe ser designado a través de resolucion de fa maxima
autoridad administrativa de la entidad;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 17 numeral 17.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Precedimiente Administrativo General, referido a
que la autoridad puede disponer en el mismo acto administrativo que éste tenga sficacia
anticipada a su emision;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N® 27783
Ley de Bases de la Descentralizaciéon y con las faculiades conferidas a los Gobiernos
Regionales por [a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902, Texto Unico Ordenado dé la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0004-2018-GORE-ICA/GR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida con eficacia anticipada ai 01 de febrero de 2019,
la designacion del Abog. Emersen Meyer Gomez Oré, al cargo Secretario Téchico de los
Frocedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de lca, siendo su
ultimo dia de designacion el 31 de enero del presente afo.
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Articulo 2°.- Designar a partir de la fecha de expedicién de la presente resoclucién,
_a la servidora nombrada CPC, Maria Elena Salazar de Espinoza, como Secretario Técnico
= de los Procedimientos Adminisirativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ica, en
»adncuon a sus funciones de Especialista Administrativo |V, nivel remunerativo SPA, de ia
;Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 3°.- La ejecucion de lo dispuesto en el articulo precedente de ia presente
resolucién no demandara recursos adicionales a los previstos en la entidad.

Articulo 4°.- Notificar [a presente Resclucion a los interesados y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 5°- Disponer [a publicacién de la presente resolucidén en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de lca {(www.regicnica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

l:f)S . AVALDS CASTILLO
cp%geﬁma GENERAL REGIONAL




