go&'emo Regional de Ica

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAEW (}] §1 -2019-GORE-ICA/GGR

< 16 ABR. 2019

Visto; la Nota N® 19-2019-GORE-{CA-GRAF/SGRH de la Subgerencia de Gestidn
de los Recursos Humanos, la Nota N° 033-2019-GORE-ICA-GRAF de la Gerancia de Administracion y
Finanzas, y;

CONSIDERANDC

Que, la Constitucidn Politica del Peru establece en su Articulo 191° que los
Cobierncs Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regicnal,
como drgano normative y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érganc ejecutivo, en
concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gaobiernos Ragionales se
establece la estructura, organizacién, competencias y funciones de ios Cobiernos Regionales,
‘constituyéndolos como wna persona juridica de derecho piblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su compeétencia; que, conforme alo establecido en el
Inciso a) del Articulo 3° de la mencionada Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son
competéntes para aprobar su organizacidn intarna y su presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2018-PCM, se aprobd el Reglamento de
Decreto Legislativa N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regulz &l
~ Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y en su Articulo 1" sefialar “El
Contrato Administrativo de Servicios, es un Régimen Especial de Contratacién Laboral para el
Sector Publico que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta-servicio de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente las
obligaciones al régimen inherentes al cargo. Asi también, el Articulo 3° de [z citada norma
establece que para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, las entidades-publicas deben
observar un procedimisnto que incuye las siguientes etapas: preparacion, cenvocatoria,
sele¢cion, suscripcién y registro de contrato, lo cual es concordante con la Ley N° 29849 —Ley que
establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Décreto Legistativo N° 1057 en su
Articulo 8° donde sefiala: “E] acceso al Régimen de Centratacién Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente por concurso publico;

Que, con Resolucién Gerencia Regional N° 0033-2016-GORE-ICA/CRAF del 16 de
junio del 2016, se aprobd fa Directiva N° 001-2016-GORE-ICA-GRAF - Directiva para la Contratacion
Administrativa de Servicias del Personal Regulado por el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057
del Gobierno Regional de lca; cuyo objetivo es normar el procedimiento adecuado asi como las
condiciones para la contratacién del personal bajo el régimen especial de contratacicn
administrativa de servicios regulade por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v sus modificatorias; en la unidad Ejecutiva 0001 - Sede
Central del Gobierno Regional de Ica; precisando en e} numeral 6.1,3.3 “El proceso de. seleccidn
estard a cargo del Comité de Procesos de Seleccidn el cual estard corformado por tres (03)
integrantes titulares y tres (03) suplentes designados por Ja Gerencia Regional de Administracién y
Finanzas. Ef comité estard conformado de la siguiente manera: a) Ef Subgerente de Gestidn de los
Recursos Humanos quien ocupard ei carge de Presidente y un representante del dicha subgerencia
quien serd su suplente, b) El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial quien actuard como Secretario y un representante de dicha Gerencia guien serd su
suplente y ¢) £l Gerente Regional de Administracién y Finanzas quien actuard como Miembro y un
representante de dicha Gerenciz quien actuara como miembro suplente”
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Gobierno Regional de Ica

Que, la Nota N° 119-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH de la Subgerencia de Cestion de
los Recursos Humanos, fa Nota N° 033-2019-GORE-ICA-GRAF de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, solicitan se debe reactivar el Comité de Procesos para llevar a cabo las convocatorias
correspondientes, de acuerdo a la Directiva N° 001-2016-GORE-ICASGRAF - Directiva para la
Contratacion Administrativa de Servicios del Personal Regulado por el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 del Gobierno Regional de Ica, aprobada con Resolucion Gerencia Regional N°
0033-2016-GORE-ICA/GRAF;

g£stando a lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, vy los documentos de
Gestign del Cobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los miembros del Comité de Procesos de Seleccién de

personal bajo el Régimen Laboraj del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el mismo que estard conformado de la siguiente

manera:
Presidente: Subgerente de Cestion de los Recursos Humanaos.
Secretario: Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Miembro: Gerente Regional de Administracidn y Finanzas

Articulo 2°.- Los Miembros del Comité de Procesos de Seleccidn deé Personal
descrite en el artfculo precedente, contaran con un representante de la Gerencia o Subgerencia a
Sui Cargo.

Articulo 3°.- Los Miembros del Comité de Procesos de Seleccicn de Personal
descrito en el articule precedente, se regirdn por la normatividad legal vigente y a lo establecido
en la Directiva N° 001-2016-GORE-ICA-GRAF - Directiva parz {a Contratacién Admiinistrativa de
Servicios ‘del Personal Regulado por el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 del Gobierno
Regional de Ica, aprobada porla Resolucién Gerencia Regional N° 0033-2016-GORE-{CA/GRAF.

Articulo 4°- NOTIFICAR la presente Resolucicn a los profesionales descritos en
los articulas precedentes y a las instancias competentes, con las formalidades pravistds en la Ley.

F

Articulo 5% DISPONER la publicacidn de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de ica (www.reglonica.gob.pe).

N . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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