SANCR TR,
2

’;@i Gobierno Regional | .

2

%

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN 0100 - 2019- GorE-IcA/GR

ca, 02 ABR. 2019

Visto, el expediente de registro N° 00332-2019-GORE-ICA/DRTPE, de fecha 30 de
enero del 2019 mediante el cual el Sindicato de Trabajadores bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la Direcciéa Regional de Trabaje y Promocién del Empleo
de Ica, presentd su Pliego de Reclamos 2020-2021 en Mesa de Partes de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion def Empleo del Gobierno Regional de Ica, Hoja de Ruta
N° E-0149834-2019 remitiendo la némina de los integrantes de la Comisién Negociadora,
asi como el la acreditacion en inscripcion del Sindicato en el libro de Registros de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, [nforme N° 118-2018-GORE-
ICA/DRTPE, Informe N°® 038-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE y demas documentos
que forman parte de l0s antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de ta Constitucién Politica del
Pert:, los gebiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
fos asuntos de su competencia;

o Que, el articulo 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de Ia Ley
<3, del Servicio Civil, sefiala que el Capitulo || de la Negociacién Colectiva es de aplicacion a
. © toda negociacion coiectiva en la gue intérvenga un sindicato que pueda estar integrado,
3 parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimeén
previsio en la Ley;

Que, se debe indicar que el Capitulo VI de ta Ley del Servicio Civil reguia los
X2\ dereches colectivos de los servidores civiles sujetos al régimen del servicio Civil asi como
Vhvde aguellos comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276y 728;

Que, para ello, se debe sefalar que de conformidad con el iiieral a) del articulo [V
>+ del Titulo Prefiminar del Reglamento General, se denomina “entidad ptiblica Tipo A" a la
organizacion que cuente con personeria juridica de derecho publico, la cual tiene
potestades administrativas sujetas a las normas comunes de-derecho publico;

Que, asimismo es requisito para celebrar un convenio colectivo que una de las
partes sea una entidad publica Tipo A y que a su vez ésta constituya pliego presupuestal
conforme lo sefala el articulo 68° del Reglamento General;

Que, en ese orden de ideas, la negociacién colectiva se inicia con la presentacion
de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad ¢
la que haga sus veces. Dicho pliego debe presentarse necesariamente entre el 1 de
noviembra y el 30 de enero dei afic siguiente (articulo 70° del Decreto Supremo N° 040-
2014-2CM, Regiamento de la Ley del Servicio Civil);

Que, asimisme, s2 hace la salvedad que en caso se presente el pliego de
‘eclamos ante el Jefe de la Oficina de Recurses Humanos de una Entidad que pertenece
a una Unidad Ejecutora que conforma un pliego, ésta debe ponerio en conccimiento del
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Jefe de la Cficina de Recursos Humanos de la entidad Tipe A para el inicio de la
negociacion. La Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gohierno Regional de [ca que
conforma un pliego, ostentza la calidad de entidad publica tipo A para fines del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; entidad de la que depende jerarquica y
administrativamente fa Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Ica;

Que, en lo que concierne a la conformacion de la comisidon negociadora, el ariiculo
71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil
sefiala que las entidades publicas de Tipo A vy las organizadciones sindicales son ias que
constituiran sus comisiones, el texto establece lo siguiente:

"En el marco de la negociacidn colectiva, las entidades putblicas Tipo Ay las organizaciones
sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negeciadoras,

En ef caso de los servidores Civiles, la Comision Negociaddra esta compuesta hasta: por fres (03)
representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que
represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En ef caso que la organizacicn
sindical represente a mas de cien {100] servidores sindicalizados, se incorporara un (01)
representante mas por cadé cincuenta (50) servidores civiles sindicalizados adicionales, hasta un
ndmero maximo de seis (06} representantes.

£n el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del ndmero. de representantes se establece con
fas mismas. regias def parrafo anterior a partir del nimero de servidores representados.

Cada entidad piblica Tipc A establecera el numero de miembros de su Comision Negociadora y su
conformacién, respetando el limite maximo indicado en el parrafo anterior. EI namero lotal de la
comision de la entidad publica no deberd exceder el nimero de representantes de la comisicn de

/J‘&/ la organizacion sindical”;
I

I .

\ Que, en ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante informe
Técnico N® 413-2018-SERVIR/GPGSC del 15 de marzo del 2016 sefaia lo siguiente:
"Podemos apreciar que fa entidad Tipo A establece el nimero de miembros de su Comision
Negociadora asi como su conformacion, observande el limite maximo gue sefiala dicho artfeulo,
Asimismo; habiendo precisado gque la entidad Tipc A estd a cargo de Ja conformacion de su
Comisién Negociadora, podemoas colegir que ésta fambién es la que formaliza dicha conformacion
mediante acto administrativo a efecfos de continuar con el procedimiento de la negociacion
colectiva™

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referido a la
Comisién Negociadera establece que, en el marco de la negociacion colectiva, las
entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas
Comisiones Negociadoras;

Que, en el caso de los servidores civiles, la Comisidn Negociadora esta compuesta
hasta por tres (03) representantes, cuande ei Pliego de reclamos sea presentado por una
organizacién sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En €l caso que la organizacién sindical represente a mas de cien (100)
servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta
(50} servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero maximoc de seis (06)
representantes;

Que, por otro lado mediante Hoja de Ruta N° E-14934-2019-GORE-ICA/SGD de
fecha 27 de febrero de 2018, 2l Secretaric General del Sindicato de Trabajadores d& la
Direccion Regionai de Trabajo y Promocion del Empleo, remite |a relacidén de los veinte
{20) miembros activos de su organizacidn sindical bajo el régimen laborai del Decreto
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Legisiativo N* 276, encontrandose el ntmero. de afiliados acorde a lo normado en el
articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que
fuera aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR que prescribe; "Para
constituirse y subsistir los sindicatos deberan afiliar por lo menos a veinte (20)
frabajadores de sindicatos de empresa; o cincuenta (50) trabajadores tratdndose de
sindicatos de ofra naturaleza”:

Que, se debe sefalar que la Direccidon Regional de Trabajo y Promdcion del
' Empleo de lca:

N Es una Unidad Organica dependiente de la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central -
Gobierno Regicnal de Ica que conforma un pliego v ostenta la calidad de entidad
publica Tipo A.

No cuenta con Sindicato mayoritario, por tal motivo el Gobiernc Regional de lca Sede
Central, estd a cargo de efeciuar ia negociacién colectiva con cada uno de los
sindicatos de |a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo que presenten
su Pliego de Reclamos en la opostunidad correspondiente.

1 ¢) El Pliego de Reclamos 2020-2021 del Sindicato de Trabajadores de |la Direccién

b Regional de Trabajo y Promccion del Empleo de Ica, badjo el régimen laboral del

: V/ Decreto Legislativo N° 276 fue presentado el dia 30 de enero del 2019 en Mesa de

. Partes de la citada Direccidon Regional, cumpliendo asi con los plazos establecidos en
fa narima;

Que, habiendo cumplido el Sindicaio -de la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo de Ica, con las condiciones establecidas en la norma para dar
inicio a la negociacién del Pliego de Reclamos y estando a que |a entidad Tipo A estd a
cargo de la conformacidn de su Comisidn Negociadora, resuita procedente formalizar la
conformacién de ta Comisidén Negociadora mediante acto resolutivo;

Que, acorde al articulo 71° del Regiamento de la Ley del Servicio Civil referido a la
Comisién Negociadora, la Entidad tipo A ha propuesto el numero de miembros
representanies por parie de la entidad el que no supera el ndmero de representantes de
ia comision de |a organizacién sindical;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, el
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, la Ley N® 27783, Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N°®27302;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la conformacidn de la Comisidn Negociadora que se
encargara de negociar el Plego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de ica, para el periodo 2020-2021.

Cicha comision estara integrada por los siguientes miembros:
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Por el Gobierno Regional de'lca

¢ CPC. Carlos Sebastian Hernandez Hernandez, Gerente Regional de
Administracién y Finanzas.

« Abog. Jorge Eduardo Lucero Vilca, Subgerente de Gestion de los Recursos
Humanos.

Por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica

» Econ. Ana Maria Raffo Laos, Subdirectora de la Oficina Técnica
Administrativa.

/}\ﬂ Por el Sindicato de Trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto
! Legisiative N° 276 de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de lca

« Sr. Carlos Alberto Palomino Garcla
e Srta. Adriana Cecilia Urrutia Ramos
e Sr. Cesdr Ramirez Vizcarra

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucidn a los miembros designades de la
Comisidén Negociadora, a la Direccién Regional de Trabajo y Promaocion del Empleo de ica
y a las instancias correspondientes de acuerdo a norma.

Institucional del Goblerno Regmnai d’e lca (Www reqmruca qob pe)

f
.? r ; o

Registrese, Comuntquese y Cumplase

N

GOBIEPNOJ‘REGIONAL DEICA

it

ING. JAV?ERGA&EEGOS BARRIENTOS
e GOBERNADOtEGI(JNAL

< ,_J



