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Gobierno Regional Ica B

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN{() 127 2019-GORE.ICA/GR

ica, 17 ABR. 2019

Visto el Memorando N°056-2019-GORE.ICA-GRPPAT que contiene el informe N* 030-
2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, referido al informe Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico [nstitucional 2018-2020 Medificado del Gabierno Regional de Ica,
correspondiente al afo 2018 v,

Q?vy By

P ONSIDERANDOG:

Que, de conformidad con el articuto 191° de la Constitucion Politica del Peru,

concerdante con &l articulo 2° de la Ley N°27867, Ley QOrganica de Gobiernos Regionales,

se establece que los Gobierncs Regionales que emanan de la voluntad pepular, son

 personas juridicas de derecho publice, con autonomia politica, econémica y adminisirativa
~ en asuntes de su competencia;

Que, los Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones , promover
&l desarrolio de la economia regional, fomentando inversiones, actividades, y servicies
" “pulblices de su responsabilidad en armonia con las politicas y pignes nacionales de

~ desarrollo, esta conforme io” establece el articulo 192° de la Constitucion Politica del
Estado en un plana de seguridad y desarrolio arménico;

Qué conforme el articulo 5° de la Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos
", Regionales”, es misién de los Gebiernos Regienales organizar y cenducir ja gestion

i publica regional, de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas

' en el marco de las politicas nacicnales y sectoriales, para contribuir al desarroilo integral y
sosienible de la Regién;

- Que, eif DCecreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, y dei Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN,
- dispone gue el Centro Nacionai de Pianeamiento Estratégico es un organismo de derecho
=% publico cuya finalidad es constituirse como el érgano rector y orientader del Sistema
7 Nacional de Planeamiento Estratégico. Asimisme, dispone que sus competencias sean de
alcance nacional, teniendo como funciones desarroliar metodologias e instrumentos
técnicos, para asegurar la consisiencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrcilo
e :I}iaciona! y expedir las directivas que correspendan;

Wy
“1 Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2017-
. CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
.-~ actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, con et cbjetive de establecer
“=~"|ps lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollc Nacional —
PEDN, en el marco dei ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

_ Que, la referida Directiva para la actuaiizacion del Plan Estratégico de Desarrolic
Nacional, es aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
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Estratégicc en los tres niveles de gobierng. Ademas, establece en su articulo 6°, que el
cicio de planeamiento Estrateégico para la mejorz continua, cuenta con ias siguientes fases
para fa actualizacién de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral
de la realidad, (i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3; Politicas y planes coordinados y
(iv) Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se apruepba la *Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resclucion. de Presidencia de Consejo Directivo N°?
033-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su medificatoria aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 053-2018-CEPLAN/PCD,
con fecha 31 de octubre de 2018;

Que, conforme al numeral 4.1 de la Guia antedicha, manciona gque todas ias
entidades de la Administracién Publica elaboran un Plan Esirategico Institucicnal — PEl y
un Plan Operativo Institucionai — PO, los cuales orientan su accionar para el logro de lo§
objetivos establecidos en |a politica institucional en el marco de las polfticas y planes
nacionales y territoriales, asimismo, el referide numeral precisa que el Plan Estratégico
Institucional — PE| es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de ta entidad

_para jograr sus objetivos, en un pericdo minimo de fres {3) afos, a través de iniciativas
‘disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la pobiacién a la cual sirve y

cumplir su misién, y el POl establece las actividades priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y accioneés estratégicas aprobadas en el PEi cuya ejecucién
permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual,

Que, de acuerdo con ei numeral 7.1 de la "Guia para el Planeamienic
Institucional”, indica que a nivel de PEl, el Pliego emite el reporte de seguimien{o en forma
anual, para lo cual requiere que las unidades orgénicas respensabies de los indicadores
registren en el aplicativo CEPLAN v. 01 los valores obtenidos de los indicadores de los
QE!l y las AET

Que, el Gobierno Regional de [ca, medianie Resolucion Ejecutiva Regional
N°0056-2018-GORE.ICA/GR, con fecha 22 de febrero de 2018, apfueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI} 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de lca;

Que, de acuerdo con el articulo 55° dei Reglamento de Organizacion y funcicnes
(ROF) del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es
responsable del sistema administrativo de Planeamiento Estratégico y sistema funcional

de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operstivo Institucional y

“otros instrumentos de planeamiento del Gobierno Regicnal de l|ca, sus drganos

desconcentrados y  o6rgancs descentralizados otras instanciag, implementande
Iz J . N
progresivamente un enfegue de gestion para resultados;

Con las visacicnes de la Gerencia General Regional, Gerencia Regicnal de
Asesoria Juridica y Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuestc vy
Acondicionamiento Territorial del Gobiernc Regiohal de ica;

-+ de cooperacion técnica, y tiene entre sus funciones formuiar y proponer lineamientos dela
~ politica institucional que arienten la formulacion, evaluacién y monitoreo - del Plan Regionai
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En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N°27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacién de Resultados del
Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado del Gobierno Regional de ica,
correspondiente al afto 2018, & cual como anexo, forma parte integral de la oresente
Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion
Documentaria remita a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion de la Gerencia
Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicignamiento Territorial, la presente
Resolucion para la publicacién en ef Portal Instituc?ﬂi;dél,Gopfefﬁo Regional de Ica.
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