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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® - 01 3 8 - 2019- GORE-ICA/GR

ea, 2 3 ABR. 201G

Visto, la Hoja de Ruta N° E-013667-2019-GORE-ICA/SGD de fecha 22 de febrero
del presente afio, Hoja de Ruta N° E-015172-2019-GORE-ICA/SGD de fecha 28 de
febrero de 2019, Hoja de Ruta N° E-018263-2019-GORE-ICA/SGD de fecha 13 de marzo
del afio en curso, Hoja de Ruta N° E-022766-2019-GORE-ICA/SGD de fecha 28 de marzo
de los corrientes, relacionados al Pliego de Reclamos de la Coordinadora Regional
Sindical de Trabajadores Administrativos del Sector Educaciéon de Chincha
CORSITASE CHINCHA, Informe N° 047-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE y demas
ocumentos que forman parte de los antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Pert, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
jos asuntos de su competencia;

_ Que, el articulo 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley

del Servicio Civil, sefiala que el Capitulo Il de la Negociacién Colectiva es de aplicacidn a
toda negociacién colectiva en fa que intervenga un sindicato que pueda estar integrado,
. parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen
~_previsto en la Ley; '

Que, se debe indicar que el Capitule VI de la Ley del Servicio Civil regula los
derechos colectivos de los servidores civiles sujetos al régimen del servicio Civit asi como
de aquellos comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, para ello, se debe sefalar que de conformidad con el literal a) del articulo [V
del Titulo Preliminar de! Reglamente General, se denomina "entidad publica Tipo A" a la
organizacién que cuente con personeria juridica de derecho publico, la cual tiene
potestades administrativas sujetas a las normas comunes de derecho publico;

Que, asimismo es requisito para celebrar un convenio colectivo que una de las
nartes sea una entidad plblica Tipo A y gue a su vez ésta constituya pliego presupuestal
conforme lo sefala el articulo 68° del Reglamento General;

Que, en ese orden de ideas, la negociacién colectiva se inicia con la presentacion
de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces. Dicho pliego debe preseniarse necesariamente entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del afio siguiente (articulo 70° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil);

Que, asimismo, se hace la salvedad gue en caso se presente el pliego de
reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de una Entidad que pertenece
a una Unidad Ejecutora que conforma un pliego, ésta debe ponerlo en conocimiento del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de fa
negociacion. La Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica que
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conforma un pliego, ostenta la calidad de entidad publica tipo A para fines del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, en lo que concierne z la conformacion de la comisién negociadora, el articulo
71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil
sefiala que las entidades publicas de Tipo A y las organizaciones sindicales son las que
constituiran sus comisiones, el texto establece lo siguiente;

"En el marco de la neégociacion colectiva;, las entidades puablicas Tipo A y las
organizaciones sindicales constituirén sus respectivas Comisiones Negociadoras.

En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta por
tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100} servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacidn sindical represente a mas de cien (100}
servidores sindicalizados, se incorporaré un (01) representante mas por cada cincuenta
(50) servidores civiles sindicalizados adicionales, hasta un niimero maximo de seis (06)
~ representantes.

" En el caso de sindicatos mayoritarios, la definicién del niimero de representantes se
establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del nimero de servidores
representados,

Cada enfidad publica Tipo A establecerd el ndmerc de miembros de si Comision
Negociadora y su conformacicn, respetando el limite méximo indicado en el pérrafo
. Tanterior. El numero total de la comisién de la entidad publica no deberd exceder el numero
- de representantes de la comision de la organizacion sindical’;

Que, en ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe
Técnico N° 413-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de marzo del 2016 sefala lo siguiente:
"Podemos apreciar que Ja entidad Tipo A -establece el nimero de miembros de su
- Comision Negociadora asi como su conformacion, observando el limite maximo que
¥ % sefala dicho articulo. Asimismo, habiendo precisado que la entidad Tipo A esta a cargo
t de la conformacion de su Comisién Negociadora, podemos colegir que ésta tambien es la
% cque formaliza dicha conformacién mediante acto adminisirativo a efectos de continuar con
/el procedimiento de fa negociacion colectiva’; i

Que, por ofro lado mediante Hoja de Ruta N° E-013667-2019-GORE-ICA/SGD que
contiene ef Oficio N° 539-2019-GORE.ICA-DREI-UGELCH/D de fecha 20 de febrero de
-2019, el Director de fa UGEL CHINCHs iragiadé el Cficio N°02-2019-CORSITASE-
CHINCHA-S/G de fecha 28 de enero de 2019, en el que anexa el Pliego de Reclamos -
correspondientes al periodo 2019-2020 presentado por la Coordinadora Regional Sindical
de Trabajadores Administrativos del Sector Educacién “de Chincha CORSITASE

CHINCHA;

_ Que, con Oficio N° 012-2019-CORSITASE~CHINCHA-S/G de fecha 28 de febrero
de 2019, incluido en la Hoja de Ruta N° E-015172-2019-GORE-ICA/SGD el Secretario
General de la CORSITASE CHINCHA, remitié al Gobierno Regional de Ica la némina de
los integrantes de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2019-2020 por parte
de su organizacién sindical;
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Mediante Oficio N° 013-2019-CORSITASE-CHINCHA-SG de fecha 29 de febrero
de 2019, incluido en la Hoja de Ruta N° E-018263-2019-GORE-ICA/SGD el Secretario
General de la CORSITASE CHINCHA, remitid al Subgerente de Gestion de los Recursos
Humanos del Gobierno Regional de lca la némina de afiliados a la CORSITASE
CHINCHA, actualizado, asi como la Constancia de Inscripcidn en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos ROSSP,;

Que, con Hoja de Ruta N® E-022766-2019-GORE-ICA/SGD, que contiene el Oficio

N® 961-2019-GORE-ICA-DREI-UGELCH/D de fecha 28 de marzo del presente afio el

Director de la UGEL CHINCHA remitié los nombres de los representantes de parte de su

Despacho quienes integraran la Comision Negociadora que se encargara de negociar ef

.. Pliego de Reclamos 2019-2020 del Sindicato de trabajadores administrativos del Sector
ducacion de Chincha CORSITASE CHINCHA;

Que, se debe sefialar que la Unidad Ejecuiora N° 301 Educaciéon Chincha:

) Fue definida como entidad Tipo B a través de |a Resolucién Ejecutiva Regional N°
0474-2015-GORE-ICA de fecha 26 de diciembre de 2015 solo para fines del Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos.

b) El Pliego de Reclamos 2019-2020 del Sindicato de Trabajadores Administrativos del
Sector Educacion de Chincha CORSITASE CHINCHA, fue presentado el dia 28 de
enero del 2019 ante su entidad, cumpliendo asi con los plazos establecidos en la
norma.

.¢) Dicho Pliego de Reclamos fue remitido al Gobierno Regional de Ica y recepcionado

con fecha 22 de febrero de 2019 para el inicio de la negociacion colectiva;

Que, habiendo cumplido la Unidad Ejecutora N® 301 Educacién Chincha —UGEL
CHINCHA, con las condiciones establecidas en la norma para dar inicio a la negociacién
~del Pliego de Reclamos, y estando a que la entidad Tipo A estd a cargo de la
conformacion de su Comision Negociadora, resulta procedente formalizar la conformacion
de la Comisién Negociadora mediante acto resolutivo;

Que, acorde al articulo 71° del Regfamento de la Ley del Servicio Civil referido a la
Comisién Negociadora, la Entidad tipo A ha propuesto el nimero de miembros
representantes por parte de la entidad el gue no supera el nimero de representantes de
ta comisién de |a organizacion sindical;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, el
Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, ia Ley N°¢ 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionaies y su-
modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la conformaciéon de la Comisidn Negociadora que se
encargara de negociar el Pliego de Reclamos presentado por la Coordinadora Regional
Sindical de Trabajadores Administrativos del Educacién Chincha CORSITASE-CHINCHA,
para el periodo 2019-2020.
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Dicha comision estara integrada-por los siguientes miembros:
Por el Gobierno Regional de lca

« ElGerente Regional de Administracion y Finanzas.

o El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

+ ElSubgerente de Gestidn de los Recursos Humanos.

Por la UGEL CHINCHA

* Econ. Adolfo Armando Lobo Quijaite, Jefe del A_rea de AGL.
» Abog. Alberto Palma Morales, Jefe del Area de AAJ.

Por la Coordinadora Regional Sindical de Trabajadores Administrativos del
Sector Educacion de Chincha CORSITASE CHINCHA.

Sr. ismael Ramos Zambrano, Secretario General.
Sr. Marco Antonio Ecos Huaman, Miembro,

Sra. Maria Elizabeth Apolaya Torres, Miembro
Sra. Maria Cristina Frias Campos, Miembro

+  5r. Walter Garcia Morén, Miembro

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros designados de la
Comisién Negociadora, a la UGEL CHINCHA y a las instancias correspondientes de
acuerdo a norma. .

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resplucién en_el Portal

Institucional del Gobierno Regional de Ica. (www.regiorica.gob.pe) //-
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