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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN®Y (150 - 2019- GORE-ICA/GR

1 4 MAY0 2019

Visto, la Hoja de Ruta N° E-017857-2019-GORE-ICA/SGD conteniendo la Nota N°
071-2019-GORE-ICA-DRSA-HSMSI-UPER/DE de fecha 07 de marzo de 2019 a través
del cual el Director Ejecutivo del Hospital “Santa Maria del Socorro de Ica” remitié al
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ica, el Pliego Petitorio correspondiente ai
ejercicio 2019, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores de dicha entidad,
onteniendo la némina de los miembros integrantes de la Comisidon Negociadora,
Domiicitioc Unico, Némina de afiliados, Constancia de Inscripcion en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos-ROSSP para las acciones
correspondientes, Oficio N° 301-2019-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E de fecha 20
de marzo de los corrientes, Hoja de Ruta N° E-31760-2019-GORE-ICA/SGD conteniendo
el Oficio N° 527-2019-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/DE de fecha 25 de abril del
-t "ﬁ"‘/‘ presente afio, Informe N° 040-2019-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE y demas documentos
o\ que forman parte de los antecedentes dé la presente Resolucion;
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CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica del
Peru, tos gobiernos regionales tienen autonomia politica, econom[ca y administrativa en
fos asuntos de su competencia;

Que, el articuio 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, sefiala que el Capitulo Il de {a Negociacion Colectiva es de aplicacién a
toda negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado,
parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen
previsto en la Ley:

Que, se debe indicar que el Capitulo VI de la Ley del Servicio Civil regula los
derechos colectivos de los servidores civiles sujetos al régimen del servicio Civil asi como
de aquellos comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728;
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Que, para ello, se debe sefialar que de conformidad con el literal a) del articulo 1V
del Titulo Preliminar del Reglamento General, se denomina “entidad publica Tipo A" a la
organizacion que cuente con personeria juridica de derecho publico, la cual tiene
potestades administrativas. sujetas a las normas comunes de derecho publico;
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Que, asimismo es requisito para celebrar un convenio colectivo que una de las
partes sea una entidad publica Tipo A y que a su vez ésta constituya pliego presupuestal
conforme lo sefiala el articulo 68° del Reglamento General:

Que, en ese orden de ideas, la negeciacien colectiva se inicia con t2 presentacion
de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de ia entidad o
la que haga sus veces. Dicho pliego debe presentarse necesariamente entre ef 1 de
noviembre y el 30 de enero del afio siguiente (articulo 70° de! Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civi);
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Que, asimismo, se hace la salvedad que en caso se presente el pliego de
reclamos ante el Jefe de ta Oficina de Recursos Humanos de una Entidad que pertenece
a una Unidad Ejecutora que conforma un pliego, ésta debe ponerlo en conocimiento del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de la
negociacion. La Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica que
conforma un pliego, ostenta la calidad de entidad publica tipo A para fines del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos;

Que, en lo gue concierne a la conformacion de la comision negociadora, el articulo
719 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de |a Ley del Servicio Civil
sefiala que las entidades publicas de Tipo A y las organizaciones sindicales son las gue
constituiran sus comisiones, el texto establece [o siguiente:

“En el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las
organizaciones sindicales constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.

En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta por
fres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
organizacion sindical que represente a cien 0 menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100)
servidores sindicalizados, se incorporaré un (01) representante mas por cada cincuenta
(50) servidores civiles sindicalizados adicionales, hasta un ndmero maximo de seis (06)
. representantes. _

- £n ef caso de sindicatos mayoritarios, la definicién del nimero de representantes se

. establece con fas mismas reglas del parrafo anterior a partir del nimero de servidores
~ representados.
. Cada entidad pubiica Tipo A establecerd el ndmero de miembros de su Comision
Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado en el parrafo
anterior. EIf nimero total de la comisién de la entidad pablica no debera exceder el niumero
de representantes de la comision de la organizacion sindical”;

5:-\ Que, en ese contexto, la Autoridad Nacional det Servicio Civil mediante Iinforme
:+ | Técnico N° 413-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de marzo del 2016 sefiaia lo siguiente:
' *Podemos apreciar que la entidad Tipo A establece el nimero de miembros de su
Comisién Negociadora asi como su conformacién, observando el limite maximo que
sefiala dicho articulo. Asimismo, habiendo precisado que la entidad Tipo A esta a cargo
de la conformacion de su Comision Negociadora, podemos colegir que ésta tambien es fa
que formaliza dicha conformacion mediante acto administrativo a efectos de continuar con.
el procedimiento de fa negociacion colectiva”

Que, por otro lado mediante Oficio N° 07-2019-ICA-SUTRA HSMSI-FENUTSSA,
de fecha 05 de marzo de 2019, el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital Santa Maria del Socorro de lca {Asistenciales), remite fa relacion de
Doscientos Noventa y Seis (296) miembros activos afiliados a su organizacién sindical,
gncontréndcse ol numero de afiliados zcorde 2 Iz normade en e articule 14 del Texde
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que fuera aprobado
mediante Decreto Supremo N* 010-2003-TR que prescribe: "Para constifuirse y subsistir
jos sindicatos deberén afiliar por lo menos a veinte (20) trabajadores de sindicatos de
empresa; o cincuenta (50) trabajadores traténdose de sindicatos de otra naturaleza”,




aLICA D8,
' ‘5,

‘4?
Gobierno Regional (%CA

Que, se debe sefialar que el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica:

ay Fue definida como entidad Tipo B mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0460-2015-GORE-ICA/GR de fecha 16 de diciembre dej 2015.

b) El Pliego de Reclamos del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica fue presentado el 25 de énero de 2019 ante el
Director Ejecutivo de dicho Hospital. cumpliendo con los plazos establecidos
en la norma.

c) Dicho Pliego de Reclamos fue remitido al Gobierno Regional de lca el 07 de
marze del 2019 para el inicio de a negociacién colectiva.

Que, habiendo cumplido el Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica con las
condiciones estabiecidas en la norma para dar inicio a la negociacidn del Pliego de
Reclamos y estando a que la entidad Tipo A esta a cargo de la conformacmn de su

Que, acorde al articulo 71° dei Reglamento de la Ley del Servicio Civil referido a Ia
~ Comisién Negociadora, |a Entidad tipo A ha propuesto el numero de miembros
representantes por parte de la entidad el que no supera el nimero de representantes de
la comisién de {a organizacion sindical:

En uso de las facultades conferidas por la Constituciéon Politica del Pert, el
Decreto  Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N® 27902:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacién de la Comision Negociadora que se
encargara de negociar el Pliego de Reclamos presentade por el Sindicato Unico de
Trabajadores del Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica-SUTRA HSMSI- FENUTSSA,
para el periodo 2019.

Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:
Por el Gobierno Regional de [ca

» ElGerente Regional de Administracion y Finanzas.

» Ei Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

» El Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos.

Por el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

+ (CPC. José Andrés Castilla Meza.
« Econ. Otto Julio Chacaliaza Mendoza.
« Abog. Adolfo Rodriguez Bendezd.
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Por el Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Santa Maria del Socorro
de lca (Asistenciales)

s  Sr. Isaac Hualpa Navarro

» Sra. Rosa Albina Yarasca Huaman
» Sra. Dilva Montoya Herencia

« Sr. Rufino Dennis Vasquez Mufioz
s Lucila Tereza Anicama Hernandez
s César Juan Fuentes Garcia.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros designados de Ia
Comision Negociadora, al Hospital Santa Marfa det Socorro de lca y a las ‘instancias
correspondientes de acuerdo & norma.

Articulo 3°.- Disponer la p siicacion de la presente resolucidn en el Portal




