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resoLUCION EJecuTiva Recionat 3 0190 -2019-GoRE-ICA/GR

o, 24 JUN. 2019

Visto; el Decreto Legislativo N° 1411 que Regula la Naturaleza Juridica, el
Funcionamiento, la Estructura Organica y las Actividades de las Sociedades de Beneficencia, la
#\_Resolucidén Ministerial N° 128-2019-MIMP “Lineamientos para la Designacién y Remocion de los
5| Miembros del Directorie y Gerente/a General de las Sociedades de Beneficencia”, el Oficio Miltiple
N° Do00016-2019-MIMP-DGFC de 1a Directora General de la Familia y la Comunidad — Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y;

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Polftica del Perij, establece en su Artfculo 191° que los Gobiernos
Regionales, tienen autonomfa polltica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; la estructura orgdnica bésica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional,
como dérgano normativo y fiscalizador; el Gobierno Regional, como drgano: ejecutivo, €n
concordancia con el Artfculo 189° de la citada Carta Magna;’

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece y
norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona jurfdica de derecho publico, con autonomfa polftica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su administracién
econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, el Decreto Legislativo N° 1411 que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias, tiene como objeto
establecer el marco normativo que regula la naturaleza jusfdica, el funcionamiento, la estructura
© . orgénica y las actividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios
adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el dmbito donde funcionan, con
‘ ", criterios homogéneos y estandares de calidad; en su Articulo 8° Conformacién del Directorio,
precisa:

Articulo 8° Conformacion del Directorio

B3 El Directorio estd integrddo por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la jurisdiccidn
donde funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con estudios universitarios concluidos y con
experiencia laboral minima de cinco (5) aifos en entidades publicas o privadas. £l Ministerio de la
Mugjer y Poblaciones Vulnerables emite los lineamientos necesarios para la designacidn de fos
miembros del Directorio.

8.2 La cormposicién del Directorio es lasiguiente: a) Tres (3} personas designadas por el Gobierno Lacal
Provindial, dohde se encuentra ubicada la Seociedad de Beneficencla, uno de los cuales es
designado como Presidente/a del Directorio. b) Una (1) persona designada por el Ministerio de fa
Mugjer y Poblaciones Vulnerables, quien sustituye a elfla Presidente/a en caso de ausencig. ¢) Und
(1).persona designada. por el Goblerno Reglonal donde se encuentra ublcadd fa Socledad. de
Bengficencia.

8.3 La designacién y remocién de las/los miembros del Directorio son de libre decisién y se formalizan
a través de la respectiva resolucidn emitida por elfla titular de cada una defds entidades sefialadas
» en el numeral 8.2 del presente Decreto Legislativo. Tratindose de remocidn basada en mérito a ld
confianza no requlere invocacioh de causal alguna, ni de procedimiento disciplinario. Elf ta
Presidentefa y losflas demds miembros del Directoric no mantienen relacién laboral con la
Socledad de Beneficencia en la que participan. {...)

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 128-2019-MIMP, se establece los
“Linearnientos para la Designacién y Remocién de los Miembros del Directorio y Gerentefa General
de las Sociedades de Beneficencia”; tiene por Objetivo: Establecerlos lineamientos necesarios para
la designacién y remocién de los miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de
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Beneficencia, conforme a[a legislacion vigente; su Finalidad: Contar con miembros del Directorio y
Gerentes que tengan la calificacién profesional y experiencia necesarias para gestionar las
Sociedades de Beneficencia y asegurar el cumplimiento de su finalidad institucional.

En el Punto Vi Disposiciones Especificas - 6.2. Lineamiento 2: Designacién y remocién
como miembro del Directorio y Gerente/a General de la Sociedad de Beneficencia — 6.2.2. Para la
Remocidén dei Miembro del Directorio, sefiala:

1 Lg remocién como miembro del Directorio de la Sociedad de Beneficencia puede disponerse en.

cualquier momento a través de fa emisién de la resolucion de el /la Titular de la entidad que los / las-
designaron, en lds siguientes supuestos:

a) Siexpresion de causa.
i b} Renuncia expresa del miembro del Directorio ante el Titular de la entidad que lo designs.
Jio- ¢} Fallecimiento,
d) Dejar de residir en la jurisdiccién donde funciona la Sociedad de Beneficencia.
e} Encontrarse dentro de los impedimentos del numeral 5.3 de la presente Directiva, de forma
posterior a la designacidn; con excepcion de la sancidn de suspensih y el inciso 7 del numeral 5.3
citado.
Que, el Oficio Mltiple N° Dooo016-2019-MIMP-DGFC la Directora General de Ja Familia
y la Comunidad - Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; exhorta a fomentar la
articulacidn social territorial; con las Socledades de Beneficencia, el Gobierno Local Provincial y
otras instituciones publicas o privadas de su jurisdiccidn, a fin de unir esfuerzos en pro de mejorar
yfo ampliarlos servicios de proteccién social brindados por las Sociedades de Beneficencia, para el
beneficio de la poblacién vuinerable.
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Que, mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales, se designaron a los miembros
representantes del sector salud ante el Directorio de las Sociedades de Beneficencia Publica de fa
oy Jurisdiccidn del Gobierno Regional de ica, conferme al siguiente detalle:

\

¥" Resolucién Ejecutiva Regional N° 0011-2019-GORE-ICA/GR del 21.ene.2019, se designd a la Sra.

Roxana Susana Felipa Camana, como representante de! Sector Salud ante el Directorio de la

S Sociedad de Beneficencia Publica de Ica.

v" Resolucién Ejecutiva Regional N° 0081-2019-GORE-ICA/GR del 12.mar.2019, se designd a Dofia:
Inés Victoria Falcén Ramirez, como representante dpl Sector Salud ante el Directorio de la
Sociedad de Beneficencia Publica de Nasca.

v Resolucién Ejecutiva Regional N° 0091-2019-GORE-ICA/GR del 27.mar.2019, se designd a la
Licenciada en Educacion: Luz Mirella Yanqui Pauca, como representante del Sector Salud

v ante el Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica de Chincha. .. .

v Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2019-GORE-ICA/GR del 02.abr.2019, se designé a Dofia:
Katharine Ena Sabina Jiménez Benavides, como representante ciel Sector Salud ante el
Directorio de la Sociedad de Beneficencia Piblica de PISCO

Que, el Nymeral 1.16) del Artfculo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo del
ftulo Preliminar del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenando de la Ley N°
2§444, Ley del Procedimiento Administrativo General; precisa que el procedimiento administrative
4 sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
incipios generales del Derecho Administrativo; entre ellos: “Principio de Privilegio de Coritroles
Posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentard en la aplicacién de la
fiscalizacidn posterior; reservdndose la autoridad administrativa, el derecho de comiprobar la
veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de-la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacidn presentada no sea veraz.”
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Que, en merito a lo establecido en el Numeral 8.3) del Articulo 8° del Decreto
Legislativo N” 1411, que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Orgénica y Otras
Actividades de las Sociedades de Beneficencia; teniendo en cuenta el objetivo y finalidad de la
Resolucién Ministerfal N° 128-2019-MIMP “Lineamientos para la Designacién y Remocién de los
Miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de Beneficencia” publicado en el
- Diario Oficial “El Peruano “ el 07 de mayo del 2014, por la presente resolucidn se efectda laremocién
- de los Directores de las Beneficencias Publicas de Ica, Nasca, Chincha y Pisco; Directores que son
fé’de libre designacidn y remocién tos cuales no requieren invocacién de causa alguna.

Estando en uso de las Tacultades conferidas en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de

g Gobiernos Regionales, el Decreto Legislativo N° 1411 en la cual Regula la Naturaleza Jurfdica, ef
Funcionamiento, la Estructura Orgénica y las Actividades de las Sociedades de: Beneficencia y la
Resolucion Ministerfal N 128-2019-MIMP “Lineamientos para la Designacién y Remocién de los
Miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de Beneficencia”

SE RESUELVE:

Artfculo 1°.- REMOVER a los siguientes Miembros de los Directorios de las Sociedades
de Beneficencia Piblica de la Jurisdiccién del Gobierno Regional de Ica, conforme al siguiente
detalle:

v REMOVER a la Sra. Roxana Susana Felipa Camana, como representante del Sector Salud
ante el Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica de ica.
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v REMOVER a Dofia: Inés Victoria Falcén Ramirez, como representante del Sector Salud ante
el Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica de Nasca.

v" REMOVER a la Licenciada en Educacidn: Luz Mirella Yanqui Paucar, como. representante
del Sector Salud ante el Directorio de la Sociedad de Beneficencia Piblica de Chincha,

v" REMOVER a Dofia; Katharine Ena Sabina Jiménez Benavides, como representante del
Sector Salud ante el Directorio de 1a Sociedad de Beneficencia Pdblica de Pisco.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fechs, las Resoluciones SIgu1entes
Resoluc:on Ejecutiva Regional N° 0011-2019-GORE-ICA/GR del 21.ene. 2019; la Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 0081-2019-GORE-ICA/GR del 12.mar.2019; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0091-2019-

NORE-ICA/GR del 27.mar.2019 y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0101-2019-GORE-1ICA/GR del
o¥.abr.2019,

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente resolucién a los personas descritas en el Articulo
rimero, asi como a la Beneficencia Publica de Ica, Beneficencia Pablica de Nasca, Beneficencia
Publica de Chincha y Beneficencia Publica de Pisco y a las instancias correspondientes de acuerdo
alLey. \ :

Articulo 4°.- DlSﬁONER Iz, publscacnon de la presente resolucién en el portal
Electrénico del Gobierno Regional d Ica (me regionica.gob.pe).
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