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Visto; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0011-2019-GORE-ICA, |a Resolucidn Ejecutiva
gional N° 0190-2019-GORE-ICA/GR y la Resolucién Directoral Regional N° 0404-2019, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Polftica det Perti, establece en su Artfculo 191° que los Gobiernos

{* ’Regionales, tienen autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

' competencia; |a estructura orgénica bésica de estos gobfernos la conforman el Consejo Regional,

q,\h‘mlaf- como drgano normativo y fiscalizador; el Gobierno Regional, como drgano ejecutivo, en
»;\ -, concordancia con el Artfculo 189° de la citada Carta Magna;

o } Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; establece y
. norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
% "constltuyendolos como una persona jurldica de derecho pdblico, con autonomfa politica,

FEEETT acondmica y administrativa en asuntos de su competencia; constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, el Decreto Legislativo N° 1411 que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Orgénica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias, tiene como objeto
establecer el marco normativo que regula la naturaleza jurfdica, el funcionamiento, la estructura
orgdnica y fas actividades-de ias Sociedades de Beneficencia, conlafinalidad de garantizar servicios
adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el dmbito donde funcionan, con
criterios homogéneos y estandares de calidad; en su Artfculo 8° Conformacién del Directorio,
precisa:

Articulo 8° Conformacidén del Dlrectorio

8.1 El Directorio estd integrado por cinco (5) miembros, quienes deben ser residentes de la jurisdiccién
donde funciona la Sociedad de Beneficencla, contar con estudios universitarios concluldos y con
experiencia Jaboral minima de cinco (5) afios en entidades pdbiicas o privadas. El Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables -emite los lineamientos necesarios para la designacidn de los
miembros def Directorio.

83  Lacomposicidn delDirectorio esla sigulente: a) Tres (3) personas designadas por el Gobierno Local
Provingial, donde se encuentra ubicada lo Socledad de Beneficencia, uno de los cuales es
designado como Presidente/a del Directorio. b) Una (1) persona designada por el Ministerio de o
Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien sustituye a elfla Presidentefa en caso de ausencla. c} Una
(1) persona designada por el Goblerno Reglonai donde se encuenira ubicada_lg Secledad de

Beneficencla.

8.3  Ladeslgnacidny remocidn de lasflos miermbros del Directorio son de libre decisién y se formalizan
a través de la respectiva resolucién emitida por elfla titular de cada una de las entidades sefialadas
en el numeral 8.2 del presente Decreto Legislativo. Tratdndose de remocién basada en mérito a fa
confianza no requiere invocacién de causal alguna, ni de procedimiento disciplinaria. Elf La
Presidente/a y los/las demds miembros del Directorio no mantlenen relacién faboral con la
Sociedad de Beneficencia en Ja que participan. (...)

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 128-2019-MIMP, se establece los
“|ineamientos para la Designacién y Remocién de los Miembros del Directorio y Gerentefa General
de las Sociedades de Beneficencia”; tiene por Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para
la designacién y remocién de los miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de
Beneficencia, conforme a la legislacién vigente; su Finalidad: Contar con miembros del Directorio y
Gerentes que fengan la calificacidn profesional y experiencia necesarias para gestionar las
Sociedades de Beneficencia y asegurar ¢l cumplimiento de su finalidad institucional.
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En el Punto VI Disposiciones Especificas - 6.2. Lineamiento 2: Designacidn y remocior
como miembro del Directorio y Gerentefa General de la Sociedad de Beneficencia - 6.2.2. Para la

.. Remocién del Miembro del Directorio, sefiala:

1 La remocién como miembro del Directorio de o Sociedad de Beneficencia puede disponerse en
cualquier momento a través de la emisidn de la resolucién de el fla Titular de la entidad que los / las
designaron, en ios siguientes supuestos:

a) Slexpresién de causa.

b) Renuncia expresa del miembro del Directorio ante el Titular de fa entidad que lo designd.

¢} Fallecimiento.

d) Dejar dé residir en la jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia.

€) Encontratse dentro de Jos impedimentos del numerdl 5.3 de la presente Directiva, de forma
posterior a la designacidn; con excepcién dela sancién de suspensién y el inclso 7 del numeral 5.3
citado.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0011-2019-GORE-ICA/GR del

. 0%:91.ene.2019, se designé a la Sra. Roxana Susana Felipa Camana, como representante del Sector

Salud ante el Directorio de la Sociedad de Beneficencia Puiblica de Ica; siendo removida mediante
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0190-2019-GORE-ICA/GR del 24.jun.2019.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0404-2019 del 29.ene.2019, se
designé al Sefor: Aquilino Ferndndez Avalos, como miembro representante. del Ministerio de
Educacién — Direccidn Regional de Educacidn de Ica, ante el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Ica.

Que, en el Punto V Disposiciones Generales — 5.2. Requisitos para la designacién como
miembro- del Directorio y del Gerente General - 5.2.1. Requisitos para ser miembros de! Diréctorio,
sefiala:

[EN Requisitos pard ser miembros del Directorio

a. Sercludadano en ejercicio, de conformldad con el artfculo 30° de Ja Constitucién Polltica del
Perii.

b. Contar, como minima, con estudios universitarios concluidos.

¢. Contar con experjencia laboral mfnima de cinco (5) afios en entidades ptiblicas ¢ privddas,
de los cuales dos (2} afios deben ser en ternas vinculados a materias soclales.

d. Residir los ultimios dos (2) afios en &l dmbito de jurisdiccidn donde funclona la-Sociedad de
Beneficencio. .

e. No tener Impedimerntos para asumir la designacion, precisados en el nurnerai 5.3. de fos
presentes Lineamientos.

De igual forma, en el Punto VI Disposiciones Especfficas - 6.2. Lineamientos 2:
Designacién y remocién como miembro del Directorio y Gerente General de la Sociedad de
Beneficericia - 6.2.1. Para la designacién del miembro del Directorio, sefiala: “La Direccién de
Beneficencias Publicas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, o la Gerencia de Desarroflo
Sacial del Gobierno Regional o Gobierno Local, o quien haga sus veces de la entidad a cargo de la
designaciéin, debe emitir uninforme a través del cual se verifica la presentacién de los documentos que

acrediten el cumplimiento de los sefialado en los numerales 5.2 y 5.3 del presente Lineamiento”

Que, mediante Informe Técnico N° 0520-2019-GORE-ICA/GRDS de la Gerencia
Regional de Desarrofio Social del Gobierno Reglonal de Ica, sefiala:
4.~ CONCLUSIONES:
Una vez verificade los documentos de Sefior: Edgar Pedro Carbajal Valenzuela, por parte de esta
Gerencia Regional de Desarrollo Sociaf del Gobierno Regional de ica, se Hlega a la conclusion, que el
propiiesto, por vuestro despacho, CUMPLE CON LOS REQUISITOS a fin que sea designado como
Miembro de la Sociedad de Beneficencia Publica de I¢a; requisitos establecidos en el Numeral 8.1}
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del Artfculo 8° def Decreto Legistative N° 1411 que Regula fa Naturaleza Jurfdica, Funciones, Estructura
Orgdnica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias y en los Numerales 5.2 y 5.3-de la
Resolucidn Ministerial N° 128-201-MIMP “Lineamientos para la Designacidn' y Remocidn de los
Miembros del Directorio y Gerente General de Jas Sociedades de Beneficencia”.

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que brindan asistencia y apoyo

AN istintos sectores de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, dando atencién en salud,

\_i:QPL_’\g;f cilitando los entierros, o atendiendo a nifios y nifias sin familias y personas en situacion de

" abandono material y moral, creando y administrando hospicios, hospitales y cementerios, acciones
que se realizan desde una perspectiva caritativa, solidaria y filantrdpica;

Estando en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, el Decreto Legislativo N° 1411 en Ia cual Regula la Naturaleza Jurfdica, el
Funcionamiento, la Estructura Orgdnica y las Actividades de las Sociedades de Beneficendia y Ia
Resolucién Ministerial N° 128-2019-MIMP “Lineamientos para la Designacidén y Remocion de los
iembros del Directorio y Gerente General de 1as Sociedades de Beneficencia”
SE RESUELVE:
Articulo 1°.- REMOVER al Sefior: Aquilino Ferndndez Avalos, como miembro
presentante del Ministerio de Educacién — Direccion Regional de Educacién de Ica, ante el
Directorio de la Sociedad de Beneficencia Plblica de Ica

ARTICULO 2°.- DESIGNAR al Abogado: EDGAR PEDRO CARBAJAL VALENZUELA, como
miembro del DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE ICA, Provincial y Region
ica, por parte del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 3°.- DEJESE SIN EFECTO, a partir de la fecha, cualquier otra resolucién que
se oponga a la presente designacién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién Documentaria adscrita a la
Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, notificar al designado, descrito en artfculo
primero; asfl como a la Sociedad de Beneficencia Piblica de 1ca, a las Gerencias, Subgerencias e
instancias correspondientes, con las formalldades grevistas enlaley.

ARTICULO 5°.- DESE,G@% Jda publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regio al(delc (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, CO UNQ E EYCUM LASE.

ING. JAVI%?(}' %S BARRIENTOS
AnCR REGIONAL
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