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RESOLUCION EJEcUTIVA REGIONAL T 1) & 1 8 2019-GORE-ICA/GR

=, 19 JUL, 2019

VISTOS: la Nota N° 001-2019-GORE-ICA/GR, el Informe Técnico N° 0462-2019-GORE-
ICA/GRDS de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Goblerno Regional de lca, y;

CONSIDERANDO:
e Que, la Constitucidn Politica del Perli establece en su Artlculo 191" que los Gobiernos

\ To ,‘ egionales tienen autonomfa politica, econdrica y administrativa en los asuntos de su competencia; la

%.yestructura orgdnica bésica de estos goblernos la conforman el Consejo Regional, como drgano normativo y

/ fiscalizador; el Gobernador Regional, como drgane ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de Ia

s, citada Carta Magna; asimismo, los Goblernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
”rﬁ““t‘mi '?@ : tensendo corno finatidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible de sudmbito jurisdiccional;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1098, Ley
e Organizacién y Funciories del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, esta entidad disefia,
stablece, promueve, ejecuta y superwsa polfticas puiblicas a favor de Eas muleres y de las poblac:ones

desprotecqon. nifies, niflas, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
desplazades y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con visidn intersectorial;

Que, el Decreto legislativo N’ 1411 que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
tructura Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias, tlene como objeto establecer
marco normativo que regula la naturaleza Juridica, el funcionamiento, la estructura orgdnica y las
tividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la
oblacién en condicién de vulnerabilidad en el dmbite donde funcionan, con criterios homogéneos y
astandares de calidad; en su Artfcuto 8° Conformacién del Directorio, precisa:

Artictlo 8° Conformacion del Directorlo

8.1 El Directorio estd integrado por cinco {5} miembros, qulenes deben ser residentes. de la jurisdiccion donde
funciona la Socledad de Beneficencla, contar con estudios universitarios concliiidos y con experlencla laboral
minima de cinco (5) afos en entldades publlcas o privades. E! Minlsterlo -de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables emite los lineamientos necesarios para la designacidn de los miembros del Birectorio,

8.2 La composicidn del Directorfo es i siguiente: a) Tres (3) personas designacdas por el Gobierno Local
Provincial, donde se encuentra ubicada la Sociedad de Beneficencia, una de los cuales es designado como
Presidentefa del Directorio. b) Uria (1} persona deslgnada por el Ministerio de ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables, qulen sustftuye a elfla Presidente/a en caso de ausencla. ¢) Una {1} persona designada por ef
Goblerno Regional donde se encuentra ublcada la Sociedad de Beneflcencia:

-Que, mediante la Resolucidn Ministerfal N° 128-2019-MIMP, se establece los
“Lineamiientos para la Designacidn y Remocidn de los Miembros del Directorio y Gerentefa General de las
Socledades de Beneflcencia”; tiene por Objetivo: Establecer los lineamientos necesarios para la deslgnacion
y remocién de los miembros del Directorio y Gerentefa General de las Sociedades de Beneficencia,
conforme a la legislacion vigente; su Finalidad: Contar con miembros del Directorie y Gerentes que tengan
ta calificacién profesional y experiencla necesarias para gestionar las Sociedades de Benéficencia y asegurar
el cumplimiento de su finalidad institucional.

En el Punto V Disposiciones Generales - 5.2. Requisitos para la designacién como
Nembro del Directorio y del Gerente General - 5.2.1. Requisitos para ser miembros del Drectorio, sefiala:
5.2.4 Requisitos para ser miembros del Directorio

. Ser ciudadano en ejerciclo, de conformidad coni el articulo 30° de la Constitucidn Polftica del Perts,

b. Contar, como minimo, con estudlos universitarfos concluidos,

c. Contar con experiencia laboral minima de cinco. (5} afios en entidades plblicas o privadas, de jos
cuales dos (2} afios deben ser en temas vinculados a materias soclales.

d. Resldir los Uitimos dos (2) afios en el dmbito de jurlsdiccidn donde funclona la Sociedad de
Beneficencla,

e. No tener impedimentos para asumir la designaclén, precisades en el numeral 5.3. de fos presentes
Lineamientos,
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De igual forma, en el Punto VI Disposiciones Espec(ficas - 6.2. Lineamientos 2: Designacién y
remocién como miembro del Directorio y Gerente General de la Sociedad de Beneficencia - 6.2.1, Para la
designacién del miembro del Directorio, sefiala:
6.2.1 Para la designaclén del miembro del Directorfo

1. La Direccidn de Beneficenclas Publicas dei Ministerlo de la Mujer y Poblaclones Vudnerables, o la
Gerencla de Desarrallo Soclal del Goblerno Regional o Goblerno Locdl, o qulen haga sus veces de la
entidad a cargo de la designacién, debe emitlr un Informe a través del cual se.veriflca in presentacién
de los documentos que acrediten el cumplimiento de los sefialado en los numerales 5.2 y 5.3 del
presente Lineamiente.

: Que, mediante Informe Téenico N° 0462-2019-GORE-ICAIGRDS de la Gerencia Regional de
garrollo Soclal del Gobierno Reglonal de Ica; sefiala:

4.~ CONCLUSIONES:

Una vez verlficado fos documentos de Sefior: JUAN CARLOS VEGA SALAZAR, por parte de esta Gerencla
Regilonal de Desarrolio Soclal det Goblerno Regional de Ica, se llega a la conclusidn, que el propuesto, por
vuestro despacho, CUMPLE CON LOS REQUISITOS d fin que sea-designadoe como Mlembro de la Socledad de
Beneficencia Piibilca de Nasca; requisitos establecidos en el Numeral 8.1) del Articulo 8° del Decreto Leglslutivo
N° 1411 que Regula la Naturaleza Jurfdlca, Funclones, Estructura Organled y Otras Actividades de las Socledades
de Beneficencias y en los Numerales 5.2 y 5.3 de la Resolucién Ministerlal N° 128-2019-MIMP “Lineamlentos para
fa Designacién y Remocién de los Miembros del Directorlo y Gerente General de las Socledades de
Beneflcencla”.

Que, las Sociedades de Beneficencia son Instituciones que brindan asistencia y apoyo a
distlntos sectores de Ia poblacidn en situacion de vulnerabilidad, dando atencién en salud, facilitando los
entierros, o atendiendo a nifios y nifias sin familias y personas en situacién de abandono material y moral,
creando y administrando hospicios, hospitales y cementerios, acclones que se reallzan desde una
perspectlva caritativa, solidaria y filantropica;

Estando en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, el Decreto Legislativo N° 1411 en la cuai Regula la Naturaleza Jurfdica, el Funcionamiento, la
Estructura Orgdnica y las Actividades de las Sociedades de Beneficencla y la Resolucién Ministerial N° 128-
2019-MIMP “lineamientos para ia Designacién y Remocion de los Miembros del Directorio y Gerente
General de las Sociedades de Beneficencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO t°.- DESIGNAR al Bachiller en Clencia Social Arqueologfa: JUAN CARLOS VERA
SALAZAR, ante la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE NASCA, Provincial de Nasca, Departamento de
Ica, por parte del Gobierno Regional de lca.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién Documentaria adscrita a la Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas, notificar al designado, descrito en articulo primero; asi come a la
Sociedad de Beneflcencia Piblica de Nasca, a las Gerencias, Subgerenclas e instanclas correspondientes,
con las formalidades previstas en laley. ™
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ARTICULO 3°- D SPONER la pu 5[lcacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
vz"w“.r.e,glg'piigam.gcgﬁq;g).
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