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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -~ J 0 6 4 - 2019- GORE-ICA/GRAF

. 26 ABR. 2019 -

Visto, Memorando N° 0477-2018-GORE-ICA/PPR de fecha 10 de abril de 2019,
mediante el cual el Procurador Piblico Regional hace de conocimiento al Gerente
Regional de Desarrollo Social que mediante expediente N° 01640-2017-0-1401-JR-LA-
01 se viene siguiendo el proceso contencicso administrativo interpuesto por Pedro
Enrique Prado Prado, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social dei Gobierno
Regional de lca, comunicando ademas que mediante Resolucién N° 14 de fecha 04 de
abril del 2019, requiere a la Gerencia Regional de Desarrollo Social para que cumpla
con expedir 1a Resolucidn Administrativa correspondiente, conforme a |6 dispuesto en
la sentencia de vista (Resolucién N° 13); bajo apercibimiento de comunicar al
representante del Ministerio Plblico sobre alguna conducta renuente en caso de
incumplimiento; Informe N® 050-2012-GORE ICA-GRAF-SGRH/MSDE;

CONSIDERANDO:

Con Resclucion Directoral Regional N° 0101-2015-GORE-ICA/ORA de fecha
16 de julio de 2015 el Director Regional de la Oficina Regional de Administracién, hoy
Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, reconocio la cantidad de S/ 272.68
come Bonificacién Diferencial en el rubro de remuneraciones por haber desempenadoe
cargo de responsabilidad directiva a favor del Sr. Pedro Enrique Prado Prado, servidor
nombrado en ef cargo de Técnico en Abogacia |, Nivel remunerativo STB de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

Mediante Resolucién Gerencial Regional N° 137-2017-GORE-ICA/GRAF de
fecha 09 de agosio de 2017, el Gerente Regional de Administracién y Finanzas
declard infundado el recurso administrativo de apelaciéon interpuesto por el
administrado Pedro Enrique Prado Prado contra el acto administrativo contenido en la
Carta N° 007-2017-GORE-ICA/SGRH de fecha 01 de junio de 2017 emitida por la
Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanes del Gobierno Regional de Ica por
los argumentos esgrimidos en la parte considerativa de la citada resolucidn;
estableciendo asi, el agotamiento de la via administrativa conforme lo establece el
iiteral b) del articulo 226° del TUO de la Ley N° 27444,

[.a referida Carta de fecha 01 de junio de 2017 resolvié declarar infundado el
pedido de pago del servidor Pedro Enrique Prado Prade por concepto de bonificacion
diferenciai al 100% por desempefio de cargo de responsabilidad directiva, ai
considerar que se debe haber acumulado de forma continua como minimo 5 afos mas
1 dia y no discontinuanmiente como ha ocurrido con ¢l citado administrade, esta
interpretacién se desprende de [as opiniones que emitid la Autoridad Nacional dei
Servicio Civi-SERVIR a través de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio
Civil:

Mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucidn N* 13 de fecha 15 de
lenero de 2018, proveniente del Tercer Juzgado de Trabajo, Segunda Sala Civil de la

Corte Superior de Justicia de ica Revocaron la Sentencia contenida en ia Resolucién

N°® 7 de fecha 26 de julio de 2018, mediante la cual se resuelve declarar INFUNDADA
la demanda Contenciosa Administrativa postulada por Pedro Enrique Prado Prado
contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca,
REFORMANDOLA DECLARARON FUNDADA la demanda. En consecuencia nula la
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Resolucién Administrativa N° 137-2017-GORE-ICA/GRAF, asi como la Carta N° 07-
201 7-GORE-ICA-GRAF/SGRH, actos administrativos mediante los cuales se le
deniega el derecho al demandante del otorgamiento de la bonificacion diferencial por
desempefic de cargo; y se dispone que la. demandada emita nueva Resolucién
reconociendo el derecho del demandante a percibir la bonificacion diferencial por
desempefio de cargo, desde la fecha en que se reincorpord a su cargo de carrera en
el Gobierno Regional de Ica, lo que se tendrad que determinar en eiecucion de
sentencia;

Con Resolucion N° 14 de fecha 04 de abrit de 2019 el Tercer Juzgado de
Trabajo REQUIERE a la Gerencia Regional de Desarrolic Social del Gobierno
Regional de lca, para que dentro del término del vigésimao (20) dia cumpia con expedir
la Resolucion Administrativa correspondiente, conforme a io. dispuesto en la sentencia
de vista; bajo apercibimiento de comunicar al representante del Ministerio Publico
scbre alguna conducta renuente en caso de incumplirmiento, y de procederse conforme
jo dispuesto en e articulo 46° y 47° en lo pertinents dei TUO de la Ley que regula el
Proceso Contencioso Administrativo,

Con Memorando N° 0477-2019-GORE-ICA/PPR, de fecha 10 de abrii dei
presente afo, el Procurador Publico del Gobierno Regional de !ea comunica al
Gerente Regional de Desarrollo Social lo resuelto per el Juez de fa causa en la
Resolucion N® 14 de fecha 04 de abril de 2018;

Mediante Memorando N° 662-2019-GORE.ICA-GRDS de fecha 12 de abril de
2019 el Gerente Regional de Desarrollo Social remite a |a Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos las Resoluciones emitidas por el Poder Judicial para su
cumplimiento conforme lo establece el Poder Judicial en ias resoluciones emitidas en
el caso seguido por el servidor Pedro Enrique Orado Prade, respecto a Bonificacion
Difersncial;

Sobre el cumplimiento del mandato judicial contenido en las Resociuciones N°
13-y 14 emitidas por el Poder Judicial, se debe indicar que toda autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su conienido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal ¢ administrativa que la ley sefiala;

En base a ello se deduce que la entidad vinculada por una resclucion judicial
debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion
alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas regias;

Conforme a lo requerido, ia Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

3., ha efectuado ia liquidacicn por concepto de Bonificacion Diferencial en el rubro de
Mo yemuneraciones al 100% por desempefio de cargo de responsabilidad directiva al
"%’; aber cumplido con acumular cinco afies (05), dos (02) meses y Veintiirés (23) dias,

'é sacorde a lo sefialade en ia sentencia de vista, correspondiéndole percibir por dicho

,gusséﬁ'ﬁi’?fconcepto ta. cantidad de Cuatrocientos Veintidds con 63/100 Soles (8/ 422.63) a partir
del 10 de febrerc de 2017;
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Cabe precisar que actualmente al actor se le ha reccnocido ia cantidad de
Doscientos Setenta y Dos con 68/100 Soles (S/ 272.68) por concepto de Bonificacion
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Diferencial, mento al que se e debe incluir la cantidad de Ciento Cuarenta y Nueve.
cof 95/100 Soles (8/ 149.85) para llegar al 100% por este concepto, monto que debe
ser materia de reintegro a partir del 10 de febrero de 2017, fecha de retorno al GORE-
ICA, luego de desempefio de carge de responsabilidad directiva en otras
dependencias;

Verificadas las Planillas de Pago desde el 10 de febrero de 2017, se puede
advertir que se {e viene pagando mensualmente la cantidad de Setenta v Ocho con
271100 Soles (S/ 78.27) por concepto de Bonificacion Diferencial, por tal motivo al
momento de reintegrarle el nuevo monfo por este concepto, se le deberd deducir fos
pagos efectuados desde el 10 de febrero de 2017 al 30 de abril de 2019:

Efectuada. la liquidacidn por concepto de reintegro de Bonificacion Diferencial
en el rubro de remuneraciones a favor del servidor Pedro Enrique Prado Prado a partir
del 10 de febrero de 2017 al 30 de abril de 2018 le corresponde percibir la cantidad de
Nueve Mil Ciente Noventa y Cuatro con 41/100 Soles (S/ 9,194.41):

Que, por tratarse de sentencias Judiciales se encuentra bajo los alcances de la
Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencidon del pago de
Sentencias Judiciales y su reglamento el Decreto Supremo N° 001-2014-JUS;

Estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo dispuesto por el Tercer Juzgado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica en la Resoltucién N° 13, al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pubiico y con |as atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante
ia Ley N° 27867 Ley Crganica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N°
27902 y a la Resolucion Ejecutiva Regional N°006-2019-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer la cantidad de Cuatrocientos Veintidés con 63/100
Soles (S/ 422.63) por concepto de Bonificacion Diferencial en el rubroc de
remuneraciones por haber desempefiado cargo de responsabifidad directiva por 5
.anecs, 2 meses y 23 dias a favor del Sr. Pedro Enrique Prado Prado, servidor
nombrado en el cargo de Técnico en Abogacia |, Categoria remunerativa STB de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de lca, segun detalle:

MONTO QUE MONTO QUE DEBE
CONCEPTO PERCIBE NIVEL STB PERCiBIR-CQN
BONIFICACION
DIFERENCIAL
Basica 50.04 50.04
Reunificada 23.95 23.95
TPH 105 89 105.89
D8 N°276-91.EF 2500 4500
D.5.N° 051-91-PCM 9.60 560
D.L N° 25657 53 39 53.39
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| Personal. 0.01 0.01
- Familiar s ‘ 3.00 _ 3.00
Refrigerio y Mov. 5.01 ; 5.01
a
D.U N” 037-94 195.00 | 195,00
Inc. AFP 20.84 20.84.
D.U N"080-96 69.01 | 69 01
D.L 259881 39.59 39.58
D.U.N° 073-97 84,92 84.92
D.U.N"011-89 | 88.51 98.51
BONIFICACION DIFERENCIAL 0.00 42263
TOTAL 803.76 1,226.39

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad de Nueve Mii Ciento Noventa y Cuatro con
41/100 Soles (S/ 9,194.411), como reintegro por concepto de Bonificacién Diferencial
en el rubre de remuneraciones del periodo comprendido entre et 10 de febrero de 2017
al 30 de abril de 2019 a favor def Sr. Pedro Enrique Prado Prado, servidor nombrado
en e} cargo de Técnico en Abogacia |, categoria remunerativa STB de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de ica, de acuerde al siguiente
detaile:

REINTEGRO DE BONIFICACION DIFERENCIAL

. BONIFICACION
ANOS DIFERENCIAL MONTO A REINTEGRAR
21 dias de febrero 2017 = 285.84 42263 4,522 14
Marzo a diciembre 2017 = 4,226 30
Afio 2018 422,63 5071586
Enerc a diciembre
Afo 2018 422,683 1.690.52
Enero a abril
TOTAL 11,284.22
MENOS . 2.089:81
Pagos efectuados por dicho
concepto a partir del 10 de febrero
2017 al 30 de abril 2019
TOTAL A REINTEGRAR 5/9,194.41

Articulo 3°.- Considerar en calidad de continua en la Planilla Unica de Pago a
partir del mes de mayo del presente afio, la cantidad de Cuatrocientos Veintidds con
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63/10C Soles (S/ 422.83) per concepto de Bonificacion Diferencial a faveor del Sr.
Pedro Enrique Prado Prado, servidor nombrado en el cargo de Técnico en Abogacia
|, categoria remunerativa STB de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de [ca.

Articule 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado, al Presidente
del Comite de caracter permanente para la elaboraciéh y aprobacién dei listado
pricrizado de obligaciones derivadas de sentencias en calidad de cosa juzgada, para
las acciones que correspondan de acuerdo a su competencia, al Procurador Publico
> Regional con iz finalidad que lo derive a la Corte Superior de Justicia de Ica - Tercer
- Juzgado de Trabajo de Ica y a las instancias correspondierites de acuerdo a norma.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de ia presente resoiucion en el Portaf
Electrénice del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase;
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