uﬁ\_\CA &L, s,

g Gobierno Regional deIca |

COREACA

Resolucion Gerencial Regional N° 0106 -2019GORE-ICAGRDS
e 11 MAR 2019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N E-010750-2019 de fecha 12/02/2019, que
contiene &l Recurso de Apelacion interpuesto por don. CAHUA GARRIDG ALBERTO SERAFIN, contra la Resolucion
Directoral Regional N°7311 de fecha 18 de diciembre del 2018, expedida por la Direccion Regional de Educacidn de lca,
recaido en ef Expediente Administrativo N°57613 -2019; sobre la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases
squivalente a 30%de la Remineracion Total y la Bonificacion adicional por ef desempenio del Cargo equivalente al 5% de
la Remuneracion Total.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 28 de noviembre del 2018, don. CAHUA GARRIDO ALBERTO
SERAFIN, (Docente Cesanie} formula un escrito ante la Direccién Regional de Educdcion de lca, sckicitando el
Recalculo del Pago de la Benifieacion Especial por Preparacion de Clases equivalente af 30% de la Remurieracidn Total y
la Bonificacian adicional gor el desempefio del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracién Total,

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 7311 de fecha 18 de diciembre
del 2018, expedida por [a Direccion Regional de Educacién de Ica, que “Decfara IMPROCEDENTE, (a pelicion planteada
por don. CAHUA GARRIDO ALBERTO SERAFIN, docente pensionista de fa Lay N° 20530, {...)" Asimismo, se hace la
entrega de la R.D.R. N° 7311-2018 al recurrente el dia 02 de enerc del 2019,

_ Que, con fecha 03 de enero del 2019, don. CAHUA GARRIDO ALBERTO
SERAFIN, interpone el Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N® 7311 dé fecha 18 de diciembre
del 2018, fundamentando que se le Reintegre Ia Bonificacién Especial por Preparacidn de Clages equivalente a 30% de la
Remuneracion Total v la Bonificacién adicional por el desemperio del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracion Total
cdleulos que deben realizarse en base a la Remunetacion Total o Integra.

Que. mediante el Oficio N°250-2019-GORE-ICA-DRE/OAJ/D de fecha 12 de

Xfebrerc dei 2019, remite el Expediente Administrative N°® 57613-2019, que contiene el Recurso de -Apelacion interpuesto

= ‘por el administrados que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderie su

/f pronunciamiento como segunda y Gitima instancia adminisirativa, de conformidad con fo dispuesto en &l Decretc Regicnai
N° 001-2004-GORE-ICA,

o
ot

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de Iz Constitucion Politica def Estado
del 1993, concordante can el Art. 2° de la Ley N® 27867 “Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionales tienen auicnomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Arliculo 218 del D.5. N° 008-2017-JUS que aprueba &l T.L1.0. de
la Ley 27444, “Ley de Procedimientc General Administrativo”, establece: “Ef Recurso de Apelacidn se interpondrd cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trale de cuestiones de puro
derecho, debiendo- dirigirse a.la misma autoridad que expidio e Aclo que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerdrquico” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “El termine para la interposicidn de los recursos es de 15
dias perenorios”. Asimismo, ef Articulo 219 de fa misma Ley establece; “Ef Escrito del Recurso deberd serialar el Acto de!
que se recurre y cumpiia los-demds requisitos previstos en ef Articule 122 de la presents Ley”,

Que, conforme lo dispone el Ar. 48° de la Ley del Profesorado-Lay N°24029
modificado por el Art. 1° de [a Ley N*25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado par
D.5 N* 019-90-ED, establece que: ‘El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacién especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion eguivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Asimismo el personal Directivo o
Jerarquico, asi como el personal docente de la Administracion de la Educacién, v el personal docente de Educacion
Superier, perciben ademds una bonificacion adicional por ef desempeiio def carge v per la preparacion de documentcs de
gestidn equivalente al 5% de su remuneracion total.

Que, conforme el-articulo 9 del Decréto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
oforgado en base a sueido, remuneracidn o ingreso lotal, serdn calculados en funcidn a fa remuneracion lotal
permanante”.



Que, conforme io dispone el Art. 48° de la Ley del Profesoradc-Ley N°24029
modificade por el Art, +° de I3 Ley N°25212 concordante con lo dispuesto-en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S5 N° 019-90-ED, establece que: *Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual -por
preparacion de clase. y evaluacicn equivalente al 30% de su Remuneracion fotal {...)". Para efectes de aplicacidn de fos
dispositivos antes invocados, e! Art. 9° det D.5. N° 051-91-PCM dispone gue “Las bonificaciones, beneficios'y demds
conceplos remuneraifvos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracidn
o ingreso fotal serdn calcufados en funcion a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi s€ le viene oforgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos -agregar que la aplicacion v gjecucién de pago de gstos
conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de- presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, cémo es.el cdso por gjemplo de la Benificacion Especial otorgada por D.S N° 261-
91-EF en el que no es posible su variacion en razén gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pengiones v, en
general, cualquier otra retribucion percibida por los servidores publicos, sen intangibles conforme a io establecido en &f D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, rafificado. anualmente per las teyes de
presupuesto vy que de pretenderse cualquier reajuste ¢ incremento. remunerative debe aprobarse via Decreto Sugremo
refrendado por el Ministerio de Economia.y Finanzas.a propuesta del Titular del Sector.

Que, la prohibicién de lo indicade en el parafo procedente estd sujeto a lo
establecido en iz Ley N°30693 “Ley de Presupuesto del sector Piblica para afo Fiscal 2018" Articulo 6. ingresos del
personal- Prohibase en las entidades de! Gobierno Macionai, Gobiernos Regionales y Gebiemnos Locales, el reajuste o
incrementc  de  femuneracionies, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas 'y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periccidad y
fuente de financiamienta, Asimismo, queda prehibida la aprobacién de nuevas bonificacicnes, asignacicnes; incentivos,
estimulos, refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas'y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
sefaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por fa
preésente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en les escalas remunerativas respectivas

Que, asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, ha estabiecido mediante Resolucion
de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de 'a Administracion Plblica
a olorgar y reconacer las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remuneratives: que parciben los. funcionarios,
directives y servidores otorgade en base al sueldo, remuneraciéh o ingreso fotal serén calculados en funcidn a la
Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera
expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable & este tipp de baneficic.

Que, estande al Informe Tecnice N°098-2019-GORE-ICA-GRDS/LMLR y de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de 1893,-ef D.5. N° 006-2017-JUS que aprueba e
T.U.O. de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al
Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Crganica de Gobiermnos
Regionales® su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA. fa Resoiuciéh Gerencial
General Regional N°0039-2019- GOREICA/GGR.

SE RESUELVE.-
N ARTfCUL_O PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADQ, el Recurso de Apelacion
interpuesto por don. CAHUA GARRIDO ALBERTO SERAFIN, contra la Resolucién Directoral Regional N°7311 de fecha

18 de diciembre del 2018, expedida por la Direccicn Regional de. Educacion de lca. Asimisme, CONFIRMAR la
Resolucicn materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDOQ: DAR, por Agotada la Via Administrativa.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término

de Ley a las partes interesadas-y a la Direccidn Regional de- Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Resclucion y PUBLIQUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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Econ. Oscar Davi jmay Garcia
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