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VISTO, la H.R. N® E-097205-201% (Expedientes N° 0052302-2019) respecto al
Recurso de Apelacion interpuesto por dofia MARIA GISELA BENDEZU SARMIENTO contra fa Resolucion
Directoral Regional N° 6592 de fecha 21 de noviembre del 2019, expedida por la Direccion Regional de.
Educacion lca, sobre el otorgamiento y reintegro por Bonificacion Especiai Mensual por Preparacion de Clases y
Evaluacion equivalente al 30% y 35%.

CONSIDERANDO

Que, con expediente N° 0042313 de fecha 01 de octubre de 2019 dofia
MARIA GISELA BENDEZU SARMIENTO {docente Cesante) formula su escrito ante la Direccion Regional de
Educacion de lca, quien solicita el Recaiculo de ia Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases
equivalente at 30% de la Remuneracion Total. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 6592 de fecha 21 de
noviermbre del 2019, resuelve declarar IMPROCEDENTE la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de
Clase y Evaluacion, equivalente al 30% y 35% (docentes con jornadas de 40 horas) de os servidores docentes,
administrativos y ex-servidores cesantes que se mencionan: (...}, MARIA GISELA BENDEZU SARMIENTO
{...), con fecha 03 de diciembre de 2019 se le notifica con Céduia de Notificacion N° 1348 a Ia recurrente la
R.D.R N* 6582 de fecha 21 de noviembre det 2019;

Que, con Expediente N° 0052302 de fecha 09 de. diciembre del 2019, ia
recurrente interpone Recurso de Apelacion contra fa Resclucion Diractoral Regional N® 6592 de fecha 21 de
noviembre del 2019 ante la Direccion Regional de Educacién de Ica, fundamentando la resolucion impugnada
que debe resolver fundada la pretension y otorgar la bonificacion del 30% por preparacion de clase y evaluacion
en base a la remuneracion integra o total; recurso que es elevado a esta instancia administrativa superior
jerarquico mediante Oficio N° 2999-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 24 de diciembre de! 2019, y a su vez
sea elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social per corresponder su pronunciamiento como segunda y
(#tima instancia administrativa de conformidad con ko dispuesto en el Decreto Regionat N° 001-2004-GORE:ICA
de fecha 24 de junio del 2004, modificado por &l Decreto Regional N° 001-006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de
abril de! 2006, a efectos de resolver conforme a Ley: '

Que, mediante el Informe Legal N° 611-2019-DRE/OAJ de fecha 18 de
diciembre del 2018, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion lca: en
donde se estabiece que la recurrente ha interpuesto Recurso de Apelacion dentro el plazo de los 15 dias habiles
conforme lo establece el articulo N° 218° numeral 218.2 de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General™,

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 1a Constitucion Politica del
Estade concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de ios Gobiernos Regicnales”, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derache plblico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asunios de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal;
Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son
preceptos juridicos que permite gustar ciertas conductas ¢ actividades, por tante al ser regulativas, su validez
debe ser recenocida y respelada como tal, siende obfigatorio y fundamental su cumphmiento, con ko que e
garantiza la respofsiabie administracion de justcia '

Que, €omo una cuesion procesal referida a la atencion conjunta de (os
recursos de apelacion, corresponde indicar que ei nciso 5) del articulo 159° del 0.8, N* 004-2019-JUS Que
aprueba el T.U.C. de la Ley N° 27444 - "Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece como una de
las reglas para asegurar e cumplimiento del principic de celeridad de los procedimientos, que cuando sea
idéntica ta motivacion de varias resoluciones, se podran usarse medios de produccion en serig, siempre Gue no



lesione las garantias juridicas de los administrados, sin embargo se .consigerara cada unc como acte
independiente, Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre motivacion del acto administrative, dispone en su
numeral 6.4 3. que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales.
bastando metivacion Unica: disposiciones en virtud a ias cuales las apelaciones planteadas por dofia MARIA
GISELA BENDEZU SARMIENTO, se absalveran en un solo acto administrativo;

Que. ¢! articulo 217° de! T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que ia contradiccion en la vis administrativa contra un acto que viola. afecta. desconoce o
lesiona un derecho o un interés legitimo, procede mediante los recursos administrativos de reconsideracion y
apelacion, previstos en el articulo 2187 de la niisma ley. Por su parte. en lo que respecta al recurso de apelacion,
el articule 220° del Texto Unico Ordenado de fa Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
aprobado por Decreto Supremo N7 004-2019-JU5. sefala lo siguiente. “E! Recirso de Apelacion se intamondra
ruands la impugnacian se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se fiate de
cuastionas de pure derecho, debiendo dirigirse a la misma aifondad que expichd el acte que se mpugha para
que se eleve Jo actuado al superior jerarquico” y el Inc. 2) del articuio 218° de la misma ley Bl termine pata
ja inferposicion de los recursos s de 15 dias perentorios” Asimismo. el Articule 2217 de 1a misma Ley
ostablece “FT Escrilo dot Recurse deberd senalar ol Acto del que se recurre y cumplind Jos dnmas rqiasios

pravistas en el Articuio 1247 de la prosente ey por 13 recurrente MARIA GISELA BENDEZU SARMIENTO,
contraia RTYR NS 85372018 emihda por ia Direcaion Regional de Educacion loa

Que, 1a Ley N™ 30692 Ley del Presupuesto del Seclor Publico para ef Anc
Fisral 2018 en su arliculo 4° numeral 1) en cuanio a las acciones administrativas en fa ejecucion dei gasto
nihlico. textualmenle establace lo siguiente. “Las enfidades publicas suietan la ejecucion de sus gastos A
créditos presupuestarios autorizados en !a Ley de-Presupuesto del sector Publico, aprabada por ef Congresa de
la Repiblica y modificatorias en e marco dei articulo 78° de la Constitucidn Politica del Pert y gl articulo § del
Titglo Preliminar de Ley N° 284 11-Ley General de! Sistema Nacional det Presupuesta”. Asi también. precisa en
su adiculo 8°. asi como fas leyes de presupuesio anteriores al presente ejercicio fiscal 2018 que. Prohihase en
las entidades del Gobierna Nacional, Gobiernas Regionales y Gobiernos Locales. el reajuste o incrementa de
remuneraciones, bonificaciones, ‘dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos. incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad, mecanismo y fuente de financiamiento”. En
cansecuencia. la soliciiud presentada por las administradas deviene Infundado’™;

Que. en esa linga de argumentos debemos senalarque la Ley N™ 30879 "Ley del
Presunuesto del Sector Pilblico para et Afo Fiscal 20197, en ef marce de las medidas de austeridad y discipling fiscal,
establecié en su arliculs 8” que. "Prohibase er las eritidades del Gobierno Nacional. gobiernos regionales y gobiernas
lncales, e raajusle o incremento de remuneraciones. banificaciones. dietas. asignaciones, refribiiciones. astimuies,
Incantivas, compensaciongs econdmuicas y beneficins de cualguier naluraleza. cualguiera sea su forma. medalicad,
pericdicidad v fuente de financiamienio. Asimismo, queda. prohibida la aprobacidn de nuevas bonificaciones.
asignaciones, incentivos. estimuios. relribusicnes. diefas. compensaciones econdmicas y beneficios de toda indale
can las mismas caracieristicas sefialadas anterncrmente. Las arbitrajes en maleria laboral se sujetan a las fimilaciones
lzgales establecidas por la presenle norma y disposiciones legales vigantes. La prohibicidn incluye el incremento de
raciones que pudiera sfectuarse derirn del rangn o lape filado pars cada cargo en las escalas remuneralivas
apal por
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Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional N° 1345 2019-GORE-ICAGRDS

Que, conforme ef articulo 9°del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las.
bonificaciones, benelicios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado
en base a sueldo, remuneracion ¢ ingreso total, seran calculades en funeion a la remuneracion total permanénte”;

Que. conforme lo establece ¢ Art 48° de la Ley def Profesorado-Ley N°24024
modificado por el Art. 1° de Ja Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en ef Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N* 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fotal {...)" Para efectos de aplicacidn de los dispositivos
anfes invocados, el Art. 9° del D.S. N® (51-91-PCM dispone que "Las bonificacionss, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcienarios, directives y servidores clorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso
total seran calculados en funcion a ia Remuneracion Total Permanente®, conforme asi se le viene olorgando a los
accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos -agregar que la aplicacion y ejecucion de pago de estos
conceplos Se sujela atas disposiciones emitidas por 1as leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por &l
Ministerio de Economia y Finanzas, como es el caso pos ejemplo de la Benificacion Especial olorgada por D.S N° 261-91-
£F en el que no es posible su varacion en razon gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios. Pensiones y. en
general, cualquier olra retribucion percibida por los servidores pablicos, soiv intangibles conforme a lo establecido en el D
Leg. 847, estando prohibide su reajusle o incremento de remuneracones. ratficado anugimente por fas leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprotarse via Decrelo Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector,

Que, tat &5 asi, que el Tribunal del Servicio Civil, ha eslablecido mediante Resolucien
de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ravficado mediante informie Legal N* 524-2012-SERVIRIGPSC. de la Auloridad
Nacional det Servico Civl — SERVIR, mediante estas disposiciones onenta a las instituciones de la Admnstracion Poblica 4
olorgar y reconocer ias bonficaciones, benehcios y demias conceplos remuneralivos que perciben los funcionarios,
dietlives y servidores olwrgado en base i sueilo, femuneracon o ingreso ol Serdn calcuiades en funcion & ia
Remuneracion Total Permanente™; sin embargo. cabe destacar que dichio precedents, al ne hacer referencia de manera
expresa a la bonficacion por preparacion de clases, resultaria inaphcable a este tizo de beneficio,

Eslando al lnforme Técnico N* 1154-2019-GORE-ICA-GROSICPP de condormidad
con 13 establecido en la Conslitucion Politica det Estado, fa Ley N° 24029 “Ley del Profesorade’, su modificatoria Ley N¥
25212, Texto _Unico. Qrdénado de'ia Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrative General® apiobado por D8 N°
004-2019-3U8, v las awibuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacian”, Ley N 27867 "Ley Orgdnica ¢e Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902 e Dedreto
Regional N* 001-2004-CORE-ICA y Resotucion Gerencial General Regional N°0039-2019-GORE-ICA/GGR: gue encarga al
susCrito las funciones de la Gerencia Regional de Desarrofio Social del Gobierng Regional de lea:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar INFUNDADO el Recurse de Apelacion interpuesto
por dofia MARIA GISELA BENDEZU SARMIENTO contra la Resclucion Directoral Regional N° 8592 de fecha 21 de
rioviermbre del 2019, expedida por ia Direccitn Regional de Educacion Ica, consecuentemante, CONFIRMAR 1a resoue o
inaleria de impugnacion, en merito a los fundamentos expuestos en fa presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotads is Via Administraliva
ARTICULO TERCEROC.- NOTIFIQUESE, i presenie respiucion dentro ded Erming

e Ley a la parte interesada y a la Dirgccién Regional de Educacion lea para ue gé cumplimierto a lo dispuesi en k
presanie Resoicion
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER 3 put
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