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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-015104-2019 de fecha 28/02/2018, que contiene
los Recursos de Apelacién interpuesto por dofia LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ ZEDANO contra la Resolucion
Directoral Regional N° 7375/2014, expedida per 1a Direccion Regional de Educacion de Ica, mgresado cen Expedienie N°
01281/2019.

- CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 08 de agosio del 2014, dona LOURDES GUADALUPE
HERNANDEZ ZEDANO, formula un escrito ante fa Direccién Regional de Educacion de-Ica, solicitando. e oforgamiento de
Bonificacion: Especial por Praparacion de Clases y Equivalente al 30% de la Remuneracion Total,

Que mediante ia Resclucion Directoral Regional N* 7375 de fecha 03 de diciembre
del 2018, a Direccion de Educacion se resuelve: Art. 1 “Declarar IMPROCEDENTE, Ia solicitud de Bonificacidn mensual por
Preparacion de Clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion lotal; (...), planteado por (...} LOURDES
GUADALUPE HERNANDEZ ZEDANO (...). Posteriormente &l administrado interpone el Recurso de reconsideracion contra
la R.D.R. N° 7375/2014, dentro del término de Ley; con Expediente N°01281/2019, fundamentando que se le reconozea su
derecho.

Que, mediante el Oficic N* 0433 -2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 27 de
febrero 2019; 1a Direccicn Regional de Educacion remite ‘&l Exp. N* 01281-2019 que contiene el recurso de apelacion
interpuesto por el recurrente contra la resolucion directoral regional N° 7375-2014 , ef miismo que es elevado a esta
instancia adminisirativa, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de
conformidad cen lo dispuesto en el Decrato Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Ait. 1912 de fa Constitucion Politica del Estado,
concerdante con el At 2° de la Ley N 27867 * Ley Organica de los Gobiemnos Regionales”™; los Gobiernos. Reglonales
tienan autonomia pelitica, econémica y adminisirativa en asuntos de su competencia, constitiyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, siendo el recurso de apelacidn ¢l acto administrativo que sé inferpone per
cuestiona$ de ptiro derecho o cuande exista diferente interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento
administrativo, emitido en este caso por la Direccién Regional de Educacion de lca, y gue cumpliéndose con fas
formalidades y exigencias requeridas en el articulo 218° del TUQ de Ia Ley 27444 “Ley dei Procedimiento General" Es
pertinente proceder a un andlisis técnico legal exhaustivo del Expediente venide en grade, asi como los demds recaudes
exhibidos Y procesados a largo de la secuela del procedimientc administrativo, '

Gue, conforme lo dispone el Art. 48° de fa Ley del Profesorado-Ley N°24029
madificado por el Art. 1° de ia Ley N°25212 toncordante con o dispueste en b Art. 210° de su Regiamenio aprobado por
D.S N° 018-80-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion espacial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fotal {...)". Para efectos de aplicacion de les dispositives
antes invocades, ef Art. 9° det D.S. N* 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds concepfos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y- servidores otorgado en base al sueldo, remuneracidn o ingreso
iolal seran caloulades en funcidn a la Remuneracion Total Permanente”, conforme asi se le vieng olorgando a los
accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debamos agregar que la aplicacidn v ejecucidn de pago de estos conceptos
se sujeta a fas disposiciones emitidas por las leyes de prasupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemple de ia Bonificacion Espesial otorgada por D.S N° 261-31-EF en el que
no es posibie su variacion en razdn que ia Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones v, en general, cualquier
afra reiribucion percibida por los servideres plblfices, son intangibles conforme @ lo establecida en &l D. Leg, 847, estando
prohibido su reajusts o incrementt de remuneraciones, ratificade anualmente por las leyes de presupuestc y que de
pretenderse cualquier raajuste. o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo refrendado por &l Ministerio.
de Economia y Finanzas a propuesia del Titular def Sector.



Estando al informe Técnico N° 112-2019-GRDS/LMLR , de conformidad con o
establecido en la Constitucion Poiitica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regienai por Ley N* 27783 “Ley-de Bases de-la Descentralizacian”,
Lay N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N* 27302, ef Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA v la Resolucion Gerancial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADQ, &i Recurso de Apelacion interpuesto-por defa
LOURDES GUADALUPE HERNANDEZ ZEDANQ en contra la Resolucidn Directoral Regional N° 7375 de fecha 03 de
diciembre del 2014, expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE; la preserite Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacién de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
{a presente Resolucion..

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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