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%8 Gobierno Regional deIca )%

Resolucion Gerencial Regional N®- (565 -2019-GORE-CAIGRDS

e 17JUL.2019

VISTOS: En'la Hoja de Ruta N°E-045452-2019 de fecha 17 de junio del 2019, que
contiene la Resolucion N°11 de fecha 27 de mayo del 2019, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo ~ Sede Santa
Margaritz, en af Expediente Judicial N® 00219.2018-0-1401-JR-LA-03 recaida en el Proceso Contencioso Adminisirativo
sobre la Nulidad de la Resolucion Administrativa, promovide por dofia TERESA CAVERO MUCHAYPINA.

CONSIDERANDQS:

Que, mediante s Resolucidn Gerenciat Regional N° 1231-2017-GORE-ICA/GRDS de
fecha 20 de diciembre def 2017, emitida por fa Gerencia Regional de Desarfollo Social de fca, que declara INFUNDADO e
Recurso de Apelacion interpuesto por dofia TERESA CAVERO MUCHAYPINA contra la Resolucion Directoral Regional
N°3752- 201G de facha 22 de diciembre del 2010 expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca.

Que, la administrada, interpone Demanda Cantencioso Administrativo ante el Tercer
Juzgado Especializada de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, conira lz Gerencia Regional de Desarrollo Social
del GORE-ICA y ef Procurador Publico del GORE-ICA, sequidc con el Expediente Judicial N° 00219-2018-0-1401-JR-LA-
03,

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 10 de fecha 30
de marzo del 2019, seguido con el Expediente Judicial N°00219-2018-0-1401-JR-LA-03; "CONFIRMARON ia Sentencia
contenida en fa Resolucion N° 06 de fecha 20 de agosto del 2018, (...} que falla declarando FUNDADA EN PARTE la
demanda contenciosa adminisirativa inferpuesta por dofia TERESA CAVERO MUCHAYPINA conira la Gerencia Regional
de Desarrolic-Social del Gobiernd Regional de lca; sobre Proceso Contencioso Administrativo,

Que, conforme 4 lo dispuesto en el Art. 191° de la Constiticidn Polilica det Estado,

itienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
jecondmica y financiera un Pliego Presupuestal,

Que, en un esiado de derecho institucionalizado, las normativas son preceplos
juridicos que permite ajustar ciértas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como fal, siendo cbligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracidn de justicia,

Que, ¢l articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 17-93-JUS estabiece el caracter vinculanie de las decisiones judiciales, indicando
que: "Toda persona y auforidad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a ias decisiones judiciales o de indole
adminisirativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios ferminos, sin poder calificar su contenidc o sus
fundamentos, restringir sus efectos o inferprefar sus alcances, bajo fa-responsabilidad civil, penai o administrativa que Ia ley
sefala’...).

Que, mediante la Seniencia de Vista contenidz en la Resalucion N° 10 de fecha 30
de marzo del 2019, expedida por la Sala Laboral Permanente de {a Corte Superior de Justicia de Ica; seguide con el
Expediente Judicial N°00219-2018 -0-1401-JR-LA-03: CONFIRMARON /2 Sentencia contenida en la Resolucion N° 08 de
fecha 20 de agosic de! 2018, (...} en e exiremo que falla declarando FUNDADA EN PARTE |a demanda inferpuesta por
dofia TERESA CAVERO MUGHAYPINA, contra la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ICA, sobre proceso contencioso administrativo. En consecuencia: NULA parcialments la Resolucian
Gerencial Regionai N° 1231-2017-GORE-ICA/GRDS de facha 20 de diciembre del 2017, que deciard infundado ef recurso
de apelacion interpuesio conlra ja Resolucion Uirectoral Regional N°3752- 2010, expedida por la Direccion Regional de
Educacicn de lca, solo en €l extramo que le concierne a la parte actora. 2. ORDENO de conformidad coa lo sefalado en el
incisc 4, del articulo 41° del Texio Unico Ordenado del Decreto Supremo N°G13-2008-JUS, concordanie con el articulo 44°
de ia misma norma antes citada, que & Gerente Regional de Desarrolio Secial del Gobierno Regional de ica, dentro del
termino del vigésimo (20) dia cumpia con expedir la resclucion adminisirativa correspondiente; olorgando @ ia demandanie
el reintegro por bonificacidn especial mensual por pregaracidn de clases vy evaluacion equivalents al 30% de su
remuneracion tofal o integra, desde fabrero de 1991 hasta el 31 de enero de 1999 (conforme a resolucién de cese R.D.
N° 0050-1999) bajo el régimen de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorade, bajo apercibimientc de aplicarsele multas
progresivas y compulsivas hasta su cumplimiento total, sin perjuicio de comunicar al representante del Ministerio Publico



sobre alguna conducta renuente en caso de incumplimiento. 3. DISPONGO que la empt fazada shoneal demandanie el pago
de los devengades debiendo fiquidarse y descontar lo ya pagado por-concepto de la bonificacion especial, con intereses
fegales por =l retraso en la ejecucion de la sentencia, mas intereses. Sint costas ni costos.

Que, realizado 2l esfudio v el analisis que se menciona, se debe emitir una nueva
resolucién ctorgando a la administrada bonificacién especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente &l
30% de su remuneracion total o integra, conforme lo establece en la Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral
Permanente de Ia Corte Superior de Justicia de lca.

Estande al Informe Técnico N°545-2019-GRDS/LMLR, de conformidad & lo
establecide en la Constitucion Politica del Estado, Cecreto Supremo N° 17-93-JUS; y conlando con las atribuciones
cenferidas al Gobiermno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descent ralizacion”, Ley N° 27887 - “Ley QOrganica
de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902 y el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resoiucion
Gerencial General Regional N*039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA parcialmente ia Resolucion Gerencial Regionai N°
1231-2017-GORE-ICA/GRDS de fecha 20 de diciembre del 2017, emitida por la Gerencia Regicnal de Desarrollo Social del
Gobiernc Regional de ca, asi come la Resolucion Directoral Regicnal- N23752- 2010 de fecha 22 de diciembre del 2010,
emitida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, en todo lo que respecta o concierne ala administrada.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO EN PARTE &l recursc de apelacion interpuesto
por la administrada TERESA CAVERO MUCHAYPINA contra la Resolucion Directorat Regional N°3752- 2010 de fecha 22
de-diciembre del 2010, expedida per la Direccidn Regional de Educacién de ica.

ARTICULQ TERCERO: ORDENAR, a la Direccién Regional de Educacion de lea,
gmita nueva Resolucidon Administrativa otorgando a la adminisirada TERESA CAVERO MUCHAYPINA el reintearo por
bonificacion ‘especial mansual por praparacion de clases v evaluacion equivalerite al 30% de la remuneracion tolal integra,
desde febraro de 1991 hasta el 31 de enaro de 1999 {conforme & resolucion de.cese R.D. N° 0G50-1999) bajo el régimen de
la Lay del Profesorado. bajo avercibimiento_de aplicérsele multas progresivas v compulsivas [...):Mas el pago de los
devenaados. debiendo liquidarse y descontar lo ya pagads por concepta de la bonificacién especial. con intereses legales
Dot @l retraso en fa ejecucion de sentencia, mas intereses, Sin costasni costes. Monios que seran cancelades de acuerdo a
|a dispanibilidad presupuestal, es decir, la efeciividad de dichos pagos estaré sujeta al desemboiso que realice el Ministerio
de Economia y Finanzas para el cumplimiento de 1a ebligacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resciucion dentro del término de
Ley a las paries interesadas. a fa Direccion Regional de Educacién de lca, para que de cump fimiento a lo dispuesto en la
presents Resclucion; y en-el términe de fa distancia al Tercer Juzgado de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte Supesior
de Justicia de ica, y a la Procuraduria Publica Regicnal del Gobiefno Regional de ica y PUBLIQUESE en la pagina web del
Gobiermno Regional de Ica.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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