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Resolucion Gerencial Regional N° g ; -2019-GOREICAGRDS
e 19 JUL.2018

VISTOS.- En {a Hoja de Ruta N° E-043254-2019 de fecha
07/06/2019, que contiene los Recursos de Apelacidn interpuesto por dofia. QUISPE CARDENAS MARIA
TERESA, contra la Resolucion Directoral Regional N°3471 de fecha 08 de mayo del 2019, por don.
MUNOZ ANYOSA EDGAR, contra la Resoiucién Directoral Regional N°3471 de fechd 08 de maye del
2019, ingresados con Expedientes Administrativos N°23354, 23034/2019, respectivamente; sebre fa
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases;

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 22 de abrl def 2019, dofda. QUISPE
CARDENAS MARIA TERESA (Docente activo) formuia un escrito anfe la Direccién Regional de
Educacion de Ica, salicitando el Pago de la Bonificacion Especial por Preparacién de Clases equivalente -
al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resclucidn Directoral Regional N°3471 de fecha 08 de
mayo del 2019, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desemperio de.cargo del 30% y 35% de los
Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores. cesantes que se mencionan: {...)QUISPE
CARDENAS MARIA TERESA (..)" Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°3471/2019 al
recurrente el dia 13/05/2019 (Foliod). Posteriormente la recusrente interpone &l Recurso de Apelacién el
dia 22/05/2019 conira la Resolucién mencionada, fundamentando la Resolucién impugnada debe resaiver
fundada la pretensién y otorgar la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a
la remuneracion integra o total. '

Que, con fecha 11 de abril del 2019, don. MUNOZ ANYQSA
EDGAR (Docente ) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de lca, solicitando el Pago
e la Bonificacidn Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total.
=iediante la Resolucidn Directoral Regional N°3471 de facha 08 de mayo del 2019, se resuelve: “Declarar
PROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion
equivalents, asi como por desempefio de cargo del 30% y 35% de los Servidores Docenies,
administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: {...), MUNOZ ANYQSA EDGAR {...)".
Asimismo, se hace. la entrega de la R.D.R. N°3471/2019 ai recurrente el dia 16/05/2019 (Foliod).
Posteriormente la recurrente interpone el Recurse de Apelacion el dia 20/05/2019 conira la Resolucion
mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y oforgar la
ponificacion et 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracién integra o total,

Que, mediante el Oficio N°1331-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D,
se remite los Expedientas N°23354, y 23034/2019; que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos
por los administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrdllo Social del GORE-ICA, por
corresponderie su pronunciamiento como segunda y Uitima instancia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en ef Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestion procesal referida a la atencidn
conjunia de los recursos de apeiauon corresponde indicar Que el incise. 5) del articulo 157° del D.S. N°
006- dUI! dua Jue dprUEUd gl T.U0, de fa Ley N7 27444 — Lt‘y dei PIrocediinienio Adiinsiiaivo
General", establece como una de las reglas para asegurar el cumpiimiento del orincigio de celeridad de
los procedimientos_, que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, sg podrén usarse
medios de produccion en serie, siempre que nc lesions las garantias juridicas de los administrados, sin
embargo- se considerara cada. uno como acto independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre
motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, gue cuando la autoridad produce gran cantidad de
actos administrativos sustancialmente iguales, bastando motivacion Unica: disposiciones en virtud a las
cuales las apelaciones planteadas por dofia. . QUISPE CARDENAS MARIA TERESA, don. MUNOZ
ANYOSA EDGAR, se absolveran en un solc acto adminisirativo.




e or‘_ﬁ
\-.

g Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional N° 159 7%2019-60REICHGRDS

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de la Canstitucion
Politica da! Estado, concordante con &l Art, 2° de la Ley N 27867 “Ley Orgdnica de los Gobigrnos
Regionales”; los. Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica.y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, én un estado de derecho institucionalizado, las
nermativas son preceptos juridicos que permite ajustar ciertas conductas o aclividades, per tanto al ser
requlativas, su validez debe ser reconocida y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su
cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable administracion de justicia;

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que
aprueba &l T.U.0. de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “E/ Rectirso
de Apelasion se interpondrd cuande la impugnacion se sustente en diferente interprefacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dmgrrse a fa misma
autoridad que expidid el Acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico” y el inciso
2 del articulo 216 de ta misma Ley “El termine para la interposicion de les recursos es de 15 dias
perentorios”. Asimismao, el Articulo 219 de la misma Ley establece: "El Escrifo del Recurso deberd sefialar

el Acto del que se recurre y cumplia los demas requisitos pravistos en el Articufo 122 de la presente Ley”,

Que, conforme o dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-
Ley N*24029 modificado por &l Art. 1° de fa Ley N°25212 concordante con to dispuesto en ef Art. 210° de
su Reglamento aprobado por D.8 N° 019-90-ED, establece que: "E! Profesor tiene dereche a percibir una
\Bonificacicn especial Mensual por preparacion de ciase y evaluacion equivalente al 30% de su
Yemuneracion total {...)", Asimisma el personal Directive o Jerdrquico, asi como el personal docents de fa
Naministracion de la Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una
jonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de documentos de gestion
equivalente al 5% de su remuneracion total; '

Que, conforme &l articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-
PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben fos
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base a sugldo, remuneracién o ingreso fotal, seran
calculados en funcion a fa remuneracion total permanente”;

Que, conforme lo dispone el Art, 48° de la Ley del Profesorado-
Ley N°24029 modificado por el Art, 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art, 210° de
su Reglamento aprobado por D.S N° ¢19-90-ED, estadlece que: "El Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase evaluacion equivalente al 30% de su
Remuneracion totai {...)". Para efectos de aplicacion de los dispositivos antes invocados, el Ait. 97 del
D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificacionss, beneficics y demas conceplos remuneralivos que
parciber ios funcionarios, dirgctivos v servidores otorgade en base af sueldo, remuneracicn o-ingreso fotal
saran calculados en funcidn a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viens otorgando
a los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemas agregar que fa aplicacion y ejecucion
de pago Ge £5i0s CONCEnios se suitla a las dispoaicionas emitidas por fas Teyes de presupusato y porlas
diferentes directivas -emitidas por &l Minisierio de Economia v Finanzas, como &s 2l caso por ejsmplo de
la Benificacion Especial otorgada por D.5 N° 261-51-EF en el que no es positle su variacion en razon
que la Remuneraciones, Bonificaciones, Baneficios, Pensiones y, en general, cualquier otra retribucién
percibida por los. servidores pubiicos, son intangibles conforme a lo establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste o incremento ¢e remuneraciones, rafificade anualmente por las leyes de
presupuesio ¥ gue de pretenderse cualquier reajuste o incremanto remunerativo debe aprobarse via
Décreto Supremo refrendade por-ef Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Tiiutar del Sector;

Que, asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido
mediznta Resolucidn da Saia Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N*524-



2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones
orienta a fas instituciones de la Administracion Publica a otorgar y recenocer las bonificaciones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciden los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base
al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracion Total
Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedenie, af no hacer referencia de manera
expresa a fa bonificacion por preparacion de clases, resuitaria inaplicable a este tipo de beneficio;

Que, estando el Infoime Técrico N°566-2019-GORE-ICA-
DRGS/LMLR; y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo. 191 de la Constitucion Politica del Estado
de 1993; e D.5. N 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento
Administrativo General’; la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacidn”®, articulo 54 del Decreto
Legislativo 276; Decrefo de Urgencia. N°105-2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR y Resolucidn Gerencial General Regional
N°$039-2018-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Expedientes
Administrativos N°23354 y 23034/2019, expedidas por la Direccién Regional de Educacion de Ica, por
guardar conexion entre si, siendo procedente pronunciarse en un solo acto resolutivo, de conformidad
con lo dispuesto en ef D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba ¢l T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR INFUNDADOS, Ios
Recursos de Apelacidn interpuesto por dofia. QUISPE CARDENAS MARIA TERESA, conira fa
Resolucién Directoral Regional N°3471 de fecha 08 de mayoe del 2019, por don. MUNOZ ANYOSA
EDGAR, contra la Resoiucidn Directoral Regional N°3471 de fecha 08 de mayo del 2019, expedidas por
fa Direccion Regional de Educacion de lca.

ARTICULOTERCERO: DAR, por  Agolada  la Via
Adminisirafiva

| ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente
Resolucion deniro del término de Ley a las partes interesadas v a la Direccidn Regional de Educacion de
Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.
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