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Resolucion Gerencial Regional IN° 11§75 | -2019-GORE-ICAGRDS
23 12019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N® £-057794-2019 de
fecha 24/06/2019, que coniiene fos Recursos de Apelacion interpueste por dofia. GUEVARA
JURADO AURELIA AMANDA, conira ia Resolucion Directoral Regional N°4226 de fecha 24 de
junio del 2019, dofa. FRANCO PERALES ESMILDA BALBINA, conira la Resolucian Direcloral

Regional N°4226 de fecha 24 de junio del 2019, ingresados con Expedientes Administrativos
N°30498 y 30227/2019, respectivamente; sobre la Bonificacion Especial par Preparacion de Clases;

ica,

CONMSIDERANDOS.-

Que, con fecha 10 de julio del 2019, dofia. GUEVARA
JURADO AURELIA AMANDA (Docente activo) formula un escrito ante la Direccion Regional de
Educacién de Ica, solicitando el Pago de la Bonificacién Especial por Preparacidn de Clases equivalente
al 30% de la Remuneracion Total. Mediante iz Resolucion Divectoral Recional N°4226 de fecha 24 de

junio del 2019, se resuelve: "Declarar IMPROCEDENTE, las solicifudes de bonificacion mensual por

preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desempefio de cargo del 30% yv.35% de los
Servidores: Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que. se mencionan: (...), GUEVARA
JURADO AURELIA AMANDA (..}" Asimismo, se hace la enfrega de la R.D.R. N°4225/2019 &l
recurrente el dia 24/06/2019 (Folio20). Posteriormente la recurrente interpene el Recurso de Apelacion el
dia 10/07/2019 conira la Resolucién mencionada, fundamentando la Resolusién impugnada debe resolvar
fundada la pretension y ofergar la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a
fa remuneracion integra o fotal.

Que, con fecha 05 de julio del 2019, dofia. FRANCO
PERALES ESMILDA BALBINA, (Docente Cesado) formula un escrifo ante la Direccién Regionai de
ducacion de Ica, solicitando el Pago de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases equivalente
al 30% de la Remuneracion Total. Mediante fa Resolucién Directoral Regional N°4226 de fecha 24 de
junio_dei 2919, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desempeiio de cargo def 30% v 35% de los
Setvidores Docentes, adminisirativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: FRANCO PERALES
ESMILDA BALBINA {..)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°4226/2019 al recurrente el dia
24106/2019 (Folic26). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 05/07/2019
contra la Resoiucion mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada Ia
pretension y olorgar la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la
remuneracion integra o total.

Que, mediante &l Oficio N°1864-2019-GORE-ICA-DRE-CAJD,
se remite tos Expedientes N°30498 y 30227/2019; que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos
porlos administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda v dltima instancia administrativa, de conformidad con
o dispuesto en el Decrato Regional M° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestion procesal referida a ia atencion
cenjunta de los recursos de apalacidn, corresponde indicar que &l inciso 5) dal articulo 157° dal D.8. N®
GI8-2017-JUS yue apueba of TU0, de o Ley N7 27444 — “Ley del Procedimieniu Aduiinistdtive
General’, establece como una de 1as reglas para asegurar el cumpiimiento del princinio de celeridad de
los procedimientos, que cuande sea idéntica la motivacion da varias reselucionss, ss podréan usarse
medios de produccion en sare, siemprs que no lesione las garantias juridicas de los administrados, sin
embargo se considerara cada uno como aclo independients. Adicionalmente a ello, &l articulo 6° sobre
motivacion del acto. dispons en su numeral 6.4.3, qus cuando la autoridad produce gran cantidad de
acfos adminisirativos sustancialmente iguales, bastando motivacion (nica; disposiciones en virtud 2 las
cuales 1as apelaciones planteadas por dofia. GUEVARA JURADO AURELIA AMANDA, dofia. FRANCO
FERALES ESMILDA BALBINA, se absolverdn en un sols anto administrativo,
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Que, conforme alo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucicn
Politica del Estade, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos
Regionales”; los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en asuntos
de su competencia. constituyendo para su administracion economica y financlera, un Pliege Presupugsial:

: Que, en un estade de derecho institucionalizado, las
normativas son preceptas juridicos que permite ajustar clertas conductas o actividades, por tanto al ser
regulativas, su validez debe ser reconocida y respetada como tai, siendo obligaiorio y fundamental su
cumplimiento, con fo que se garantiza la responsable administracion de jusiicia;

Que, conforme &t Articulo 218 del D.S. N* 008-2017-JUS que
aprueba el T.U.0. de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: "Ef Fecurso
e Apelacion se interpopdré cuando J4 impugnaciin se suslente en diferente inferpretacion de las
pruehas producidas o cuando se lrate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigise a la imisma
auforidad que expidi el Acto gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquice” yell mmso
2 dei articulo 216 de la misma Ley “El terming para fa interposicion de los recursos es de 15 dias
pereniorios”. Asimismo, el Articuio 219 de la misma Ley estab ece: “El Escrito del Rectirso debera sena!ar

el Acto del que se recurre y cumplia los demas requisifos previstos en el Articulo 1 22 de ja presents Ley’;

Que, conforme lo dispons el Art, 48° de |a Ley del Profesorado-
Ley N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de
su Raglamento aprobado por D.S N° 019-80-ED, establece que: “£f Profesor tiene derecho a percibir tna
Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalenie al 30% de su
Remuneracion total (...} Asimismo e personal Directivo o Jerarquico, asi como el persenat docente dela

- Administracion de la Educacion, y el personal docente de Educacion Supefnor perciben ademéas una

honificacian adicional por e desempefio del cargo y por la preparacion de cocumentos de gastion

Que, conforme el articulp 9 del Decreto Supremo {* 51-91-
PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y deméas concepltos remunerativos que perciben los
funcionarics, directives v servidores olorgade en base a sueldo, remuneracitn o ingreso tofal, seran
calculados enfuncion & la remuneracion total pefmanenie”,

Ana

Que, confonne i dispong e Art, 487 de la Ley del Fiomsoads-
Ley N°24029 maodificade por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con fo dispuesto en gl Art. 210° de
su Reglamento aprobado por D.S N° 018-80-ED, establece que: "Ef Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacicn especial Mensual por praparacion de clase evaluacion equivelente al 30% de su
Remuneracion fotal {...)". Para efecios de aplicacion de los” dispositives antes invocades, & Art. 9° dei
0.5, N° 051-81-PCM dispone que “Las bonificaciones, benaficios v demas concepios ramunaralivos que
perciben fos funclonarics, directives y servidores olorgario en base al sueldo, remunaracion o ingrasg lotal
seran caicuiados en funciin & la Ramunﬂracmn Total Fermanents” conformea asi g2 12 viens obvgando

a los suolonantes dicha Bonifficacion Lspertdi A esto debemos agregar que fa aplicacidn y ejecucion )
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diferentes directivas amitidas por ef Ministerio de Economia y Fingnzas, como es el caso par eRmp!
ia Bonifinagion Especial clorgada por DS N 281-81-EF en el que no es p@sa’” 25U varlacin & razdn
que 12 Remuneraciones, Bonificacionss, Beneficios, Pensiones v, en general, suslguiar otra retioucion
parcitida por los servidores plblices, son intangibles conforme a 'o establecido en =1 D Leg 847, estando
omhmnc su reajuste o Incremento de remuneracionss, rabficado anualmenie pur ias leves de
prasupussio v que de prelenderse cualguier reajuste o incremento remunerativo dabe aprobarsa via
Decreto Supremo refrendado por gl Minisierio de EGO"lomia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector;

B Qus, asimisrr‘o, el Tribuna! dal Servicio Civil, ha establzcido
mediante Rasolucion de Sala Plana N° 00L20_1‘I~SERV§}P\{TSC, ratificads medianie Informe Legal N®524-



2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones
orienta a fas instituciones de la Administracion PUblica a ctorgary reconacer tes bonificaciones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciber los funcienarios, directivos y servidores otorgado en base
al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total
Permanente™: sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al ro hacer referencia de manera
expresa a la bonificacion por preparacién de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;

Que, estando el informe Técnico N°638-2019-GORE-iCA-
DRGS/LMLR; y de conformidad a o dispuesta por el Articulo, 191 de la Constitucion Politica del Estado
de 1993; &l D.S. N 008-2017-JUS que aprueba el T.U Q. de la Ley N°® 27444 — *Ley del Procedimiento
Administrativo General”, fa Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, articuls 54 del Decrelo
Legislativo 276; Decrsto de Urgencia N°105-200%; Decreto Regionai N° 001-2004-GORE-ICA, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/FR y Resolucion Gerencial General Regicnal
N°0039-2019-GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE.~

ARTICULO PRIMERO:; ACUMULAR, fos Recursos de
Apelacion ingresados con Hoja de Ruta N° E-057754-2018, expedidas por la Direccion Regional de
Educacién de ica, ingresados con Expedientes Administrativos N°30498 y 30227/2019, y por guardar
conexidn entre si, siendo procedente pronunciarse en un solo acto resolufive, de conformidad con Io
dispuesto en el D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del Pracedimiento
Administrativo General”.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR [NFUNDADOS, los
Recursos de Apelacion interpussto por dofla. GUEVARA JURADO AURELIA AMANDA, contra g
Resolucion Directoral Regional N°4226 de fecha 24 de junio del 2019 dofia. FRANCO PERALES
ESMILDA BALBINA, conlra la Resolucion Directoral Regional N°4226 de fecha 24 de junio de! 2013,
expedidas por la Direccion Reglonal de Educacion de lca. Asimismo, CONFIRMAR fa Resolucion materia
de impugnacion.

ARTICULOTERCERO: DAR, por Agolada Jla Via
Administrativa

i ARTICULO  CUARTO: NOTIFIQUESE, 1a nresents
Resolucion dentre del término de Ley a las partes interesadas y a la Direccidn Regional de Educacidn de
fza, para gue de cumplimianto a o dispussts en 1a presente Resolucion.
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COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Gobierno Regjona}da

& |

L 3

Eon. Qstar David ii-hs;m; Garria
SEFTATE REGIAL BE DYSARROLLO SOCIL

g

i



