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Gobierno Regional de Ica )\%(

GURE-TCA

Resolucion Gerencial Regional N g7 1 -2019-GoRe-1CAGRDS
lea, 46 SET.2019

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-060412-2019 de fecha
08/08/2019, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don. AQUIJE ARAUJO MIGUEL ANGEL,
contra la Resolucidn Directoral Regional N°4564 de fecha 12 de julic del 2019, expedida por la Direccion
Regional de Educacidn de Ica, ingresado con Expediente Administrativo N°31669-2019, referente al reintegro
de la Bonificacion Personal Calculada en Base a la Remuneracion Bésica.

CONSIDERANDOS -

Que, con fechia 15 de marzo del 2019, don. AQUIJE ARAUJO
MIGUEL ANGEL (Dacente cesante) actual pensionista del Decreto Ley N°20530, formula un escrito ante la
Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el pago del reintegro de la Remuneracion. Basica,
Mediante Resolucion Directoral Regional N°4564-2019, se Declara Improcedente , fa peticion planteada
por AQUIJE ARAUJO MIGUEL ANGEL, docente cesante, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de presente resolucion; Asimisme, se hace la entrega de la R.D.R. N°4564/2019 al recurrente et
dia 18/07/2019 (Folio45). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 23/07/2019
contra la Resolucion mencionada, fundamentando que se declare Ia nulidad del acto administrativo por
contravenir a la Normas Legales de cumplimiento obligatorio;

Que, mediante [nforme Técnico N°0610-2019-DREI-DIPER/ARP, la
icina de Personal de la Direccion Regional de Educacion y en merito a los considerandos pracedentes
bileclarara, IMPROCEDENTE fa peticion planteada por el recurrente:

Que, mediante el Informe Legal N°373-2019-DRE/QAJ, de fecha 05
7 de junio del 2019, expedida por la Oficina.de Asesoria Juridica de la Direccién Hegional de Educacidn de Ica;
en donde se establece que la Recurrente a interpuesto el Recursos de Apelacion dentro de los 15 dias
habiles conforme o establece la Lay N° 27444;

Que, mediante el Oficio N°1973-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de
fecha 08 de agosto del 2019, se remite el Expediente N°31669-2019; que contiene el Recurso de Apelacion
interpuesto por el administrado que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;

Que, siendo el recurso de apelacion el acto administrativo que se
interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista difefente interpretacion. de las pruebas producidas
en el procedimiento administrativo, emitido en este caso por la Direccién Regional de Educacion de Ica, y que
cumpliéndose con las formalidades y exigencias requeridas en ef articulo 218° de! T.U.O. de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento General Administrativo, Es pertinente proceder a un andlisis técnico legal y exhaustivo
del expediente venido en grado, asi como los demds recaudos exhibidos y procesados a fargo de la secuela
del procedimiento administrative;

A

‘ Que, mediante el articulo 1°del Decreto de Urgencia N°105-2001, se
fila en s/ 50.00 soles mensuales la Remuneracion Bsica de los servidores del sector publico y pensionistas
del Decreto Ley N°20530;



Que, mediante el numeral 4.1 del Articulo 4°del decreto de urgencia
N°105-2001 se establece el reajuste del régimen pensionistas del decreto ley N°20530 y dice "Se encuentran
comprendidos en loa alcances del articufo 1°de la presente norma, los pensionistas de la ley n°20530 que
perciben pensiones menores o iguales a s/1,250.00 soles;

Que ¢! articulo 4° de! Decreto Supremo N°196-2001-EF, reglamenta
la aplicacion del Decreto de Urgencia N°105-2001, reajusta {inicamente la. remuneracion principal a la que se
refiere el Decreto Supremo N°057-86-PCM, “Las remuneraciones, bonificaciones , beneficios pensiones y en
gerieral toda otra retribucion gue se otorgue en funcion a fa remunéracion bésica, remuneracion principal o
remuneracién total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de
conformidad con el Decreto Legislativo N°847;

Que segun la Cuarta Disposicidn Transitoria numeral 1°de la Ley
N°28411 que establece “las escalas remunerativas y beneficio de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado
por el Ministerio de Economia, a propuesta def titular del sector, siendo nula toda disposicion en contrario,
bajo responsabilidad;

Que, estando al Informe Técnico N°842-2019-GRDS/LMLR, de
contormidad con to establecido en fa Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobiermno Regional por Ley N° 27783
“Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de Gobierhos Regionales™ su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA, Resolucion Gerencial General
Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR INFUNDADQ, el Recurso
de Apelacién interpuesto por don. AQUIE ARAUJO MIGUEL ANGEL, contra la Resolucion Directoral
Regional N°4564 de fecha 12 de jufio del 2019, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, de
conformidad con lo expuesto en los considerandos del presente informe.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por. Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFfQUESE, la presente Resolucion
dentro del término de Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucian.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
< Gobiging Resional de Ica
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Econ, Oscar David Misgray Garcia
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