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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°  (j] | 5 -2019-GORE-ICA/SGRH

31 MAY 201

Visto, los Expedientes N® 2723, 2892, 3318, 5377 y 3474-2018-SGRH, mediante los
cuales los servidores Hans Henry Harada Hernandez, Johanne Melchorita Velasquez Sénc_h_ez,_ Pilar
Denisse Espinoza Castro y Eduardo Javier Espino Tejeda, solicitan licencia por enfermedad, Informe
N° 098-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRHACHC, vy demés documentos que forman parte de los
antecedentes de ia presante resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, con respeclo a la licencia por enfermedad en ef régimen CAS, fa Ley N°
29849, establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislative N 1057
otorga derachos laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS lienen derecho a las
“Licencias con goce de haber por maternidad, paterridad y ofros ficencias, tales como la licencia por
enfermedad, a las gue lienen derechos los trabajadores de los reginienes laborales generales'.
Asimismo, ef articulo 102° del Reglamenlo de! Decrelo Legisiative N°® 276, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-8C-PCM, dispone que el otorgamiento de la licencia por enfermedad (licencia que
también se extiende a fos servidores CAS) se computa a efectos de acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo para el goce de las vacaciones anuales de los servidores civiles, por ende, son
considerados coma tiempe de prestaciones de servicios efectivos;

Que, el tiempo de la licencia por enfermedad para los servidores del régimen CAS

es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales, por ende, son considerados

. como tiempo de prestacion de servicios efectivos; y en caso de extincion del confrato CAS (antes vy

después de cumplirse el afio de servicios) también se considera el tiempo de duracion de fa licencia
por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no.gozadas y de las vacaciones truncas;

Cabe precisar que, durante la ficencia por enfermedad el servidor percibe el subsidio
por incapacidad temporal otorgado per el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de.
resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deteriore de la salud, la entided empleadora confinia obligada al page de la remuneracion o
retribucion por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulindose los cias de incapacidad
remunerados duranie cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado no:
realice frabajo remunerado, el Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio a parlir del
vigésimo primer dia {21) de incapacidad, hasta un méximo'de 11 meses y 10 dias consecutivos;

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo
sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Sccial en Salud, Decreto
Supremo N° 009-97-SA Reglamente de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud;
asimiemo, los subsidios estan conlemptados en el Reglamento de Pago de Prestacionas Econdmicas
de ESSALUD, aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por-el Consejo Direstivo en fa
décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19-de iuiio de 2011;

Que, en caso que ef frabajador CAS esluviera subsidiado por ESSALUD como
consecuencia de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera percibir prestaciones
derivadas. de! régimen contribuido que administra ESSALUD, siendo la base maxima equivalente al
30% de la UIT vigente en el sjercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es de Mil Doscientos
Cuarenta y Cinco con 00/100 Nuevos Soles {S/. 1245.00), debiende asumir fa entidad contratante (a
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diferencia entre la prestacion economica de ESSALUD.y la remuneracion mensual det frabajador, en

concordancia con el Articulo 1° inciso k) de la Ley N° 29849 — Ley que establece ia eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057);

Que, mediante Resolucion Subgerencial N 050-2019-GORE-ICA/SGRH, de fecha
98 de marzo de 2049, se le otorge licencia por enfermedad a fa servidora Johanna Melchorita
Velasquez Sanchez, contratada mediante la modalidad de Contrato Administrative de Servicios —
CAS, en ia Oficina de Enlace Lima del Gebierno Regional de lca, por espacio de catorce dias (14)
dias con eficacia anticipada a partir del 06 al 19 de marzo .del afio 2019, licencias que por estar
consideradas dentro de los primeros veinte dias correspondientes al pericdo 2019 fueron
remunerados por ¢l Gobierno Regional de ica, en cumplimienio a los dispositivos Legales Vigentes;

Que, mediante los expediente del Visto los servidores contratadas medianie la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Hans Henry Harada Heméndez, Johanna
Melchorita Velasquez Sanchez, Pilar Denisse Espinoza Castro y Eduardo Javier Espino Tejeda,
solicitan licencia por enfermedad en el periodo comprendido del 20 de marzo al 24 de mayo del afio
2019, para la formalidad de! caso, las servidoras en mencion en cumplimiente a los dispositives
legales vigentes han cumplido con presentar come medios probatorios los- siguientes: documentos:
copia de certificado de incapacidad para €} trabajo expedido por ESSALUD, original de certificados
médicos en especie valorada, recetas de medicamenios; en ese sentido, resulta procedente
otorgarles a los indicacos trabajadores licencia por enfermedad, ei que se formaliza mediante la
expedicion del presente acto resolutivo;

Que, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organisme rector del sistema
administrative de gestitn de Recursas Humanos, mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°
938.2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIRIGDSRH -
"Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recurscs Humanos en las
Entidades Piblicas’, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupc B)
Admiristracion de personas, dentro de! cual se distingue el inciso b. Control de asistericia, proceso por
ol cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de
trabajo. [ncluye enire ofros las licencias;

Que, ¢l articuio 17° numerat 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe gue ta autoridad puede disponer en el mismo
acto adminisirativo que este tenga.eficacia anlicipada a su emision;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremio N° 009-87-SA; Decrelo
Legislativo N° 1057 - Decretc que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminjstrativa de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades
conferidas a los Gobierncs Regionaies a través de la Ley N°® 27867 Ley Organica de Gobigrnos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resciucion Gerenciat General Regional N* 099-2018-
GORE-ICA/GGR; .

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar ficencia por enfermedad con eficacia anticipada, dentro del
periodo comprendido del dia 20 de marzo &l 24 de mayo del afio 2019, a los trabajaderes contratados
mediante {a-modalidad de Contrato Administrativo de Servicios det Gobierno Regional de ica, que 2
continuacion se detalla, en cada uno de los casos, las licencias concedidas por estar censideradas
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dentro de los primeros veinte dias correspondienies al periodo 2018, fueron remuneradas por el
Gobierno Regicnal de lea, en cumplimiento & los Dispositivos Legales Vigentes.

1.

Hans Henry Harada Hernandez, irabajador coniratado mediante modaiidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, en la Subgerencia de Abastecimiento - Gerencia Regional de
Administracién. y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por espacio de tres (03) dias
censiderados a partir del 10 al 12 de abril del afio 2019,

Johanna Melchorita Veldsquez Sanchez, servidora coniraiada miediante 'a modaiidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Oficina de Enface Lima del Gobierno Regional
de ica, por espacio de un {01} dia correspondiente al 20 de marzo del afio 2019,

Pilar Denisse Espinoza Castro, {rabajadera contratada mediante la modafidad de Contrato
Administrative de Servicios — CAS, an la Subgerenicia de Ejecucién Coactiva - Gerencia Regional

de Administracion y- Finanzas del Gobierna Regional de Ica, por espacic de cinco (05) dias

considerados entre ios dias del 09 al 17-de mayo del afio 2019,

Eduardo Javier Espino Tejeda, irabajador contratado mediante modalidad de Contrato
Administrative de Sesvigios - CAS, en la Subgerencia de Tesoreria — Gerencial Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de ica, por espacio de fres (03) dias
considerados a partir del 22 al 24 de mayo del afio 2018.

Articulo 2°- Notificar, el presente Acto Resolulive a los inferesados, v a las

instancias correspondientes de acuerdo a Lay.

Articulo 3°- Disponer la publicacién de la presenie resolucion en el Poral

Electronico dei Gobierno Regional de [ca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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