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RESOLUCI()N SUBGERENCIAL N° 111 14 -2019-GORE-ICA/SGRH

Ica,

Visto, los Expedientes N° 3436 y 3517-2019-SGRH, mediante los cuales la
traba|adora Greth Castillo Zufiga, contratada mediante la modalidad de conirate administrative de
servicio — CAS en la Oficina del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de ca, selicita
licencia con goce de haber conforme a Ley N° 3G012, por espacio de cinco (05) dia considerados a
partir del 20 al 24 de mayo del 2019, con la finalidad de asistir y acompafiar-a su menor hijo Farid
Fabian Albujar Castillo, el tiempo que el mencionado nifie permanecia internado en el Hospital Augusto
Hernandez Mendoza de ESSALUD por presentar una-enfermedad grave, Informe N° 100-2019-GORE-
ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30012, se establece ei derscho def trabajador de la
actividad plblica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre,
conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave ferminal, o que sufra accidente que
ponga en serio riesgo su vida, con ef objeto de asistirlo. Por allo, el derechoe a fa licencia que ella
reconoce, s exigible desde el 27 de abril del afc 2013;

Que, 1a licencia a que se refiere el articulo 1°de fa Ley N° 30012, para asistir a
un famifiar directo, por habérsele diagnosticado en estado grave o terminal, o que sufra accidente
que ponga en serio Hesgo su vida, es otorgada por el plazo maximo de siete (7) dias
calendarios, con goce de haber, que se enliende puede ser menos dias de fos establecidos, los cuales
no son compensables. “De ser necesaria la asistencia al famifiar direcfo, por mas de siete (7) dias
calendarios, se. concede al servidor un Japso adicional no mayor de freinta (30} dias, que serén
descontados del goce vacacional del servidor’. “Que de existir una situacion excepcional, que haga
ineludible la asistencia al familiar diresto, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente se pueden
compensar con horas extraordinarias, fas utilizadas para asistir al familiar, previo acuerda con el
empleador”.

Que, mediante el expediente del Visto, la servidora Greth Castillo ZUfiiga, contratada
mediante la modalidad de contrato administrativo de servicio - CAS en fa Oficina del Organo-de Control
Institucional del Gobierno Regional de lca, solicitd licencia con goce de remuneracion por espacio de
cinco- (05) dia considerados a partir del 20 ai 24 de mayo del 2019, para asistir a su menar hijo Farid
Fabian Albljar Castillo, quien a consecuencia de una enfermedad grave ingresd al Hospital Augusto
Hernandez Mendoza de ESSALUD por ! servicio de emergencia, donde permanecio en observacion
desde el dia 17 al 18 de mayo, por la naturaleza de la enfermedad {Herpes Ocuiar), fue hospitalizado en
dicho nosocomic, donde permanecid desde el 19 hasta el 24 de mayo, actualmente se encuentra en su
domicilio con la atencién y cuidado de acuerdo a las indicaciones del especialista; para mayor
objetividad cumpiié con presentar como medio probatorio el Formato de Certificado Médico — Ley N°
30012, expedido por el Médico Pediatra dz la Red Asistencial del Hospital Augusto Hernandez Mendoza
de ESSALUD, donde se puede visualizar el diagnéstico del nifto Farid Fabian AlbGiar Castillo; en ese
sentido, se le concede licencia con goce de remuneraciones a la mencionada trabajadora, el que se
formaliza mediarite Ja exped fcion del presente acto resolutivo;
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Que, la-Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organismo rector dei sistema
administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N
238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacion de la Directiva N° §02-2014-8ERVIR/GDSRH - "Normas
para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos: Humanos en las- Entidades
Plblicas", sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del emplec, grupo Bj Administracién=de
personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de asistencia, proceso por ef cual se
administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su ceniro de trabajo.
Incluye entre ofros las licencias;

Que, el articule 17° numeral 17.% del Texto Unieo Ordenado de la Lay N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativa Ganeral, prescribe que fa autoridad puede disponer en el mismo acto
administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision.

De conformidad-a fo dispuesto por el Decreto Legistative N° 1057 - Decreto que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N°
075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través da la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, madificada por la Ley N¢ 27902; y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 099-2019-GORE-ICA/GGR,

Se Resuelve:

Artictdo 1°.- Otorgar, licencia con goce de remuneragion conforme a Ley N° 300124
la servidora Greth Castillo ZGfiga, contratada mediante la modalidad de contrato administrativo de
servicio - CAS en la Oficina de! Organc de Control institucionai del Gobierno Regional de lca, con
eficacia anticipada por espacio de cinco (05) dia considerados a.partir del 20 al 24 de mayo del
2019, con el objeto de asistir y cuidar a su menar hijo Farid Fabian Albdjar Castillo, en circunstancias
que sg encontraba internado en ef Hospital Augusto Hernandez Mendoza de ESSALUD,

Articulo 2°- Notificat, ef presente Acto Resolutivo a la interesada, y a las Instancias:
correspondientes de acuerdo a Ley,

Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente‘resolucic’m en ¢l Portal
Electronico del Gobierno Regional de ica (www.regionica.gab.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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