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Visto, la solicitud con registro N° 104-2019-SGRH presentadsa por el Sr. Edgar
Alan Watkin Sejuro, el Informe N° 006-2018-GORE . {iCA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando
N° 495-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH, Memorando N° 672-2019-GORE.ICA-
GRPPAT/SPRE y demas documentos que forman parie de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativa N° 1057 - Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado. por el
articulo 2° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régirnen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, dispuso que el contrato adrministrativo de
servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecio que el beneficio al
descanso fisico del gue goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en fa
entidad, precisando que la rencvacioén ¢ prorroga no mterrumpe el tlempo de servicios
acumulado; esto es, que el fiempo de sefvicios reguerido a efectos de alcanzar g! afo
exigido para el goce fisico de vacacicnes no se interrumpe por las prorrogas o
renovaciones de una misma relacién contractual;

Que, por su parte, ef numeral 8.5 establecid que si gl contraio concluye al afio de
. \'servicios o después de este sin que se haya 'hecho efective el descanso fisico, el
trabajador parcibira el pago correspondlente al descarso fisice acumulado y no gozado por
cada afio de servicios cumplido y el numeral 8. 6 que. si el contrato se extingue antés del
cumplimiento def afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajader tiene dereche a una compensacién a razor de tantos dozavos vy treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trapajador cuente al menes con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que. el Sr. Edgar Alan Watkin Sejuro niediante solicitud con registro N* 104-
2019-8GRH, solicita el pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas del periodo
2018-2019, laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057 en el cargo de
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional de {ca;



Que, mediante Resolucidén Gerenciai General Regional N° 0131-2016-GORE-
ICA/GGR de fecha 30 de diciermbre de 2016, se designé a partir del 01 de enero de 2017,
al Sr. Edgar Alan Watkin Sejuro en el cargo de Director Regional de Comercio Exterior y
Turismo del Gobiernc Regionai de Ica;

Que, al respecto, el recurrente suscribe contrato con el Gobierno Regional de
Ica bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 1057 ~Contrato Administrativo de
Servicios N° 003-2017-GORE-ICA- a fin de que se desempefie en el cargo de Director
Regional de Comercio Extericr y Turismo del Gobierno Regional de Ica a partir def 01 de
enero de 2017, el mismo que segln su clausula cuarta conciuye hasta la culminacion de
la designacion efectuada a través de la Resolucion Gerencial General Regional N°
00131-2016-GORE-ICA/GGR; siendo la remuneracion mensual percibida de S/ 8,000.00;

Que, mediante Resoiucién Gerenciai General Regional N® 0008-2019-GORE-
ICA/GGR de fecha 03 de enero de 2019, se dio por concluida la designacién del Sr.
Edgar Alan Watkin Sejuro en el cargo de Director Regional de Comerclo Exterior y
Turismo del Gobierno Regional de Ica a partir de la fecha de expedicién de la
mencionada resolucion, notificada el 07 de enero de 2019;

Que, a través del Memorando N° G01 8-2019-GORE.ICA-GRDE/DIRCETUR-DR
de fecha 24 de enero de 2019, que contiene la Nota N° 006-2019-GORE.ICA-
GRDE/DIRCETUR-OTA emitida por la (e) de la Oficina Técnica de Administracion, la
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, se informa gue el Sr. Edgar Alan
Watkin Sejuro labord por el periodo comprendido de dos (02) afios y siete (07) dias,
hasta el 07 de enero del presente afio, fecha en la que se efectud la entrega de cargo,
habiehdo efectivizado 30 dias de vacaciones en el periodo laborado;

Que, el recurrente acumula dos ciclos laborales completos, correspondiente a
los afios 2017 y 2018 conforme al periode laborado y remunerado -01 de enero 2017 al
06 de enero 2019-, con el consiguiente derecho al goce fisico de vacaciones: por afio
cumplido, treinta dias por cada afo; acorde a lo informado por la Direccién Regional de
Comercio. Exterior vy Turismo solo efestivizé 30 dias de vacaciones, por tanto,
\\; '/ corresponderia reconocer el periodo de vacaciones no gozadas (30 dias), al haberse
extinguido e! contrato antes del goce fisico, asi como vacaciones truncas;

ey,

Que, en consecuencia, se procede a elaborar la liquidacion por conceplo de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, que equivale al monto de ocho mil
ciento treinta y tres con 33/100 soles (S/ 8,133.33); siendo las Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento trece con 40/100
soles (S/113.40); .

Que, mediante el Memorando No. 972-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la
Sub-Gerencia de Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favor del Sr. Edgar Alan Watkin Sejuro port
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contar la Meta 0053 cor: el crédito pr esupuorta 10 en las especificas determinadas 2.3.2
8.1 5y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada la
Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota No. 489:

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N® 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y con las atribuciones conferidas a
log Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

y- modificatorias y a la Resolucién Gerencial General Regionali N° 0099-2019-GORE-
ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer e§§pago por corcepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas a favor del Sr. Edgar Alan Watkin Sejuro en el importe de ocho mil
ciento treinta y tres con 33/100 soles (S/ 8,133.33), del periodo laborade en el cargo de

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo vajo el régimen [aboral del Decreto
Legislativo N° 1057, segun detalle:

fio , Vacaciones Remuneracion Totai
2018 _ 30 dias S/ 8,000.00 S/ 8,000.00
{no gozadas)
2019 06 dias S/8,00000 S/ 133.33"
(trunco)

TOTAL  S/8,133.33

")'5/8,000.00 x 6d/360d = S/ 133.32

Articule 2°.- Reconacer las bdntribuciowps a ESSALUD en el monto de ciento
trece con 400/100 (S/ 113.40) soles a cargo del empleador.

Articulo 3°.- kI egreso que origine el curaplimiento de la presente resolucion,
sera afectado a la Meta 0053 Espacificas Determinadas 2.3.2.8.1.5 y 2.3.2.8.1.2 de la
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.
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Articuio 4°.- Nofificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
administrativas gue resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presehte resolucian en :el Portal
Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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