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RESOLUCION SUBGERENCIALN® 717 -2019-GORE-ICA/SGRH

lea, 19 JUL 2019

Visto, el Acta de Defuncion Cddigo N° 5000957373, mediante el cual el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, certifica que don Cresencio Huamani Quispe,
fallecit el dia 16 de julio del afio 2019; asimismo revisado el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP,
‘se acredita que el indicado extinto a la fecha de su deceso ejercia el cargo de Técnico Administrativo il
Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abastecimiento ~ Gerencia Regional de Administracion
y Finanzas del Gobierno Regional de Ica; Informe N° 127-2019-GORE-ICA.GRAF-SGRH/ICHC y demés
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, literal a) del
articulo 34° concordante con el literal a) del articulo 182° del Reglamento de fa Ley de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, se establece que una de fas
causales del términe de la Carrera Administrativa se produce por fallecimiento del titular;

Que, en el mismo sentido en el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se puntualiza que el término.de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con
clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; en este caso el
fallecimiento del titular es causa justificada para el cese definitivo en la carrera administrativa;

: Que, mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0008-2019-GORE-ICA/GR, de
fecha 11 de enero del 2019, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en materia de
Gestion de los Recursos Humanos al Subgerente, en el numeral 2.1.4 del articulo 2° se establece lo
siguiente: “Cese. por faflecimiento, cese definitivo por limite de edad y resolucion de contrato del
personal en los casos que corresponda emitirse Resolucion Ejecutiva Regional';

Que, revisado el Acta de Defuncién de Codigo N°® 5000957373, el ex trabajador
Cresencio Huamani Quispe, fallecio el dia 16 de julio def afio 2019; en tal sentido, se debe proceder a
Dar por Terminada la Carrera Administrativa por Fallecimiento al indicado ex servidor:

Que, por lo anteriormente vertido, el {érmino de la carrera administrativa del ex
servidor Cresencio Huamani Quispe se produce por fallecimiento del titular, causa justificada para el
cese definitivo en la carrera administrativa, por fo que al ex trabajador se le cesa de oficio a partir del dia
16 de julio del afic 2019, en el cargo de Técnico Administrativo [}, Nivel Remunerativo STA, de la
Subgerencia de Abastecimiento - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, acumulando a la fecha de su cese (16 de julio de 2019) Treinta y nueve (39) afios, un
(01) mes y catorce (14) dias de tiempo de servicios prestados a la Administracion Plbica, ex servidor
que se encontraba bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 25897 (AFP)

Que, por los fundamentos expuestos, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes y como consecuencia de cese por
fallecimiento, procede de oficio a declarar vacante la Plaza asignada de Técnico Administrativo Il Nivel
Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abastecimiento — Gerencia Regional de Administracion ¥
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Finanzas del Gobierno Regional de lca, Plaza asignada con el N° 28 del Cuadro Nominativo de
Personal {CNP) vigente a !a fecha;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Decreto Supremo N°006-2017-JUS - Decreto
Supremo que aprueba el Texio Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que la autoridad pedra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision.

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, y su Reglamento el Decreto Supremo
N°® 005-80-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobietnos Regionales modificada por la Ley N° 27902, Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0008-2019-GORE-ICA/GR; y la Resolucién Gerencial General Regional N* 0095-2019-GORE-
ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminada en la carrera administrativa por fallecimiento con
eficacia anticipada a partir del 16 de julio del afio 2019 al ex trabajador Don Cresencio Huamani
Quispe, Técnico Administrativo |ll, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abastecimiento —
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierna Regional de Ica, comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como
en el Régimen de Pensiones del Decrete Ley N° 25897 (AFP).

Articulo 2°.- Declarar Vacante a partir del 16 de julio del afo 2018, como
consecuencia de iérmino de la carrera administrativa por fallecimiento, la Plaza de Teécnico
Administrativo 111, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abastecimiento — Gerencia Regional
de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, Plaza asignada con el N° 28 del Cuadro
Nominativo de Personat (CNP) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigentes a lafecha.

Articulo 3°- Que la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos — Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, debera adoptar las acciones
pertinentes encaminadas al reconocimiénto y abono de los beneficios sociales a favor de los familiares
directos.

Articulo 4°- Nofificar la presente Resolucién a los deudos, y a las instancias
pertinentes de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 5°- Disponer la publicacién de la presente resofucion en ef Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.geb.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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