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Resolucion Subgerencial N°( 22§ -2019-GORE.ICA/SGRH

Ica. 4 & ABO 2019

Visto, el Informe N° 010-2019-GORE-ICA-SRCH/CVN de fecha 05 de agosto de
2019, presentado por el Ing. Cristian Enrique Villar Navarro, la Nota N° 127-2019-GORE-
ICA/SRCH y el Informe N° 053-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 010-2019-GORE-ICA-SRCH/CVN de fecha 05 de agosto
de 2019, presentado ante la Jefatura de la Sede Regional de Chincha, el Ing. Cristian Enrique
Villar Navarro, servidor contratado por servicios personales bajo el régimen laboral del Decreto
Legistativo N° 276, solicita permiso para ejercer docencia universitaria;

Que, con la Nota N° 127-2019-GORE-ICA/SRCH de fecha 08 de agosto de 2019,
emitido por la jefatura de la Sede Regional de Chincha, se remite a la Subgerencia de Gestién de
los Recursos Humanos el Informe N° 010-2019-GORE-ICA-SRCH/CVN para las acciones
correspaondientes;

Que, el articulo 16°, literal b) de la Ley Marco del Empleo Puablico, establece la
obligacion de los empleados de dedicarse de manera exclusiva dentro de ia jornada de trabajo a
las labores que le asigna la entidad, salvo para el ejercicio de la funcién docente, la que de.
gjercerse debe realizarse fuera de la jornada de trabajo;

Que, el articulo 24°, inciso h) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, autoriza a los servidores publicos
de carrera ejercer la docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas
semanales;

Que; por su parte, el articulo 107° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 276,
establece que los servidores tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia
universitaria hasta por un maximo de seis (6) horas semanales, con cargo a compensar las horas
dejadas de laborar en horario diferente a su jornada ordinaria;

Que, el articuio 2° del Decreto Legislativo N° 276, establece gque no estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores ptblicos contratados ni los funcionarios
= 1que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley
Jen lo que le sea aplicable;
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Que, si bien es cierto, el derecho a otorgar permiso por labor docente durante la
jornada de trabajo corresponde solo a los servidores de carrera, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso h) delarticulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, el articulo 107° del Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM obvio dicha diferencia e
incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y servidores
contratados) pard el goce de permisas por ejercicio de decencia unjversitaria:



Que, mediante el Informe Técnico N° 777-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de
octubre de 201'4, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema Administrativo de
Gestién de los Recursos Humanos, con respecto a los permisos en el régimen del Decreto
Legislativa N° 276 para ejercer la docencia universitaria, establece:

“2.6 (...) el articufo 107° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 276 sefiafa que “los servidores
tendran derecho a gozar de permisos para ejercer la docencia universitaria hasta por un maximo de
seis (6) horas semanales, el mismo que debe ser compensados por el servidor. Similar derecho se
concede a. los servidores que sigan estudios superiores con éxito’; por Jo que realizando una
interpretacién extensiva del citado articulo, puede colegirse que el derecho al permisc para gjercer
docencia incluiria también a los servidores coniratados por el caracter genérico que dicha disposician
legal Je da al término servidor’.

Concluyendo:

“3. 2 El régimen faboral 276, regula los derechos exclusivos de los servidores de carrera, que no
pueden ser extendidos a los servidores ptblicos contratados, por existiruna exclusion normativa
expresa. No obstante, realizando una interpretacion extensiva del articulo 107° del reglamento, le
corresponderia el derecho al permiso por docencia a los servidores contratados (...)"

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0493-2015-GORE-ICA/GR de fecha
30 de diciernbre del afic 2015, se aprobo el Reglamento Interno de Trabajo dei Gobierno Regional
de lca, que en su articulo 23°, numeral 1.2, establece que el permiso para ejercer la docencia
universitaria sera por un maximo de seis (06) horas semanaies, debiendo compensarse dicho
tiempo. Este permiso se solicitara por escrito, con la debida documentacion sustentatoria,
indicando el perfodo solicitado, horaric a ausentarse, asi como los dias y horas en que se
recuperara las horas concedidas;

Que, ¢l Ing. Cristian Villar Navarro, servidor contratado por servicios personales bajo
el régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276, que labora en la Sede Regional de Chincha del
Gobierno Regional de Ica, ha solicitado permiso por cuatro (04) horas semanales a partir del
12 de agosto al 07 de diciembre del presente ano para gjercér la docencia universitaria, los dias:
lunes de 2.00 p.m. a 5.00 p.m. y martes de 4.00 p.m. a 5.00 p.m., en la Universidad San Juan

Bautista filial Chincha;

Que, el recurrente, adjunta a su solicitud, Constancia de Trabajo de fecha 02 de
agosto de 2019, emitida por el Gerente de Recursos Humanos {e) de la Universidad San Juan
Bautista, a través de la cual hace constar que el Ing. Cristian Enrique Villar Navarro tiene contrato
vigente con dicha institucion desde el 12 de agosto de 2019 hasta el 07 de diciembre de 2019,
como docente contratado TP en el area de E.P. Administracion de Negocios, asimismo, sefiala los
dias y horarios de clases del mencionado profesional, a quien le corresponde dictar clases los dias
lunes y martes dentro de la jornada laboral;
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Que, conforme a los fundamentos expuestos, resulta procedente lo solicitado por el
servidor Cristian Villar Navarro, por lo que se le debe otorgar permiso por cuatro {04) horas
semanales para ejercer docencia en la Universidad San Juan Bautista Filial Chincha, las horas
empleadas en el dictado de clases deberan ser recuperadas. por el trabajador después del horario
normal de trabajo y dentro del mismo mes, correspondiendo a la Sede Regional de Chincha
presentar el informe mensual sobre su cumplimiento;
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Que, el articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2018-JUS,
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Gobierno Regional

establece que la autoridad puede disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia
anticipada a su emision;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de] Sector Piblico, el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, el Informe Técnico N° 777-2014-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias y a la Resolucion Gerencial
General Regional N° 0098-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar, con eficacia anticipada al 12 de agosto de 2019, permiso al Ing.
Cristian Enrique Villar Navarro para ejercer docencia universitaria, por cuatro (04) horas
semanales, los dias: lunes de 2.00 p.m. a 5.00 p.m. y martes de 4.00 p.m. a 5.00 p.m. hasta el 07
de diciembre de 2019.

Articulo 2°.- El servidor debera compensar las horas dejadas de laborar después del
horario normal de trabajo y dentro del mismo mes, la Sede Regional de Chincha informara de su
cumplimiento y presentaré el correspondiente informe mensual a la Subgerencia de Gestién de los
Recursos Humanos.

Articulo 3°.- Notificar el presente acto resolutive al interesado y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Electrénico
del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




