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Resolucién Subgerencial-N°0 252 -2019-GORE.ICA/SGRH

a2 § AGO 2018

Visto, |a solicitud con registro N* 3950-2019-SGRH de fecha 20 de junio de 2019,
presentada por el Sr. Hebert Eduarde Ecos Corngjo, el Informe N° 048-2019-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, Memorando N° 585-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando N° 1223-2019-
GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, que forman parte de los antecedentes de la presente resclucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 54° del Decreto Legislativa N° 276 lLey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establecia que son beneficios de los funcionarios
y servidores puiblicos, entre ofros, el sefalado en su literal ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios; de
acuerdo a la referida disposicion, para su calculo se debe utilizar como base de referencia la
remuneracion principal, es asi que para el caso de servidores con menos de 20 afics de servicios el
importe se determina sobre la base del 50% de dicha remuneracion o de una remuneracién principal para
los servidores can 20 o0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion superior a seis meses y
hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, por ofro lado, conforme a lo establecido en el articulo 102° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, en adelante el Reglamento, el derecho vacacional se alcanza después de cumplir el ciclo
laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efective y remunerados a partir de la fecha de
ingreso a la institucién; aicanzado este derecho, el servidor debe gozar de sus vacaciones, pero puede de

comin acuerdo con la entidad acumular hasta dos periodos vacacionales preferentemente por razones
del servicio;

Que, por su parte, el arliculo 104° del Decreto Supremo N° 005.90-PCM del Reglamento,
dispuso que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso fisico de sus vacaciones, tiene derecho
a pergibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional, en

caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes;

Que, con Resolucidn Directoral N°.0166-2013-GORE-ICA/OAPH de fecha 27 de setiembre
de 2013, se reconocio a favor del Sr. Hebert Eduardo Ecos Cornejo, servidor nombrado de la Sede
Central del Gobierno Regicnal de Ica, cargo de Especialista Administrativo 11, Mivel Remunerative SPC,

veinticinco (25) afios y siete (07) meses de servicios oficiales prestados al Estado al mes-de agosto del
ano 2013;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 094-2017-GORE-ICA/GGR de
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5’-‘ 5 ‘_5”{% nolificada mediante Carta Notarial el 26 de diciembre de 2017:
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fecha 16 de julio de 2019, de la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, se informa que el
recurrente ingresé a laborar el 01 de febrero de 1988, a la fecha de su cese (26 de diciembre de 2017),
acumula veintinueve (29) afios, diez (10) meses y veintiséis (26} dias de servicios prestados al Estado;

Que, mediante el Informe N° 096-2019-GORE-ICA/GRAFISGRH/MCR de fecha 18 de jutio
de 2019, la responsable del control de asistencia de personal de la Subgerencia de Gestién de los
Recursos Humanos, informa gue el recurrente cuenta con 30 dias de vacaciones no gozadas del periade



del 01 de febrero de 2016 &l 31 de enero de 2017 y diez meses. de vacaciones truncas por el periodo del
01 de febrero de 2017 al 26 de diciembre de 2017,

Que, mediante el documento del visto, el Sr. Hebert Eduardo Ecos Cornejo solicita el pago
de liquidacion de beneficios sociales del periodo 01 de abril de 1986 ‘sl mes de abril de 1996, que
conforme a lo expuesto deviene en improcedente, toda vez gue su cese ocurrio el 26 de diciembre de
2017 y como bien lo séfiala las normativas citadas, los beneficios sociales (compensacion por tiempo de
servicios y compensacién vacacional por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas), se otorgan a la
fecha de cese del servidor; es de precisar que la fecha de ingreso del recurrente de acuerdo al informie
escalafonario mencionado fue el 01 de febrero de 1888,

Que, sin perjuicio de ello, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos: ha
procedido a efectuar la liquidacion de la compensacion por tiempo de servicios y compensacion
vacacional a la fecha de cese del recurrente (26 de diciembre de 2017}, adjunta al informe del visto, que
asciende al importe-total de cuatro mil veintitin con 22/100 soles, segin detalie:

- Compensacion por Tiempo de Servicios : 5/2,389.80
- Compensacion Vacacional : 5/1631.42
S14,021.22

Que, los aportes a los fondos de salud a cargo del empleador asciende al monto de ciento
cuarenta y seis con 83/100 {3/ 146:83) soles;

Que, mediante el Memorando No. 1223-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE, la ‘Sub-
Gerencia.de Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de la compensacion pof iempo
de servicios y la compensacién vacacional por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favar del
Sr. Hebert Eduardo Ecos Corriejo por cortar la Meta 0053 can el crédito presupuestario en |as especificas
determinadas 2.1.1.9.2.1, 2.1.1.9.3.3 y 2.1.3.1.1.5 de la Fuente de Financiamiento Recursos QOrdinarios,
registrada la Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota No. 610;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamenio aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783
“Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”,
modificatorias y la Resolucion Gerencial General Regional N° 099-2019-GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Hehert Eduardo Ecos Cornejo, ex servidor
nombrado del Gobierno Regional de [ca, veintinueve (29) afios, diez (10) meses y veintiséis (26) dias de
servicios prestados-al Estado a la fecha de su cese, ocurrida el 26 de diciembre de 2017.

Articulo 2°.- Otorgar, Compensacién por Tiempo de Servicios en el monto de. dos mil
trescientos ochenta y nueve con 80/100 soles (Sl 2,389.80) ¥ Compensacion Vacacional por vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas en el monto de mil seiscientos treinta y uno con 427100 soles {S/
1,631.42), a favor del Sr. Hebert Eduardo Ecos Cornejo, ex servidor nombrado del Gobierno Regional de

Arti&ulo 3°,- Reconocer, [as contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento cuarenta y
is con 8/3/100 (S/ 146.83) soles a cargo del empleador.

Articulo 4°.- Ef egreso que origine el cumplimiento de [a presente resolucion, sera afectado
a la Meta 0053, Especificas Determinadas 2.1.1.9.2.%,. 211,833 y 2.1.31.1.5 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierna Regional de [ca.
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Afticulo §°.- Declarar improcedente, lo solicitado por el Sr. Hebert Eduardo Fcos Carnejo,
respecto al pago de liquidacién de beneficios sociales de! periodo 01 de abril de 1988 al mes. de abril de
1886, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucién.

Articulo 6°.~ Natificar, el presente acto resolutive al interesade y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Artlcule 7°.- Disponer [a publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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