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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°- {1256 -2019-GORE-ICA/SGRH
Ica, {28 AGU 2019

VISTO, el Expediente N° 4868-2019-SGRH, mediante el cual el servidor Agustin Juan
Pedro Martinez Fuentes, personal nombrado del Gobierno Regionai de ica, con cargo de Auditor IV, Nivel
Remunerativa £-2, solicita se le otorgue el pago de sus beneficios sociales como: Compensacion por Tiempo
de Servicios, Vacaciones Truncas y entrega econdmica por (nica vez equivalente.a diez (10} Remuneraciones
Minimas Vitales, por haber solicitado renuncia a la carrera administrafiva, Informe N° 141-2019-GORE-ICA-
GRAF-SGRH/ICHC, y demés documentos que forman parte de los antecedentes de Ia presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 235-2019-GORE-ICA/SGRH, de fecha 14 de
agosto de 2019, se le acepta con eficacia anticipada a partir del 14 de agosto del afio 2018 la renuncia
voluntaria al cargo de Auditor IV, Nivel Remunerativo £-2, de la Oficina de Control de Gestion Administrativa ~
Organo de Control Insfitucional del Gobierno Regional de Ica, presentada por el C.P.C. Agustin Juan Pedro
Martinez Fuentes, servidor nombrado de la Sede Central del Gobierno Regionat de lca, comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N 276 — Ley de Bases de la Carrera. Administrativa, asi como en el
Régimen de Pensicnes del Decreto Ley N® 25807 {AFP); dandosele las gracias por los servicios prestados a
la Entidad;

Que, ios beneficios y bonificaciones del personal comprendido en el régimen laboral de [a
carrera administrativa deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo N® 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, ya sea antes o después de Ia vigencia del
vinculo laboral de dicho personal;

Que, el beneficio de la. Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS, se encuentra.
establecido en ¢l articulo 54°, literal ¢) del Decreto Legislativo N® 276, modificado por fa Ley N° 25224, y
Adticulo 8°, literal b}, del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; en el régimen de la carrera administrativa, el
benefitio de la CTS “se oforga af personal nombrado (funcionarios y servidores pablicos) al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores coi menos de 20 afios de servicios o
de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mé&s afios de servicios por cada afic complelo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios corresponde otorgar ef 100% de fa
remuneracion principal. En caso de cese y pasterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anferior para.este bepeficio”;

Que, en ese senfido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerative de la
compensacion por tiempo de servicios — CTS, segin el Decreto Legislativo N° 276, se debe realizar sobre la
base de la Remuneracion Principal y no la Remuneracion Tofal, siendo que 1a misma esta conformada por la
Remuneracion. Basica y la Remuneracion Reunificada. La Remuneracion Principal es el concepto de pago
sobre él cual se determinaré el otorgamiento del beneficio de ia CTS;

Que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley (articulo 102° del
Decreto Supremo 'N° 005-80-PCM), son obligatorias e irrenunciables, derecho que se alcanzan despues de
cumplir el ciclo [aboral que se obfiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, a partir del cual el
trabajador gozara del descanso vacacional, y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con
la entidad, preferentemente por rozones del servicio, computandose para este efecto ‘las licencias
remuneradas y el mes de vacacionss cuando.corresponda”;

Que, respecto a la compensacion vacacional y a las vacaciones truncas, debemos sefialar
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 104° de! Decreto Supremo N° 005-30-PCM Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, contempla que “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer
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uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulado;
como compensacion vacacional; en caso no se acumule un ciclo completo, la compensacién se hard
proporcionalmente al tiempo frabajado por dozavas partes; compensacién que se otorgara de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 9° del Decreto Suprema N® 051-91-PCM;

Que, segln la Nonagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30879,
Ley de Presupueste del Sector Publico para el afio fiscal 2019, dispone que a los funcionarios y servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Leqislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal ¢} del articuilo 54° de |a citada
norma, les coresponda el pago de la compensacién por Tiempo de. Servicios con ocaston del cese,
excepcionalmente se les otorgard una entrega econdmica distinta por Unica vez equivalente a diez {10)
Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion no aplica en los casos de
cese por destitucion. La presente disposicion queda exonerada de [o dispuesto en el articulo 6° de la:presente
Ley, ¥ su financiamiento se afecla con cargo al presupuesto de cada enlidad, sin demandar recursos
adicionales al tesoro. publico;

Que,.para efectos- del oforgamiento del beneficio econémica a los funcienaries sujetos
al régimen del Decreto Ley N® 278 conforme a la Nonagésima Tefcera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30879, y dado que una de las condiciones es la de percibir ef pago de la CTS; entonces,
debera tomarse en cuenta que cuando dicha norma hace mencion al término "funcionario del régimen del
Decreto Ley' N> 276, debera entenderse gue sdlo estd incluido los funcionarias que tengan la calidad de
nombrados;

Que, el precedente administrativo establecide por el Tribunal det Servicio Civil en la
Rasolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, es exigible-a tadas las entidades publicas comprendidas
en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junic de 2017,
fecha de su publicacion en el Diario Oficial; a partir de dicha fecha, las entidades piiblicas estan obligadas a
calcular ios beneficios econémicos que-se detalian en el fundamento 21 de la citada resolucidn en base a la
remuneracion total pereibida por el servidor;

Que, con respecto a Ia liquidacién de |a compensacion vacacional actuaimente se esté
teniendo en cuenta la remuneracion mensual total, considerando que existe jurisprudencia del tribunal
constitucionat (STC, 2272.2013-AA; Exp. 0501-2005-PA/TC), que en reiteradas oportunidades ha subrayado
que los subsidio por fallecimiento, asi como gastos de sepelio y el pago por 25 o 30 afios de servicios
previstos en el art. 54° inc. a) del Decreto Legislaivo N°® 276, deberan efectudrse en. funcidn de la
remuneracidn total y no sobre la base de la remurieracion total permanente, por lo que hz efecto de deterinar
dichos mentos, es necesario tener en cuenta los concepto que integran la remuneracién total prevista an el
articulo 8° inc. b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, por las consideracionas vertidas en el presente informe, fesulta Procedente Ja
solicitud de oforgamiento de beneficios sociales por concepto de compensacion por tiempo de Servicios,
compensacion vacacional, vacaciones funcas y entrega econdmica por dnica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas Vitales presentado por Don Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 008-2019-SGRH-JMNV, se advierie due el
servidor Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes, a la fecha de aceptada su renuncia 14 de mayo del afio 2019,
cuenta con’ treinta y cocho (38) arios, diez (10) meses y trece (13) dias de servicios prestados a la
Administracion Pdbica al 13 de agosto de 2019; asimismo, en el Informe N° 103-2019-GORE-ICA/GRAF-
SGRHMCR, se puede visualizar que -el frabajader en mencién, tiene pendienie 30 dias de vacaciones no
gozadas del 0110/2016 al 30/09/2017; y de otro periodo 30 dias mas de vacacicnes no gozadas del
01110/2017 al- 30/09/2018, y 07 meses y 15 dias de vacaciones truncas def 01/10/2018 al 15/05/2018.

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la liquidacin por
conceplo ¢e compensacion por tiempo de servicios a favor del servidor Agustin Juan Pedre Marlinez Fuenies,
correspondiéndele percibir al indicado profesional la cantidad Dos mil setecientos setenta y cinco con 80/1G0
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soles {8/, 2,775.90); };-por lo que se debe expedir el presente Acto Resolutivo, oforgarle al mencionado
trabajador Compensacidn por Tiempo de Servicios, vacaciones fruncas y enfrega econdmica por tnica vez
equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales;

Que, asimismo fa Subgerencia de Gestion de los Recursos: Humanos, ha efectuado la
liquidacion de compensacion vacacional y vacaciones truncas, correspondiéndole percibir al Sr, Agustin Juan
Pedro Martinez Fuentes, la cantidad de Tres mil doscientos setenta y cinco con 57/100 soles (S/. 3,275.57), a
cuyo mento se debe adicionar la canfidad de Doscientos noventa y cuatro con 80/100 soles {S/. 294.80),
correspondiente al 9% del monto de S/, 3,275.57 (S, 3,275.57 x 9% = 294.80) por Obligaciones det Empleador
por concepto de Aportés a los Fondos de Salud;

Que, de igual manera, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, ha efectuado
|a liquidacion por la entrega econdmica por (nica vez de Nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/. 9,300.00),
a favor Don Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes; beneficio que se otorga de acuerdo al siguiente detalte: 10
KMV x 930,00 = 9,300.00;

Que, ef monto total de los beneficios asciende a la suma de Quince mil trescientos
cincuenta y uno con 47/100 soles {S/. 15,351.47), de los cuales [a suma de Dos mil setecientos sefenta y cinco
con 90/100 soles (S/. 2,775.90) corresponde a compensacion por tiempo de servicios; el monto de Tres mil
doscientos selenta y cinco con 57/100 soles (S/. 3,275.57) es por eoncepto de compensacion por vacaciones
truncas, y la suma de Nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/. 9,300.00), concierne a-la entrega econdmica
por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vitales;

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N® §00669 y Memorando N° 1330-2019-
GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario
disporible en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 053, clasificador de gasto 2.1.19.21,
21.1.9.3.3 y 21.19,3.99, para atender el pago.de Compensacion por Tiempo de Servicios, vacaciones truncas
y enfrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas-Vitales a favor del Sr.
Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 numeral 13:1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De coniormidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Id
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el D, S. N° 085-90-PCM,
Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y con las facultades conferidas a los Gobiernos
Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regianales” modificada. por la Ley N° 27902,
y a Resolucion Gerencial General Regional N°® 083-2019-GORE-ICAIGGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer la cantidad de Dos mil setecientos setenta y cinco con 90/100
soles (S/. 2,775.90), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, a favor del Sr. Agustin
Juan Pedro Martinez Fuentes, trabajador nombrado def Gobiemo Regional de [ca, con cargo de Auditor [V,
Nivel Remunarative-F-2; benaficio que se otorga de acuerdo al siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS:

Remuneragion Bééica 50.06
Reunificada 4247

8/, 92,53 x 30 afios = 1. 2,775.90

Total compensacion por tiempo de servicios: Dos mil setecientos setenta y ‘cinco con 90/100 soles (S/.
2,775.90).
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Articulo 2°- Reconocer la cantidad Tres mil doscientos setenta y cinco con 57100
soles {8/, 3,275.57), por concepto de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, a favor
del ex trabajador Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes, quien ocupd el cargo de Auditor 1V, Nivel
Remunerativo £-2 de la: Oficina. de Control de Gestion Administrativa ~ Organo -de Contro! Institucional del
Gobierno Regional de {ca; beneficio que se cforga de acuerdo al siguiente detalle:

VACACIONE IMPORTE VACACIONE ~ IMPORTE
PERIODO SNO VACACIONE | STRUNCAS VACACIONES REMUNERA
GOZADAS SNO TRUNCAS CION MENSUAL
GOZADAS
(171012016 &l
30/09/2017
30 dias 1,267.96 1,267.96
01/10/2017 al
3010972018
30 dias 1,267.96 1,267.96
01110/2018 al
15/05/2019
07 meses y
15 dias 739.65
TOTAL: 253592 739.65= 3,275.57
1,267.96 x 30 dias/30 dias = 1,267.96
1,267.96 x 30 diasf30 dias = 1,267.96

1,267.96 x 07 mases/12 meses: = 739.65
Total compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas: Tres mil doscientos sefenta y cinco
con 57100 soles (S/. 3.275.57).

Articulo 3°.- Reconocer ¢l monto de Doscientos noventa y cuatro con 80/100 soles (S/.
294.80), correspondiente a-obligaciones del empleador por cancepto de aportes a los Fondos de Salud, el
que se aplica segan el siguiente detalle; S7, 3,275.57 (S/. 3,275.57 x 9% = 294.80).

Articulo 2°.- Recohocer la suma de Nueve mil trescientos con 00/100 soles {S/.
9,300,00) correspondiente a la entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10} Remuneraciones
Minimas Vitalas (10 RMV x 930.00 = 9,300.00), a favor de Don Agustin Juan Pedro Martinez Fuentes, ex
trabajadar nombrado de la Oficina de Control de Gestién Administrativa — Organo de Controf Institucional del
Gobierno Regional de [ca.

Articulo 5°- El egreso que Tepresente ¢l cumplimiento de la presente Resolucion sera
afectado a la Meta 0053 y 0054, especificas determinadas 2.1,19.21, 2.1.19.33 y 21.19:3.99, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de Ica del presente ejercicio.

Articulo 4°.- Transcribir el présente acto resolutivo al interesado, v a las instancias
correspondientes de-acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electrénico del
Gobigrna Regional de Ica (www.regionica.gob.pe}.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;




