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Gobierno Regional

Resolucion Subgerencial NG 268 -2019-GORE.ICA/SGRH
lca, E]_? SEP 201g

Visto, la solicitud de fecha 07 de agoste de 2019 presentada por la Sra. Cynthia Melissa Mufiez
Aparcana, el Informe N° 055-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB y la Nota N° 328-2019-GORE-ICA-
GRAF/SGRH, que formarn parte de los antecedentes de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrative de Servicios N° 0071-2016-GORE-ICA, 1a Sra. Cynthia
Melissa Nufiez Aparcana es confratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 por el pericdo
del 20 de diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, para desempefiar el puesto de Asistente
Administrativo para la Subgerencia de Abastecimiento - Gerencia Regional de. Administracidn y Finanzas del
Gobierno Regional de Ica, con una remuneracion mensual de S/ 1,800.00; contrato que es prorrogado ¥
renovade mediante adenda hasta el 31 de octubre del afio 2019;

Que, con fecha 07 de agosto de 2019, la Sra. Cynthia Melissa Nufiez Aparcana, presenta ante fa
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos su renuncia al puesto de asistente administrativo que
desempefiaba en la Subgerencia de Abastecimiento bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y
solicita los beneficios sociales que le corresponden por ley;

Que, el articulo 67 del Decreto Lagislative N° 1057, Decreto Legislative que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° de 1a Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos
laborales, publicada el 06 abril del afio 2012, dispusc que el contrato administrative de servicios otorga al
trabajador, entre otros derechos, el precisado en el literal “f) Vacaciones remuneradas de treinta- (30) dias
naturales”;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N*® 1057, aprobado por
el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en adelante !
Reglamenio, establecid que el beneficio al descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios se adquisre al aftlo de prestacidn de servicios en la entidad,
precisando que la renovacion o prorroga neo interrumpe el tiempo de servicios acumulado; esto es, que el tiempo
de servicios requerido a efectos de alcanzar el afic exigide para el goce fisico de vacaciones no se interrumpe
por |las prarrogas o renavaciones de una misma relacién contractual;

Quie, por su parie, el numeral 8.5 establecid que si el contrato concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el trabajador pefcibira &l pago
correspondienie al descanso fisico acumulado y no gozado por cada aiio de servicios cumpiido y el numeral 8.6
que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de! afio de servicios, con el gue se alcanza e! derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a.razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién comao meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

‘Que, con Informe N° 110-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 19 de agosto de 2018,
emitido por la responsable del control de asistencia de personal, se informa gue la recurrente durante el periodo
laborado -del 20 de diciembre del afio 2016 al 07 de agosto del afo 2019- en mérito al Contrate Administrativo
de Servicios N° 0071-2016-GORE-ICA, hizo use fisico de vacaciones de 15 dias del ciclo laboral del 20,12.2016
al 19.12.2017, quedando un saldo de 15 dias de vacaciones no gozadas de este periodo; dei ciclo faboral dei
20.12.2017 al 19.12.2018, cuenta con 30 dfas de vacaciones no gozadas: asimisma, sefiala el referido informe,
que cuenta-con vacaciones truncas del siguiente ciclo laboral (07 meses y 18 dias laborados, del 20.12.2018 al
07.08.2019);

Que, por consiguiente, al haberse extinguido el Contrato Administrativo de Servicios N° 0071-
2016-GORE-ICA celebrado por la Sra. Cynthia Melissa Nuriez Aparcana vy el Gobierno Regional de Ica por
causal de renuncia, y al tener la recurrente vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, resulta procedents
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reconocer € pago previsto en los numerales 85 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1037,
medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, efettuada la liquidacion por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, esta
asciende a la suma de tres mil ochocientos cuarenta y 007100 soles (S/3,840.00); siendo las Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento trece con 40/100 soles (S/ 113.40);

Que, mediante proveido contenido en la Nota N* 328-2G19-GORE-ICA-GRAF/SGRH, la Gerencia
Regional de Administracidn-y Finanzas autoriza la afectacion del presente gasto e la cenrtificacion presupuestal
N® 489, por contar 1a Meta 0053 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2.8.1.5 y
2.3.2.8.1.2 de 1a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

_ Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislative N° 1057, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, modificade por el Decreto Supremo N° 085-2011-
PCM, la Ley N° 29849 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionaies mediante Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Goblernos Regionales y modificatorias y a la Resolucion Gerencial General Regional N° 0098-
2019-GORE-ICAIGGR; '

SE RESUELVE:

Articulo-1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones trupcas
en el importe de tres mil ochocientos cuarenta y 00/100 soles (S/ 3,840.00) a favor de la Sra. Cynthia Melissa
Mufez Aparcana, del periodo laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°¢ 1057 en mérito al
Contrato Administrativo de Servicios N° 0071-2016-GORE-ICA, seguri detalle:

VACACIONES NO GOZADAS
Del 20 de diciembre de 2016 af 19 de diciembre de 2017
15 dias
Del 20 de diciembre de 2017 af 18 de dicieribre de 2018
30 dias
Remuneracién mensual percibida:  8/1,800.00
5/1,800.00 x 45d / 30d = S/ 2,700.00

VACACIONES TRUNCAS
Del 20 de diciembre de 2018 al 07 de agosto de 2019
07M y 18 D
Remuneracion mensual percibida: S/ 1,800.00
S/ 1,800.00%x228d/360d = S/ 1,140.00
TOTAL S/ 3,840.00

Articulo 2°.- Recongcer [as contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento tréce con 40/100
(S/ 113.40) scles a cargo del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
Meta 0053 Especificas Determinadas 2.3.2.8.1.5 y2.3.2.8.1.2 de la fuente de financiamiento recursos ordinarios
del presupuesto det Gobierno Regional de lca.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo a fa interesada y a Ias instancias administrativas
gue resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°.- Disponer la publicacidéa de la presente resolucidn en el Portal Electrénico del
Gobierno Regional de lca (www.regionica.qgob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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