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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0325 -2019-GORE- ICA/SGRH
lea, 16 DIC 2019

Visto, el Expediente N° 7308-2019-SGRH, mediante &} cual el servidor nombrado Homero
Maximo Flores Tataje, Ingeniero i, Nivel Remunerativo SPC, de la Sede Regional de Chincha - Cficina de
Couvrdinacion Regional del Gobierno Regional de Ica, solicila licencia por enfenmedad, Informe N° 224-2019-
GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman pare de los antecedentes de la presente
resolucion.

CONSIDERANDOQ:

Ciue, mediante Decrelo Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, y en concerdancia con el Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion
de Seguridad Social en Salud y su Regiamento aprobado por Decrelo Supremo N° 009-67-SA. se norma los
derechos de subsidios;

Que, en concordancia con el ariculo 110° inciso a} del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM, se considera.entre [as licencias a que tienen derécho
los funcionarios y servidores la licencia por enfermedad; se entiende por licencia a la autorizacion que otorga la
administracién a un servidor plblico para no asistir al centro de trabajo por unc o mas dias, se otorga a
peticiéh de parie, la que puede ser con o sin goce de remuneracicnes; las licencias con goce de
remuneraciones suponen la suspénsidn temporal de la prestacion de servicios del servidor publico, mientras
dure la licencia la entidad empleadora mantiene la obligacién de pagar a éste fas remuneraciones y demas’
beneficios que le correspondan;

Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe el subsidio por
incapacidad iemporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de resarcir ias
pérdidas eccendmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de la salud, la
entidad empleadora continiia obligada al pago de la. remuneracion o retribucidn por los primeros. 290 dias de
incapacidad, acumuiandose los dias de incapacidad remunerades durante cada aic calendario. Mientras dure
esla condicion y en tanlo el asegurado no realice lrabajo remunerado, &l Seguro Social de Salud otorga el
derecho de subsidio & partir gel vigésimo primer dia (21) de incapacidad, hasta un méximo de 11 meses y 10
dias consecutivos; '

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan corforme 2 lo sefalado
en la Ley N* 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Sociat en Salud, Decreto Supremo N° 009-97-SA
Reglamente de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud: asimismo, 1os subsidios estan
contemplados en el Reglamente de Pago de Preslaciones Econdmicas de ESSALUD, aprobado mediante &l
Acuerdo N* 58-14-ESSALUD-2011;

Que, mediante Resolucitn Subgerencial N* 324-2019-GORE-ICAISGRH, de fecha 12 de
diciembre de 2019, se e olorgd licencia por enfermedad al servidor Homero Maximo Flores Tataje, Ingeniero
If, Nivet Remunerativo SPC, de la Sede Regional de Chincha — Oficina de Coordinacion Regional del Gobiemo
Regional de Ica, por espacio de doce (12) dlas considerados a partir del 28 de noviembre al 09 de diciembre
del ano 2019;

Que, mediante el expediente del Visto el servidor Homero Maximo Flores Tataje, Ingeniero
II; Nivel Remunerativo SPC, de ta Sede Regional de Chincha - Oficina de Coordinacion Regional del Gobierne
Regional de Ica, solicita amptiacién de licencia por enfermedad por espacio de ocho {08) dias considerados a
partirdel 10 al 17 de diciembre del afio 2019, para la formalidad del caso, el interesado en cumplimiento a los
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dispositivos legales vigentes presentd como medio probaterio copia del cerificado de incapacidad temporal
para el Irabajp expedido por ESSALUD. documento gue acredia su pelicién: en esg sentido. resulta
procadanie oforgarie al mancionado servidor amphiacion dé licencia por enfermedad. el que se formaliza
mediante {3 expedeidn del prasente acto resolutivo,

Que, a pariir dei dia siguiente de su aprobacian, enird en vigencia la Directiva Regional N
0004-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH, denominada "Normas Complementarias para Otorgar Licencia por
Enfermedad a los Servidores del Gobiemo Regional de lea”, aprobada mediante Resclucion Gerencial
Regional N° 0241-2019-GORE-ICA/GRAF, de fecha 12 de noviembre de 2015, nstrumento de gestion
complementaric al Reglamento Internc de Trabajo del Gobiemo Regional de Ica, documento en el que se
propone estandarizar y alinear los procedimientos y reglas de las licencla por enfermedad, Directiva que es de
aplicacion para.los servidores publicos de los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, de la Sede del Gobismno
Regional de ica. Direcciones Regionales dependientes de la Unidad Ejecutora 0813 y Unidades Ejecutoras dal
Piiego 448, con el propdsito de mejorar y regular el adecuado y correcto olorgamiento de las licencias por
enfermedad: la misma que se encuentra bajo los lineamientos de Ia Politica de Modernizacion de fa Gestion -
Decreto Supremo N® (004-2013-PCM;

Que. la Auloridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organismo rector del sistema
administraliv de gestion de Recursos Humanos. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, formaiizo la aprobacion de la Directiva N® 002-2014-SERVIR/GDSRH ~ "Nermas para la Gestion
dai Sitema Adminisirativo de Geshén de Recurses Humanos en fas Entidades Publicas”. sefiala en el numeral
6 13 Subsislema Gestion del emplec, grupe B) Administracion de personas. dentro det sual se distingue el
ingiso b. Control de asistencia, proceso por ef cual se adminisira la asistencia y tiempo de permanencia de los
servidores civiles en su centro de lrabajo. Incluye entre olros las heenclas,

De conformidad a lo dispuesto por fa Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de Segundad
Sacial en Salud y su Reglamento aprabado por Decreto Supremo NT 000-G7-84; Decrato Legistativo N® 276 -
Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pibiico y sit Reglamente aprobadn
mediante Decreto Supremo N? 005-G0-PCM: y con las facultades conferidas a ios Gobiernos Regionales a
través de la Ley N° 2787 Ley Organica de Gobiemas Regionales ripdificada por 1a Ley N° 27902 y la
Resolucion Gerencial General Regional N* 099-2019-GORE-/CA/GGR:

Se resuslve:

Articulo 1°.- Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad al servidor Homero Maximo
Flores Tataje. Ingeniero I!, Nivel Remuneraiivo SPC, de la Sede Regional de Chincha ~ Oficina de
Coordinacion Regionat def Gobierno Regional de Ica, por espacio de ocho (08) dias con efectividad a partir
del 10 al 17 de diciembre del afio 2019, las licencias concedidas por estar consideradas dentro -de los
primeros veinte dias correspondientes al periodo 2019, fueron remuneradas por el Gobiemo Regional de ica,
en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes

Articulo 2°- Notificar, la presente resolucion al interesade y a las insancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resclucion en &l Porial Electrénico del
Gobierna Regional de Ica {www.rggionica.gob.pe).

Registrese, Comuniguese y Camplase;




