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RESOLUCION SUBGERENCIALN® . (326 -2019-GORE-ICA/SGRH
ica, ‘48 DIC 2019

Visto, el Expediente N° 7145-2019-8GRH, informe Escalafonario N° 001-2019-
GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA, e Informe N°  222-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC,
relacionados al servidor nombrado Feliciaric Aroni Antonio, quien presenta su renuncia voluriaria al
Cargo de Especialista en Evaiuacion Industrial li, Nivel Remunerativo SPC, de la Direccion Regional
de Produccion del Gobierno Regional de Ica, y demas documentos que forman parie de [os
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el Términe de la Carrera Administrativa esta establecido en el articulo 182° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Secler Péblico, de acuerdo a Ley el #rmino de fa Carrera Adminisirativa se
produce por: Fallecimiento; Renuncia; Cese definitivo; y, Destitucion;

Que, el inciso b) det articulo 34¢ del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que con la renuncia del
servidor se da termino a la Carrera Administrativa; concordante con el inciso b) dei articulo 182° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que establece que el termino de la Carrera Administraliva de acuerdo a Ley se produce
por la renuncia del servidor plblico;

Que, en el mismo sentido el articulo 183° del mencicnado Decreto Supremo,
establece que el término de fa carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o
de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se inveca y los decumentos que
acreditan la misma, en este caso la renuncia es causa justificada para e! término de la carrera
administrativa de-acuerdo a Ley;

Que, lo salicitado por el recurrente esta contempiado en el articulo 185° del citado
Reglamento, en Ja que determina que la renuncia sera presentada con anticipacién o menor de treinta
(30) dias calendarios, siendo potestad del titutar de la entidad, o del funcionaric que actia por
delegacian, fa exaneracion def plazo sefialado. Asimismo, en el articulo 191°, indica que al términe de ia
Carreta Administrativa, ef servidor debera hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntes pendientes
de atencion, ante quien la-autoridad compelente disponga;

Que, por oira parte, el Articulc 184° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decreta Supremo N® 005-90-PCM establece que en el caso de cese
definitivo, entre otras razonés por renuncia, la resolucion respectiva expresara todos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex servider, a fin de facilitar el inmediate ejercicio de os derechos
economicos que le corresponida; en este punto se entiende gueé se rata de los beneficios sociales;
consecuenterniente, luego de aceplar fa renuncia del servidor, amernta disponer a la Subgerencia de
Geston de los Recursos Humanos adoptar las acciones pertinentes encaminadas al reconocumenty y
abone de los beneficios sociales del servidor renunciante;

Que, mediante Resolucion Directorat Superior N° 571-1976-1T/DS-0GA, de fecha 09
de junio del 1976, se resuelve nombrar provisicnalmente por un periodo de 03 meses a partir del 10 de
junio de 1976, baje el régimen iaboral de Decreto Legislativo N° 276, al servidor Feliciano Areni Antonio,
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en el cargo de Mecandgrafo. Grade yio Sub Grado VI-2. en la Oficina de Administracién de Industria y
Turisma;

Que, mediante Resolucion Directoral N* 120-2006-GORE-ICA/DRPRO, de fecha 16
de noviembre del 2006, se reconoce a favor de don Feliciano Aroni Antonio, servidor nombrado de la
Direccidn Regional de Produceion del Gobierno Regional de Ica, cargo de Especiafista en Evaluacién
Industrial 1. Nivel Remunerative SPC, treinta (30) afies y fres (03) meses de servicios oficizles
orestados al Estado al 30 de setiembre del afo 2006;

Que, mediante Informe Escalafonario N? 601-2019-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA,
se acredita que el servidor Feliciano Aroni Antonio a la fecha que presentd su renuncia cuenta con
cuarenta y tres {43} afios, fres {03} meses y veinticuatro (24) dias de servicios prestados a fa.
Administracién Pobica al 24 de oclubre de 2019, servidor que se encuenira bajo el Régimen de
Pensiones del Decrelo Ley N® 19980, asimismo, se puede visualizar en el presenle informe
escatafonario que & mencionado servidor no cuenta con vacacines;

Que. el Sr. Feliciang Aroni Antonio, tiene Iz condicion de servidor nombrado en i3
Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ica. con cargo de Especialista en
Evaliiacion Industrial Il Nivel Remuneralive SPC, comprendido en el Ragimen Laborat requlado por el
Decrato Legisiativo N° 2768 Ley de Bases de 1a Carrera Administraliva y de- Remuneraciores del Sector
Pubiico, asi como er ai Regimen de Pansiones del Decreto Ley N° 19990;

Que. medianle el expediente de la referencia el servidor Feliciano Aroni Antonio,
personal nombrada de la. Direccion Regional de Produccién presenta renuncia voluniania por motivos
personales. al Cargo de Especabsta en Evaluacion Industrial 1l Nivel Remunaralivo GPC. quien a la
fecha de su renuncia viene laborando en la Direccion Regional de Produccien del Gebierno Regional de
ica: por congiguienta, corresponde acceder y resclver ia peticidn del servidor renunciante, por o quela
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos en cumpllm ento a los dispositivos legales vigentes
{Decreto Legxslahvo N 275. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publice, asi coma su Reglamento aprobado por Decrete Supremc N°® 005-80-PCM), procede 2 cesarlo
por renuncia al mencionado servidor;

Que, por-lo anteriormente fundamentade, el término de la carrera.administrativa del
servidor Feliciano Aroni Antonio se produce por Renuncia, causa justificada para el cese en la Carrera
Administrativa, per o que la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, acepta la renuncia

planteada por el indicado servidor con efectividad a partir del 01 de enero del afio 2020, en el cargo de
Especialistz en Evaluacion ladustrial fl, Nivel Remunerativo-SPC, Ia Direccion Regional de Produccion;

Que, como consecuencia del Cese por Renuncia se déclara vacante, la Plaza de
specialista en Evaluacidn Industrial I, Nivel Remuneralivo SPC, del servidor nombrado Feiiciano Aroni
Anfonio de la Direccion Regional de Preduccion det Gobierno Regional de lca, Plaza asignada con el N°
3 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y ei Cuadro para Asignacion de Parsonal (CAP) vigentes a
la fecha;

Que. mediante Resolucion Elecutiva Regional N° D008-2019-GORE-ICA/GR, de fecha
11 de enero del 2019, el Gobernador Regionial delega facuitades y atribuciones en maleria de Gestion
de los 'Recursos Humanos al Subgerenie de Gestion de los Recursos Humanos, conforme el numeral
7 14 del articulo 29, que establese 1o siguienle. "Case por fallecimiento. cese definitivo por limite da
adad v resolucion de conlratn de! personal en Ios casos que coresponda emifirse Resolucion Ejectfiva
Reguonal,
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Pe conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y su Reglamento el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM; y con las facultades cenferidas a los Gobiernos. Regionales con la Ley N° 27867 Ley
Crganica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902; y la Resclucion Gerencial
General Regional N° 099-2019-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Aceptar, fa renuncia voluntaria con efectividad a partir del 01 de enero
det afio 2020, al cargo te Especialistd en Evaluacion industrial 1, Nivel Remunsrativo SPC, de ia
Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ica, presentada por el Sr. Feliciano Aroni
Antonio, servider nombrado de Ja Direccicn Regional de Produccion, comprendido en el régimen
laboral del Decrelo Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como en &l
Regimen de Pensiones del Decrelo Ley N° 15990: dandosele 1as gracias por los servicios prestados
a la Entidad,

Articulo 2°.- Declarar vacante, la Plaza de Especiaiista en Evatuacion Industrial 11,
Nivel Remunerativo SPC, de la Direccidn Regional de Produccion del Gobierae Regional de lca, gue
fuera ocupada por et servidor nombrado Sr. Feliciano Aroni Antonio, Plaza asignada con el N® 3 del
Cuadro Nominativo de Personal (CNP;} y-el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigentes. a fa
lecha.

Articulo 3°.- Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanes - Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemno Regional de ica, debera adoptar las acciones
pertinentes encaminadas ai reconocimiesnto y abono de los beneficios scciales del servidor renunciante.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a ia parte interesada, y a las inslancias
correspondientes de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 5°- Disponer la publicacion de la presente resclucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniglese y Camplase,




