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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (0327 -2019-GORE- ICA/SGRH
la, 2 DIC 2019

Visto, el Expediente N° 7410-2019-SGRH, mediante el cual la servidora
Wendy Mercedes Mavita Flores, contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios ~ CAS, en la Gerencia Regional de Desarrollo Social dei Gobierno Regional de
Ica solicita permiso de una hora diaria por lactancia, en el horario de ingreso de la jornada
laboral {de 7.45 a 8.45 am.), Informe N° 228-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas
documentos que forman parte de ios antecedentes de fa presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el ariculo 8-A del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM {modificado por el Decrete Supremoc N° 065-2011-PCM), Reglamento dei
Cecreto Legislativo N° 1057, “La madre trabajadora { ... } al términio del periodo post natal,
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su fijo cumpla un
afio de edad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 - Ley que otorga permiso por
factancia materna”;

Que, al respecto, ef articuio 1° de la Ley N° 27240, modificado por ia tey N°
28731, establece el derecho de la madre trabajadora, al término del periodo post natal, a una
hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo tenga un afo de edad, permiso
que puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y olorgados dentro de la jornada laboral,
sin que en ningln caso sea materia de descuento;

Que, por su parte el numeral 2} de! articulo 1° de la Ley bajo comentario
sefiala que la madre trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercera
el derecho a permiso por lactancia, esto es, el empleador y ia trabajadora deberan arribar a un
comun acuerdo respecto al horario en que se hara uso del referido derecho;

Que, adicionalmente la Ley N° 27403 precisé que la hora diaria de permiso
por lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente;

En ese sentido, la madre trabajadora CAS al cuiminar su periodo post natal,
tiene derecho & gozar de una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo
cumpla un ano de edad, permise que debe ejercerse dentro de la jornada de trabao,
considerandose dicha hora diaria como efectivamenie laborada para todos los efectes,
incluyéndose ef goce de la remuneracion correspondiente; al respecto la norma en aingun
momento hace referencia a algun régimen laboral ¢ contractual especifico, se apiica
independientemente del régimen laboral a la que estén sujetas, se refiere en forma general a
la "madre wrabajadora’ puede tratarse de la madre que labora bajo el régimen de la actvidad
pibiica, privada o contractual bajo la modalidad del CAS; '

Que, medianie el expediente del Visto la servidora Wendy Mercedes Mavila
Flores, contratada mediante la modalidad de Contrato Admiristrativo de Servicios - CAS, en la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de ica, solicita se le conceda
permiso de una hora diaria por lactancia, en el horario de ingreso de la jormada laborai (de
7.45 a 845 am ), derecho que beneficiara a su mener hijo Facundo Enrique Navea Mavia,
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quien nacid el dia 04 de mayo del afio 2019, en el Distrito, Provincia y Departamento de Ica,
conforme acredita en el Acta de Nacimiento N°91311665, expedido per el Registro Nacional
de identificacion y Estado Civit (RENIEC); por lo que es necesario que esta accién se oficialice
mediante la. expedicion del presente acto resolutivo otorgandole a la mencionada servidora
una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta gue su menor hijo cumpla un ano de
edad el dia 04 de mayo del afio 2020;

Que, la Autoridad Nacional de! Servicio Civil ~ SERVIR, organismo rector
de! sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de
Presidencia Eiecutiva N* 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para ta Gestion de! Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos en las Entidades Publicas’. sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema
Gestién del empleo, grupo B) Administracion de personas. dentro det cual se distingue el
incisc b. Control de asistencia, proceso por ef cual se adminisira la asistencia y {iempo de
nermanencia de los servidores civiles en su centro de drabajo. Incluye entre otros las licencias;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Crdenado de la Ley N°
27444 - Ley de! Procedimiento Administralivo General. prescribe que la auloridad puede
disponer en el mismo aclo administrativo que ésle tenga eficacia anticipada a su emisian;

_ De conformidad a o establecido por la Ley N® 27240; Ley N 27403 Ley N°
27561, v con las facuitades conferdas a los Gobernos Regionales 3 traves de fa Ley N°
27867 Ley Crganica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802 y fa Resolucion
Gerencial General Regional N 099-2019-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articule 1°.- Conceder permiso de una hora diaria por lactancia materna a
ia Sra, Wendy Mercedes Mavila Flores, trabajadora contratada mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ica; con efectividad a partir det dia 19 de diciembre del afic 2019, fecha
en que inicid permiso de una hora diaria por lactancia materna, permiso que lo materializara
en el horario de ingreso de la jornada laberal {de 7.45 a 8,45 am.) hasta el 04 de mayo del
afio 2020, fecha en que su menor hijo Facundo Enrique Navea Mavila cumple un afio de
edad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucién a la interesada y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer ia publicacion de la presente resoiucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniguese y Cumplase,
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