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RESOLUCION SUBGERENCIALN° 0331 -2019-GORE-ICA/SGRH
s, 26 DIC2MI

Visto, el Expediente N° 7988-2019-SGRH, mediante €l cuai la frabajadora Ana Bertha
Huarcaya Razabal, contratada mediante la modalidad de contrato administrativo de servicio ~ CAS en Ia
Subgerencia de Contabilidad ~ Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regicnal
de ica, solicita licencia con goce de haber conforme a Ley N® 30012, por espacw de siele {07} dias
considerados a partir del 13 al 19 de diciembre def 2018, con 1a finalidad de asistir y acompanar a-su
hijo Leonarde Alberlo Aguado Nofasco, quien se encuentra hospitatizado en el Servicio de Orfopedia y
Traumatologia def Hospital Nacicnal Edgarde Rebagliali Martins de ESSALUD, Informe N° 232-2019-
GORE-|CA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los anlecedenies de ia
presente resolucion

St

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30012, se establece ! derecho del trabajador de i
actividad publica y privada & gozar de ficencia en los casos de tener un hijp, padre o madre,
conyuge o conviviente  enlenno diagnosticade en estado grave lermingl, o que sulra accidenle que
ponga en Serio riesgo su vida, con el objew de asistirio Par ello, e derecho a ia licencia que ella
reconoce, es exigible desde el 27 de abril del afio 2013,

Que, la licencia a que se refiere ef articule 1"de la Ley NY 30012, para asistr &
un familiar directo, por habérsele diagnosticade en estado grave o terminal, o que sufra accidente-
que ponga en serio fiesgo su vida, con el fin de asistirlo, es olorgada por el plazo maximo de siete
(7) dias calendarios, con goce de haber, que se entiende puede ser menos dias de los establecidos,
los cuales no son compernsables, “De ser necesaria la asistencia-al familiar directo, por méas de siete
(7) dias calendarios, se concede al servidor un lapso adicional no mayor de freinta (30) dias, que
seran descontados del goce vacacional del servidor”. "Que de existir una situacion excepcional, que
haga ineludible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previsto en el parrafo precedente, se
pueden compensar con horas extraordinarias, las utilizadas para asistir al familiar, previo acuerdo con
el empleador”;

Cue, mediante ef expedienie del Vislo, la servidora Ana Bertha Huarcaya Razabal,
contratada mediante la miodalidad de-contralo administrativo de servicio - CAS en la Subgerencia de
Contabilidad — Gerencia Regional de Adminisiracion y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, solicila
licenicia con goce de remuneracion por espacio de siete (07) dias considerados a parlir dei 13 al 19 de
diciembre del 2019, para asistir a su hijo Brando Cordova Huarcaya, duien se encuenira internado en el
Servicio de Ortopedia y Traumatclogia del Hospilai Nacicnai Edgardo Rebaghati Martins, por presentar
como diagnostico PO Reconstruccion LCA Derecha (CIEIQ:5835); para mayor objetividad adjunta como
medio probatoriv el Formale de Certificado Médico — Ley N* 30012, expedido por el Médico Asistente
de Ortopedia y Traumatologla de! Hospital Nacional Edgardo Rebagliali Martins de ESSALUD, en dicho
documento se puede visualizar el diagnostico de Brando Cordova Huarcaya; en ese sentido, se ie
concede licencia ¢on goce de remungraciones a la refenda trabajadora, el que se formaliza mediante 1a
gxpedicion del presente acto resolutivo;

Que, la Avtoridad Nacional del Servicio Cwvil - SERVIR, organismo rector del sistema
adnsmstzativo de gestion de Recursos Humanes, mediante Resclucion de Preswencie Ejgcutiva N
238-2014-SERVIR-PE, formalizo ta aprobacion de ia Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas
para la Gestion del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanecs en las Entidades
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Publicas". sefala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion de! empleao, grupo B} Administracién de
personas. dentro del cual se distingue ef inciso b. Control de asistencia, ‘proceso por el cual se
administra la asislencia y fiempo de permanencia de los servidores civiles en su. centro de frabajo.
Incluyeentre otros las licencias,

De confarmidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 - Decrefo-que reguia
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N°
075-2008-PCM. y con las facuitades conferidas a fos Gobiermnos Regionales a fravés de la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y la Resolucion Gerencial
Generat Regional N7 099-2019-GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar, licencia con goce de remuneracion conforme a Ley N™ 30012 a
la servidora Ana Bertha Huarcaya Razabal, contratada mediante la modalidad de conlralo administrative
da servicin -~ GAT vr i Subgerennia de Contabibdad - Gerencia Reginnal de Adminisiraciin y Finanzas
dai Goberng Regional de lca. por espacio de siete {07) dias con efectividad a partir del 13 al 19 de
diciembre del ano 2019, con ef ohielo de asistir y cuidar a su hijp Brando Cérdova Huarcaya, quien
aclualmente se encuentra Internada en ef Servicio de Orfopedia y Traumatologia del Hospital Nacional
Edgardo Rebaghall Marlins, por presentar como diagnostico PO Reconslruccion LCA Derecha
{IEIC ARG

Articulo 2°- Notificar, el presente Acto Respiutivo a 12 interesada. y a las Instancias
correspondientes de acuerdo a Ley

Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Porial
Electronico del Gobierno Regional de ica {www .regicnica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Clmplase.




