P T
¢y

Qﬁ};& Gobierno Regional Ica

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° N3372 -2019-GORE- ICA/SGRH
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Visto, el Expediente N° 7312-2019-SGRH, mediante el cual la servidora nombrada
Carmen Yolanda Reyes. Huaman, Técnico Administrative Hf, Nive! Remunefativo STA, de fa Subgerencia
de Gestion Documentasia del Gobierno Regional de ica, solicita licencia por enfermedad, informe N 233-
2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman pante de fos aniecedentes de la
presents resolution.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legiskativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publice, aprobade por Decreto Suprema N° 005-90-PCM - Regtamento de
ia Ley de ta Carrera Administrativa, y en concordancia con ef Articulo 12° de la Ley N° 26790 tey de
Madernizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprebado por Decreto Supremo N° 009-
97-3A, se norma los derechos de subsidios;

Que, en concordancia con el articulo 110° incisc a) del Reglamento del Decrelo
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sé considera entre las ficencias a
que tienen derecho fos funcionarios y servidores la licencia por enfermedad; se entiende por licencia a {a
auterizacitn que olorga la administracion a un servidor plblico para no asistir al centro de trabajo por uno
o mas dias, se olorga a peticion de parle, la que puede ser con o sin goce de remuneraciones; las
ficencias con goce de remuneraciones suponen la suspension lemporal de la prestacién de servicios del
servidor publico, mientras dure (a licencia la entidad empleadora mantiene la cbligacion de pagar a ésie
las remuneraciones y demas beneficios que le correspondan;

Cabe precisar que, durante la ficencia por erfermedad el servidor percibe el subsidic
pot incapacidad temporal olorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con l4 finalidad de resarar
las perdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de la
salud, la entidad empleadora continga obligada al pago de la remuneracion o retribucién por 1os primerss
20 dias de incapacidad, acumufandose los dias de incapacidad remunerados durante cada afio
calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurade no realice {rabajo remunerado, el
Sequro Social de Salud otorga el derecho de subsidic a partr del vigésimo pnmer dia (21) de
incapacidad. hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos;

Que, en ambos casos las remuneraciones y lus subsidios se pagan conforme a o
seffalado en ta Ley N° 26790 Ley de Mederizacion de a Segundad Setial en Sag Decrelo Supreniv
IV O0Y-U7-5A Reglamento de la Ley de Modermnszaoion ¢e la Segundad Sucad en Salud: asunismy. os
subsidios estan contemplados en ef Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas e ESSALUD,
aprobade mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-201%:

Que, mediante ei expediente del Visto fa servidora Carmen Yolanda Reyes Huaman,
Técnico Administrativo Ill, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Gestion Documentaria del
Gobierno Regional de ica, solicita licencia por enfermedad por espacio de doce (12} dias considerados 3
partir def 09 al 20 de diciembre del afo 2019, para la formalidad del caso, la interesada en cumplimiento a
los dispositivos legales vigentes presentd como medios probalorios copias de los certificados de
incapacidad temporal para el trabajo expedide por ESSALUC, documenio que acredita su pelicion; en
ese sentido, resulla procedente otorgarle a la mencionada servidera licencia por enfermedad, ef que se
formaliza mediante la expedicion de! présente acto resolutivo;
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Que. la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo reclor del sistema
administrativa de gestion de Recursos Humanns, madiante Resolicion de Presidencia Ejecufiva N° 238
2014-SERVIR-PE formalizd la aprobacion de fa Diractiva N” 002-2014-SERVIRIGDSRH —"Normas para
ia Geston del Sistema Admmstrativo de Gestion de Recirsos Humaros en fas Enlidades Pablicas’,
seRala en el numeral 6 1.3 Subsisiema Gestion del emplee, grupo B) Administracion de personas, denfro
del cual se distingue el inciso b. Controf de asistencia. proceso por el cual se administra ia asislencia y
fiempo de permanencia de los servidares civiles en su centre de trabaio Incluye enlre ofros las licencias,

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N 26790, Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 008-87-SA, Cecreto
Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Pibhico y
su Reglamenta aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-8C-PCM; y con las faculiades conferidas a
Ios Gobiernos Regionales a traves de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gabiernos Regionales modificada
por1a Ley N? 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N 09-2019-GORE-ICA/GGR:

Se resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar licencia por enfarmadad a la servidora Carmen Yolanda Reyes
Huaman Técnico Admmnsiralive i, Nivel Remuneralive STA. de la Subgerencia de Geshon
Documentaria del Gobierno Regionat de fca. per espacio de doce (12) dias, con efectividad a partir del
09 al 20 de diciembre del ano 2019. s licencias concedidas por estar consideradas dentro de ics
rrmarns veinle dias corespendinttas at periodo 2019, fueron remineradas por el Gobierno Regional da
lca en cumplinuento A ios dispasitivos lagales vigenies

Articuto 2°.. Nofificar, ‘a presente resolucon a la mteresada y a fas inslancias

sorraspondianing gn aneric 3 Lay

Articulo 3°- Disponer la publicacion de fa presente resolucién en ei Porial Eleclnico
def Gobierng Reguonal de ica (www regionica gob pe)

Registrese, Comuniquese y Camplase:




