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Resolucién Subgerencial N 332 -2019-GORE.ICA/SGRH

lca, 31 DIC 2019

Visto, la solicitud de fecha 04 de noviembre de 2019 presentada por el Lic.
Adm. Tomas Martin QOliva Portuguez, el Informe N° 062-2019-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, el Memorando N° 1127-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el
Memorando N°® 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, que forman parte de los
antecedentes de la presente resofucion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resojucidn Gerencial General Regional N* 0025-2019-GORE-
ICA/GGER de techa 03 de enero de 2019, se designo al Lic Adm. Tomas Martin Cliva
Portuguez en el cargo de Director Regional de Produccion adscrita a la Gerencia Regional
de Desarrolioc Economico del Gobierno Regionai de lca:

Que, en ménto a la designacion efectuada, ei mencionado profesional suscribe
contrato bajo el régimen laborai del Decreto Legisiativo NY 1057 —Contrato Administrativo
de Servicios N° 011-2019-GORE-ICA-, el mismo que segun su clausula cuarta inicia a
partur del dia 04 de enero de 2019 y concluye con la culminacion de la designacion
efectuada; siendo la remuneracion mensual percibida de S/ 8,000.00;

Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 0173-2019-
GORE-ICA/GGR de fecha 15 de octubre de 2019, se aceptd la renuncia dei Lic. Adm.
Tomas Martin Oliva Portuguez al cargo de Director Regional de Produccidén adscrita a la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regicnal de Ica; por
consiguiente el término del contrato CAS suscrito;

Que, madiante solicitud de fecha 04 de noviembre de 2019, el Lic. Adm. Tomas:
Martin Otiva Portuguez solicita el pago de vacaciones truncas del periodo iaborado en el
Gobierno Regional de lca bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057,
desempenando el cargo de Director Regional de Produccion:

Que, el articulo 6° dei Decreto Legisiativo N* 1057, Decreto Legislativo quie
regula el réegimen especial de Contratacion Adrministrativa de Servicios - CAS, modificado
por el articulo 2° de la Ley N® 29849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva de!
Reguiten Especial del Decreto Legisiativo N” 1057 y olorga derechos laboraies, pubhcada
el 06 abnl det afo 2012, dispuso que el contrato administrative de servicios ctlorga al
trabagjador, entre otros dereches, el precisado en el literal f) "Vacaciones remuneradas de
treanta (30) dias naturales™



Que. el numeral 8 1 del articulo 8" del Reglamento del Decreto Legislativo N”
10567, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento. establecid que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en la
entidad:

Que. por su parte. el numeral 8.6 del Regiamento establecié que. si & contrato
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
a! descanso fisico. el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiere labofado, siempre que 3
la fecha de cese. el trabajador cuente al menos con un mes de labor minterrumpda an ia
entidad

Que. conforme a lo expuesto. se tiene que el Lic Adm. Tomas Martin Olva
Portuguez labors en el Gobserno Regional de ica desempenando el cargo de Director
Regional de Produccion durante el periodo del 04 de enero de 2018 al 15 de octubre de
2019. acumulando un tempc de servicios de nueve meses (09) y doce (12) dias,
concluyende su vinculo laboral por renuncia. sin haber cumplido el afo de Sernvicios para
el goce fisico de vacaciones,

Que. en consecuencia. y acorde a lo establecido en el numeral 86 del
Reglamento de! Decrete Legislativo N* 1057, modificado por el Decreto Suprema N” 065-
2011-PCM. e corresponde el page de la compensacion por vacaciones truncas, siendo
procedente lo solicitado por el recurrente;

Que. efectuada la liquidacion por concepto de vacaciones truncas. esta
asciende a la suma de seis mii doscientos sesenta y seis con 67/100 soles (5/6.266.67):
siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleader, el monto de
ciento trece con 40/100 soles {5/ 113.40);

Que. mediante el Memorando No. 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE. la
Sub-Gerencia de Presupuesto otorga la certificacidon presupuestal para el pago de
vacaciones truncas a favor del Lic. Adm. Tomas Martin Otiva Portuguez per contar la Meta
0053 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas  2.3.2 81 5 y
23281 2dela Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. registrada la Cerbficacion
de Crédito Presupuestario con Nota N” 486;

Que. de conformidad con o establecide por el Decreto Legislativo N7 1057, su
Reglamento aprobado por el Decretc Supremo N7 (75-2008-PCM. modificado por el
Decrele Supremo N™ 065-2011-PCM . 1a Ley N” 29849 y con las atribuciones confendas a
ios Gobiernos Regionaies mediante Ley N” 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
y modificatorias y a la Resolucion Gerencial General Regicnal N° 0099-2019-GORE-
ICAIGGR:
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconoccer el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
del Lic. Adm. Tomas Martin Oliva Portuguez en el importe de seis mil doscientos sesenta y
seis con 67/100 soles (S/ 6,266.67), del periode comprendido entre el 04 de enero de 2019
al 15 de octubre de 2019, laboradoe bajo el régimen iaboral dei Decretc Legislativa N* 1057,
segun detalie:

VACACIONES TRUNCAS

09 meses y 12 dias
Remuneracion mensual percitnda; 87 8 000 00
S/ 8,000 00 x 282d 7 3600 = S/ 6,266.67

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el moento de ciento
tece con 4007100 (57 113 40 soles a cargo del empleador,

Articulo 3°.- £l egreso que origine el cumplimiento de ta presente resolucion,
serd afectado a la Meta 0053 Especificas Determinadas 2,328.1.5 y 2.328.1.2 de la
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
administrativas gue resulten competentes de acuerdo a normatividad,

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de lca {(www.regionica.qob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




