Gobierno Regional de Ica | -

Resolucion Subgerencial N335 -2019-GORE.ICA/SGRH

lca, '3 9 DIC 2019

Visto, el Informe N° 071-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando N* 1127-
2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH, Memorando N° 2227-2019-GORE |CA-GRPPAT/SPRE y demas
gocumentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDOQ:

Que, ef articulc 6° del Decreto Legislativo N° 1057 ~ Decreto Legislative que reguia ef
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el -articuio 2° de fa Ley
N" 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N¥ 10567 y otorga derechos laborales, establecid que unc de los derechos de ios
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es gozar de
vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales:

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° det Reglamento dei Decreto Legsslativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM vy modificade por el Decreto Supremo N° 085.
2011-PCM, en adelante et Reglamento. estabiecio que el beneficio &l descanso fisico del que goza
quien presta Sevicios bayo el régamen especial de contratadGr admmstealiva de senvicios e
adquigie al ano de prestacdn de $emvicios en g entdad,

Que, por su patte, €l numeral 8 6 del Reglamento, eslaplecio que si-el contrato se
extingue antes del cumphmiento del afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el vabayador tene derech a una Compensacion a razon de tarntos dozavos y treintavos de fa
retnbuc:on como meses y dias hubiere laborade, siempre que a la fecha de cese el rabajador
cuente al menos con un mes de laber ininterrumpida en ia entidag:

Que, ia Novena Disposicion Compiementaria Final del Reglamento del Decrelo
Legislativo N* 7057, aprobado por el Decrete Supremo N° 075-2008-PCM y modificado gor el
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, establecié que al producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos gue
correspondan al trabajador, siendo estos, el pago de las vacaciongs no gozadas y/o truncas:

Que, el Gobierno Regional de Ica y el Ing. Misaei Ranyuo Oreliana Moyano,
celebraron el Contrato Administrativo de’ Servicios N¥ 015-2019-GORE-ICA bajo el régimen laboral
del Decrelo Legislativo N* 1057, a fin de que el mencionado profesional se desemperie en el cargo
de Subgerente de Tecnologia de la Informacion de fa Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial det Gobierno Regional de ica, en el que fue designado
mediante ta Resolucion Gerencial General Regional N° 0046-2019-GORE-ICA/GGR; contrato que
tnicio & partir del 08 de enero de 2019, con und remuneracion mensual de S/ 8,500.00 soles:

Que, postenormente, el Ing. Misae! Ranyuc Orellana Moyano, suscribe nuevo contralo
~Contrato Administrativo de Servicios N* (65-2019-GORE-ICA-. el mismo que incia a partir del 01



de abrit.de 2019 con una remuneracion mensual de S/ 9.000 00 para desempefiar el cargo para el
cual fue deswgnado medianie la Resolucidn Gerencial Genarat Regional N7 0046-2019-:GORE-
ICA/GGR, contralo que a la fecha se encuentra vigenle,

Oue meadiante Infgrme Tecnico N7 1039-2015-S5ERVIR/GPGSC de fecha 26 de actubre
da 2015 i3 Autondad Nacianal del Servicio Crvit respecio al pago. de vacaoones runras (et
parsonat bajo el regimen bhoral del Decreto Legisiatvo NT 1057, concluye

A7 Ahora hien rospecio de la hgquidacon del pago por extincidn del contrato admmatralive de
serviciag ~siendo que en asta solo se comprende el pago de las vacaciones no gozadas y/o
truncas- y en lanio exislan vanos contratos CAS susentos. el pago de las vacaciones no (ozadas
y/o truncas de los mismos sa realizard conforme al plazo que tuvo cada contrato ()7

Que. en consecuencia. fa iguidacion del pago por extincién det contrato administrabivo
de servicios se realiza por conirato suscrito. la exiincion de un primer contrato administrativo de
servicios y el inicio de uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de
un nuevo periodo a partir de la segunda vincufacion;

Que. el vinculo laboral det ing Misael Ranyuo Orellana Moyano con el Gobigrno
Regional de Ica. mediante ef Confrate Admunistrativo de Servicios N"015-2019-GORE-ICA. sg nicis
a partir del 08 de enero de 2019 y concluyd ef 31 .de marzo de 2019, al suscribir a partir de! 01 de
abri del afic en curso un nuevo contrato CAS -Contrata Administrative de Servicios N™ 065-2018-
GORE-ICA, ef cual se encuentra vigente a la fecha; por tanto, se procedera a reconocer, de
corresponder, los beneficios sociales {vacaciones no gozadas y/o truncas) de!l primer contrato
mencionado,

Que. el Ing. Misael Ranyuo Orellana Moyano acumula un pericdo laborado en mérito al
Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2019-GORE-ICA, vigente del 08 de enero de 2019 al
31 de marze de 2019, dos (02) meses y veintitrés (23) dias: por tanic. corresponde olorgar el
peneficio previsio en el numeral 8.5 del Reglamento del Decreto Legrslativa N™ 1057, modificado por
ol Decrato Supramo N° 0658-2011.PCM al haber concluido ef contratn GAS antes. dal cumphmientn
del afn de servicios con el gue se alcanza el derecho al descanso fisico,

Que. efectuada la liquidacién por concepto de vacaciones fruncas. esta asciende Al
importe de mil novecientos anguenta y nueve con 72/100 (S/ 1,959 72}, siendo las Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador. el monto de ciento trece con 40/100 soles (&7 113 401,

Que. mediante e Memorando No 2227-2019-GORE ICA-GRPPAT/SPRE. la Sub-
Gerencia de Presupuesio otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a
favor del Ing Misael Ranyuo Orellana Moyano por contar la Meta 0053 con el ecrédito presupuestario
en las especificas determinadas 232 8 1 5y 2.3.28.1.2 de ia Fuente de Financiamienio Recursos
Ordinarios. registrada la Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota N™ 489,

Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislatvo N7 1067, su
Reglamento aprobado por e! Decrete Supremo N 075-2008-PCM. modificado por el Decreto
Supremo N” 065-2011-PCM, la Ley N” 29849 y con las atribuciones conferidas a los Gehiernos
Regionales mediante Ley N” 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y modificatorias y a la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0089-2019-GORE-ICA/GGR:

SE RESUELVE:



Gobieno Regional de Ica |- |

Articulo 1°.- Reconocer el pago por conceplo de vacaciones runcas a favor del
ing Misael Ranyuo Oreliana Moyanoc en el whporte mil novecientos cincuenta y nueve con 72/100
(S/ 1,959.72) del periodo comprendido entre el 08 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019,
laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057, segin detalle:

VACACIONES TRUNCAS

Del 08 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2018
02 meses y 23 dias
Remuneracion mensual percibida: S/ 8,500.00
S/8,500.00 x B3d 7 360d = §/1,959.72

Articulo 2°.- Reconocer lag contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento trece
cort 4007100 {37 113 40) soles a cargo del empleador

Articulo 3°.- El ‘egreso que origine el cumphmiento de la presente resolucion, sera
afectado a la Meta 0053 Especificas Determinadas 232815 y 232812 de la fuente de
financiariento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierng Regonal de lca

Articulo 4%.- Nouficar et presente acte resoichve al dileresado y a las nstancias
adrmrstiabvas que resulten competentes de acuerdo a aormavidad

Articulo 5° - Disponer la publicacidin de la presente resclucion en e Portal Electronico
del Goerno Regionai de lca (www regionica qob pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




