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Resolucion Subgerencial Nf)338 -2019-GORE.ICA/SGRH

ca. 131 DIC 2009

visto, el Informe N* 074-20185-CORE ICA-GRAF/SGRH/NCHB, el Memorando
N* 1127-2019-GORE ICA-GRAF/SGRH v el Memorando N* 2227-2019-GORE ICA-
GRPPAT/ISPRE, que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoiucion Gerencial General Regional N” 0067-2018-GORE-
ICA/GGR ge fecha 05 de marzo de 2019, se designd al Abcg. Marcos Antonio Palomino
Alva en el cargo de Subgerente de Modernizacién de la Gestién, adscrita a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoriat del Gobierno
Regional de Ica;

Que, en mérite a la designacidn efectuada, el mencionado profesional suscribe
contrato bajo el régimen taboral del Decreto Legislativo N® 1057 ~Contrato Administrative
de Servicios N° 051-2019-GORE-ICA-, el mismo que segdn su clausuia cuarta inicia a
partir del 06 de marzo de 2018 y concluye con |a culminacion de la designacién efectuada;
siendo la remuneracion mensual percibida de S/ 8,000.00;

Que, a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 0089-2019-
GORE-ICA/GGR de fecha 16 de abnl de 2019, se dic por concluida la designacion del
Abog. Marcos Antonio Palomino Alva en el cargo de Subgerenie de Modernizacion de ia
Gestion, adscrita a la Gerencia Regonal de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territonal del Gobierno Regional de lca: por consiguiente, el término
del contrato CAS suscrito:

Que. el articulo 6° del Decreto Legisiative N 1057, Decreto Legisiative que
regula ef réegimen especiat de Contratacion Admimnistrativa de Servicios - CAS, modidficado
por el articulo 2¥ de la Ley N” 29848, Ley gue eslablece Ia elmmnacidon progresiva dej
Régimen Especiai de!l Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales, publicada
el 06 abni del afto 2012, dispuso gue el contrate administrativo de servicios olerga al
trabajador, entre otros derechos, el precisado en el iiteral f) "Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales”,

Que, ef numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento dei Decreto Legislativo N¥
1057, aprobado por el Decrete Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto



Supremo N° 065-2011-PCM. en adelante el Reglamento. establecié que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios baic el régimen especial de
contratacion adminisirativa de servicios se adquiere al anc de prestacion de servicios en la
entidad;

Que. por su parte, e! numeral 8.6 del Reglamento establecid que. si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del afic de servicios. con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico. el trabajador tiene derecho a una compensacion a razdn de tanins
dozavos y ireintavos de la retribucion como meses y dias hubiere laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente al mencs con un mes de labor ininterrumpida er la
entidad;

Que. la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por ef Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. establecié que al producirse la extincién del
contrato administrativo de servicios. la entidad coniratante debe proceder al pago de los
derechos que correspondan al trabajador. siendo estos. el pago de las vacaciones no
gozadas y/o truncas.

Que. conforme a lo expuesio. se tiene que e Abog Marcos Antonio Paloming
Alva. labord en el periodo del 06 de marzo de 2019 al 16 de abril de 2019, acumuiando un
tempo de servicios de un (01} mes y once (11) dias. por tanto, corresponde otorgar el
benaficio previsio en al numeral 86 del Reglamento del Decreto Legislatve N7 1057,
modificade por el Decreio Supremo N 065-2011-PCM al haber ronchndo el contrato CAS
antes del cumplimiento del afio de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico.

Que. efectuada fa liquidacidn por concepto de vacaciones truncas. esta
asciende al importe de novecientos once con 11/100 soles (8/ 911.11): siendo las
Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargoe del empleador, el monto de ochenta y
tres con 70/100 soles (S/83.7C)

Que. mediante el Memorando No. 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE., la
Sub-Gerencia de Presupuesto otorga la certificacién presupuestal para el pago de
vacaciones truncas a favor del Abog. Marcos Antonio Palomino Alva por contar la Meta
0053 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2 81 5 vy

de Crédito Presupuestario con Nota N° 488,

Que. de confermidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N7 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modficado poer el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. la Ley N 29849 y con las atribuciones conferidas
a los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y modificatoras y a la Resolucion Gerencial General Regional N 0029-2019-
GORE-ICA/GGR,



Gobierno Regional de Ica

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
del Abog. Marcos Antonio Palomino Alva en el imporie de novecientos once con 11/100
soles (S/ 911 11), del periodo comprendido entre ef 06 de marzo de 2019 al 16 de abril de
2019, laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N 1057, segun delalle:

VACACIONES TRUNCAS

Del 06 de marzo de 2019 al 16 de abnl de 2019
U1 mes, 11 dias
Remuneracién mensuat percibida: S/ 8,000 00
S/ 800000 x 41a7 360d = 8/ 911.00

Articule 2° - Reconocer las contribuciones.-a ESSALUD en el monto de ochenta
y tres con 70/100 soles (S/83.70) a cargo del empieador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de ia presente resolucion,
sera afectado a la Meta 0053 Especificas Determinadas 2.32815 vy 2.3.2.8.1.2 de Ia
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolitivo ai interesado y a las instancias
administrativas que resuften competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en e Portat
Electronico del Gobierno Regional de ica (www regicnica.gob pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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