Gobierno Regional de Ica

Resolucion Subgerencial N34 1 -2019-GORE.ICA/SGRH

ca 131 DIC 209

Visto, el Informe N° 077-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando N* 1127-
2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH, Memerando N® 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE y demas
documentos gue forman parte de ja presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo gue regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, madificado por el articulo 2° de |a Ley
N® 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, establecté que uno de los derechos de (os
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es gozar de
vacacipnes remuniradas por treinta (30} dias naturales,

Que. el numeral 81 del articuio 8° del Reglamento del Decrete Legisialivo N© 1057,
apivbady put el Decreto Supremo N¥ 075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo N” 065-
20T PCM. e adelante e Reglamento, estabiecio que e benehoo at descanso {isice del que goza
quien presta servicilos byo el régumen espeoial de contratacion adnunislrabiva de servicios se
adguiere al aho de prestacion de servicios en la entidad,

Que, por su parte, el numeral 86 del Regiamerlo, establecid que s el conlrato se
exlingue antes det cumplimiento del ano de servicios, con el que se aicanza el derecho al descanso
fisico, el rabaj@dor iene derecho a una CompPensacion a razon de lantus dozavos y treintavos de la
retripucion como meses y dias hublere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decrete
Legislative N° 1057, aprobado por el Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecié que al producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajader; siendo estoes, el pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas,

Que, el Gobierno Regional de fca y el Abog. Edgar Fernando Lovera Pena, celebraron
el Contrato Administrativo de Servicios N 029-2019-GORE-ICA bajo el regimen taboral del Decrete
Legislativo N¥ 1057 a fin de que &l mencionado profesional se desempene en el cargo de
Secretario General de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de [ca, en &l que fug
designado medianie la Reésclucion Ejecutiva Regional N¥ 0002-2019-GORE-ICA/GR, contralo que
nicic a partir del 02 de enerc de 2018, con una remuneracion mensual de 5/ 9,000 40 soles

Que, posteriormente, el Abog. £dgar Fernango Lovera Pefa, suscribe nuevo contrato -
Contratc Admurustrativo de Servicios NY 062-2019-GORE-CA-, el mismo que micia a partir del 01



de abril de 2018 con una remuneracion mensual de S/ 10,000.00 para desempefiar €l cargo para &l
‘cual fue designado mediante la Resclucion Ejecutiva Regionai N7 0002-2019-GORE-ICA/GR;
contrato que 3 la fecha se encuentra vigente.

Que. mediante Informe Técnico NT 1039-2015-SERVIRIGPGEC de fecha 26 de octubre
de 2015 la Aufondad Nacional del Servico Ciwvl respecio al pago de vacacwones truncas det
personal bam el régimen laboral del Decreto Legislabvo N7 1057 concliye

3.2 Ahora bien. respecto de la liquidacion del pago por extincidn del contrato administrativo de
servicios -siendo que. en esta sole se comprende el pago de fas vacaciones no gozadas y/o
frincas. v en lanin pyislan vanns conlralos CAS susonlos el pagn de a8 vacanmnes no gnzadas
v/0 truncas de los nusmos 56 realzarg conforme al plazo-qua Tuvo cada ronfraln (37

Que. en consecuencia. la hquidacian del pago por extincion del contrato administratvo
de servicios se realiza por contrato suscnto: la extingion de un primer contrato administrativo de
servicios y el inicio de uno nuevo. determina el corte del tiemipo de servicios acumulade y el inicio de
un nuevo periode a partir de la segunda vinculacion:

Que. el vinculo laboral del Abog Edgar Fernando Lovera Pefa con el Gobwerno
Regional de lca. mediante el Contrato Administrativo de Servicics N” 029-2018-GORE-ICA. se inicio
a partir del 02 de enero de 2018 v concluyé el 31 de marzo de 2019, a! suscribir a partir del 01 de
abril del afio en curso un huevo contrato CAS -Contrato Administrativo de Servicios N® 062-2019-
GORE-ICA. el cual se encuentra vigente a la fecha; por tanto, se procedera a reconccer, de
corresponder, los beneficios sociales (vacaciones no gozadas y/o truncas) del primer contrato
mencionado!

Que, e Abog. Edgar Fernando L.overa Pefia, acumula un periodo laborado en mento al
Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2019-GORE-ICA. vigente del 02 de enero de 2019 al
31 de marzo de 2019, dos (02) meses y veintinueve (28) dias; por tanto, corresponde otorgar el
beneficio pravisto en el numeral 8 6 del Reglamente del Decreto Legistativo N” 1057. modificada por
el Decreto Supremo N 065-2011-PCM al haber concluido el contrato CAS antes del cumplimiento
del ano de servicios con el que se alcanza e! derecho al descanso fisico:

Oue. efectuada la hquidacidr por concepto de vacaciones truncas, esta ascende al
importe de dos mul dasoenios vemticinco con 00100 (84 2.225 00). sienda las Contribucionas A
ESSALUD de CAS a cargo del ermipleador. el monto de ciento trece con 40/100 soles (S/ 113 40),

Que., mediante & Memorando No 2227-20189-GORE ICA-GRPPATIGPRE. 1a Sub.
Gerencia de Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a
favar del Abeg. Edgar Fernando Lovera Pefia por contar la Meta 0053 con el crédito presupuastiario
en las especificas determinadas 232 818y 232812 de ia Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios. registrada la Certificacién de Crédito Presupuestario con Nota N™ 489,

Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento aprobado por ef Decreto Supremo N7 075-2008-PCM. maodificado por el Decreto
Supremo N™ 085-2G41-PCM. la Ley N” 28849 y con las atribuciones conferidas a los Giobiernos
Regionales mediante Ley N” 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y a la
Resolucién Gerencial General Regicnal N® 0099-2019-GORE-ICA/GGR,

SE RESUELVE:



Gobierno Regional de Ica |~ °

LUREHA

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones truncas a favor del Abog.
Edoar Ferpando Lovera Pefa en el importe de dos mil doscientos wveinticinco con 00/100
(S¢ 2,225.00), de! periodo comprendido entre el 02 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2018,
laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N® 1057, segun detalle:

VACACIONES TRUNCAS

Del 02 de enero de 2019 at 31 de marzo de 2018
02 meses y 29 dias
Remuneracion mensual percitida: S/ 9,000.00
S/9,000.00 x 89d / 360d = 8/ 2,225.00

Articuto 2°.- Reconocer ias contribuciones a ESSALUD en el monto de cento trece
con 4007100 (S7 113.40) seles a cargo del empleador

Articulo 3".- Ei egreso que ongine e cumphmiante de ta presenté resciuciGn sera
afectado a la Meta 0053 Especiticas Delenminadas 232816 y 232812 de la fuenle de
financiamiento recursos ordinarios del presupdesto del Gobierno Regienal de Ica.

Articulo 4°.- Notificar ef presente acto resolutivo al mnteresado vy @ las nstancias
adrrumislrativas gque resullen competentes de acuerdo a normabvidad

Articulo 5°.- Disporier la publicacidn de {a presente resolucion en al Portal Electronico
del Gobierno Regional de lea {www regionica gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




