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Gobierno Regional de Ica

Resolucion Subgerencial N 344 -2019-GORE.ICA/SGRH

lca, 31 DIC 2018

Viste, el Informe N® 080-2019-CGORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando N*® 1127-
2019-CORE.ICA-GRAF/SGRH, Memorando N* 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE y demas
documentos gue forman parte de fa presente resolucidn;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 del Decreto Legisiativo NY 1057 - Decreto Legislativo gue regula el
regirnen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por et articulo 27 de 1a Ley
N~ 29849 - Ley que esiabléce ia swmmnacidn progresiva del Régimen Especal det Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecio que unc de ios derechops de los
servidores bajo ei Réegimen Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios, es gozar de
vacaciones remuneradas pos treinta (30} dias naturales,

Que, el numeral 8.1 de! articulo 8° del Reglamento del Decrete Legisiativo N* 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por gl Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecid gue el beneficio al descanse fisico del que goza
quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios se
adquiere a} afo de prestaidn de servicios en la entidad;

Que, por su parte, el numerai 8.6 det Reglamento, ‘establecié que si el contrato se
extingue antes dei cumplimiento del afic de servicios, con el que se alcanza &l derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y freintavos de la
retribuesdn como meses y dias hubiere laborado, siempre que za la fecha. de cese, el trabajador
cuente ai menos con un mes de labor ininterrumpida en ia entidad;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado per el
Decrete Supremo N 065-2011-PCM, establecid que al producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios, fa entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador; siendo estos, el pago de las vacaciones na gozadas y/o truncas:

Gue, ef Gobierno Regional de ica y el Econ Victor Arnaido Ramos Ramos, celebraren
gl Conlralo Adrinistrative de Servicios N7 016-2019-GORE-ICA tiajo el régimen laboral det Decreto
Legislatvo N™ 1057, a hn de gue el mencionado profesional se desempefie en el cargo de
Subgererite ge Pregramacion Multianual de (nversienes de la Gerencia Regional de Planeamients,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional ae ica, en el que fue designado
mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 0022-2019-CGORE-ICA/GGR; contrato que
o a partiy det 03 de enero de 2019, con una remuneracion mensual ge S/ 8 000 00 soles

Que, posteriormente, ef Econ. Victor Arnaido Ramos Ramos, suscribe nuevo contrato —
Contrato Administrativo de Servicios N* 063-2018-GORE-CA-. el mismo que inicia a partr del 01



de abril de 2016 con una remunéracion mansual de S/ 8.000.00 para desempefiar el carge para el
cual fue designado mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 0022-2019-GORE-
ICA/GR: contrate que a la fecha se encuentra vigente:

Que. mediante informe Técnico N° 1'039~20i5-SER\_/iR/GPGSC de fecha 26 de octubre
de 2015, la Autondad Nacional del Servicio Civil respecto al pago de vacaciones truncas del
personal baic el régimen laboral del Decreto Legislativo N™ 1057, concluye

“3 2 Ahora bien. respecto de la liquidacion del pago por extincién del confrato adminisfrativo e
servicios -siendo que en esta solc se comprende el pago de las vacaciones no gozadas Vo
truncas- y en tanio existan varios conlratos CAS suscritos. el pago de fas vacaciones no gozadas
v/o truncas de los mismos se realizara conforme al plazo que tuvo cada contrato {...)."

Que. en consecuencia, la liquidacion del pago por extincidn det contrato administratvo
de servicios se realiza por contrato suscrito; la extincion de un primer contrato administrativo de
servicios y el inicio de uno nuevo, determina el corte del tiampo de servicios acumulado y el inicio de
un nuevo perindo a partir de la saguntda vinculacion.

Oue. el vincllo laboral det Econ. Viclor Arnaldo Ramos Ramos con el Goblerno
Ragionat de lca. mediante el Contrato Administrativo de Servicios NT016-2019-GORE-CA. se imcid
4 partr det 03 de energ de 2018 v concluyd el 31 de marzo de 2019 al suscribir a parbr del 01 de
abrii del aAo en curso un nuevo contrato CAS -Cortrato Administrativo de Servicios N™ 06320610
GOREICA. a cual se encuentra vigente a la fecha: por tanto. se procedera a reconocer, de-
corresponder. Ios beneficios sociales {vacaciones no gezadas y/o truncas) del primer contralo
mancionado,

Que. el Econ, Victor Arnaldo Ramos Ramos, acumula un periodo Iaborado en mérito a!
Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2018-GORE-ICA. vigente del 03 de enero de 2019 al
31 de marzo de 2019. dos (02) meses y veintiocho (28) dias: por tanto, corresponde otorgar el
peneficio previstc en el numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Leg‘isl'ativo N°® 1057, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM al haber soncliido el contrato CAS antes del cumplimiento
del afo de servicios con et que se alcanza el derecho al descanso fisico!

Que. efectuada la liquidacién por concepie de vacacienes truncas. esta asciende al
importe de mit novecientos cincuenta y cinco con 56/100 (S/ 1,955 56), siendo las Contribuciones a
ESSALUD de CAS a cargo del empleador, el mento de ciento trece con 401100 soles (S/113.40);

GQue. mediante 8 Memorando No 2227-2018-GORE ICA-GRPPAT/SPRE, fa Sub-
Gerencia de Presupuesto oterga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones truncas a
favor del Econ. Viclor Arnaido Ramos Ramos por contar la Meta 0053 con el erédito presupuestario
en las especificas delerminadas 2.3.28 15y 232812 de la Fuente de Financiamiento Racursos
Ordinarios. registrada la Cerificacion de Crédito Presupuestario con Nota N" 488:

Oue. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N™ 1057, su
Raeglamento aprobado por el Decreto Supremo N™ 075-2008-PCM. modificado por el Decreto
Supremo N™ 065-2011.PCMW. ia Ley N” 28849 ¥ con las atribuciones conferidas a los Gobiernos,
Regionales mediante Ley N” 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificalonas v a la
Resoiucion Gerencial General Regionat N° 0099-2013-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:



Gobierno Regional de Ica

Articulo 1° .- Reconocer el pago por concepte de vacaciones truncas a favor del Econ,
Victor Arnalde Ramos Ramos en el importe de mil novecientos cincuenia y cinco con 56/100
(87 1,955.56), del periodo comprendido entre el 03 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2019,
laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 1057, segun detalle:

VACACIONES TRUNCAS

Del 03 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2019
02 meses y 28 dias

Remuneracion mensual percbida: S/ 8,000.00
5/ 800000 x 88d/ 360d = 8/ 1,955.56

Articulo 2°.- Reconocer tas conlabuciones a ESSALUL ea el monlo de cienlo ece
con 400/100 (S/ 113 40} soles & cargo del empieador,

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumpiimiento de la presente resolucion, sera
afectado a. la Meta 0053 Especificas Determinadas 232815 vy 2328.12 de la fuente de
financiamienta recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regienal de Ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente aclo resolutivo al interesado y a las instancias
admimstrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articilo 5°.- Disponer ia pubiicacion de la presente resolucidn en el Portal Electranico
del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob. pej.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




