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Resolucion Subgerencial N 351 -2019-GORE.ICA/SGRH

lea. 31 DIC 2019

Visto, el Informe N° 091-2019-GORE ICA-GRAF/SGRH/NCHB, el Memorando
N* 1127-2019-GORE ICA-GRAFISGRH y el Memorande N° 2227-2019-GORE ICA-
GRPPAT/SPRE, que forman parte de los antecedentes de ia presente resoiucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regionai N° 0103-2019-GORE-
ICA/GGR de fecha 30 de abril de 2019, se designd al Lic. Educac. Walther Omar Mendoza
Martinez, en el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres adscrito a la
Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion dei Riesgo de Desastres del
Gobierno Regional de Ica;

Que, en mérite a la designacion efectuada, el mencionado profesional suscribe
contrato bajo el régimen laboraj del Decreto Legislative N° 1057 —Contrato Administrativo
de Servicios N° 076-2019-GORE-ICA-, el mismo que segun su clausula cuarta inicié a
partir del 01 de mayo de 2019 y concluye con la culminacién de la designacién efectuada;
siendo la remuneracion mensual percibida de S/ 9,000.00;

Que, a traves de la Reselucidn Gerencial General Regional N° 0115-2019--
GORE-ICA/GGR de fecha 31 de mayo de 2019, se dio por concluida la designacion del Lic.
Educac. Waither Omar Mendoza Martinez en el cargo de Subgerente de Gestion del
Rigsgo de Desastres adscrito a la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional vy
Geston del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de fca, por consiguiente, el
ternune del contrato CAS suscrito,

Que, el articuio 6° del Decreto Legislativo N 1057, Decreto Legislative que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS. modificado
por el articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, publicada
el 06 abril del afio 2012, dispuso que el contrato administrativo de servicios otorga at
trabajador, entre otros derechos, el precisado en el literal f) "Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales”;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N 085-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecid que e} beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion



administraliva de servicios se adauiere al afio de prestacion de servicios en fa entidad;

Que por su parte, el numeral 8 6 del Reglamento establecia que. si el contrato
se extingue antes del cumplimiente del afio de servicios. con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico. el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de ia refribucion como meses y dias hubiere laborado. siempre gue a
ia fecha de cese. &l trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad:

Que. la Novena Disposicién Complementaria Final def Reglamento det Decreto
Legisiativo N® 1057. aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecid que al producirse {a extincion del
contralo administrative de servicios, la entidad contratante debe proceder a! pago de los
derechos que correspondan al trabajador; siendo estos, el pago de las vacaciones no
gozadas y/o truncas;

Que. conforme a lo expuesio, se tiene que el Lic. Educac. Walther Omar
Mendoza Martinez taboré durante el mes de mayo de 2019 en el Gobierno Regional de Ica.
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057; por tanto. corresponde otorgar el
beneficio previsto en el numeral 8.6 del Regtamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por e Decreto Supremo N” 065-2011-PCM al haber concluido el contrato CAS
antes de! cumplimiento del ano de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico,

Que. efectuada la liquidacion por conceptec de vacaciones truncas. esia
asciende al importe de setecientos cincuenta con 00/100 soles (§/ 750 00): siendo las
Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador. el monto de ochentay
tres con 707100 soles (S/83.70),

Que. mediante el Memorando No. 2227-2018-GORE ICA-GRPPAT/SPRE, la
Sub-Gerencia de Presupuesto olorga la certificacion presupuestal para el pago de
vacaciones truncas a favor del Lic. Educac. Waither Omar Mendoza Martinez por contar la
Meta 0053 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2 B15y

de Créditc Presupuestario con Nota N” 489;

Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legistativo N 1057, su
Reglamento aprobado per el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. la Ley N° 29849 y con las atribuciones conferidas
a los Gobiernos Regionales mediante Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y modificatorias y a la Resolucion Gerencial General Regional N® 0099-2019-
GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
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del Lic. Educac Walther Omar Mendoza Martinez, en el importe de setecientos cincuenta
con 00/100 soles (S/ 750.00), del periodo laborado bajo el régimen laboral dei Decreto
Legisiativo N” 1057, segun detaile:

VACACIONES TRUNCAS

Gt M

Remuneracion percibida; S/ 9,000.00
S/9,000.00 x 01m / 12m = S/ 750.00

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de
ochenta y tres con 70/100 soles (S/83.70) a cargo del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion,
sera afectado a la Meta 0053 Especificas Determinadas 2.3.2.8.1.5 y 2.3.2.8.1.2 de ia
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de lca.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°.- Disponer |la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




